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Dra. Ivette Topete Garcia
Presidenta Municipal Constitucional de Amecameca, Estado de México.

A sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento de Amecameca, Estado de México, en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 115, fracciones Il y lll de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 128, fraccién Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 27, parrafo segundo, 30, 30 Bis, 31,
Fraccion |, 48, fraccion 1ll, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; y de conformidad al acuerdo asentado en el punto V del orden del dia,
correspondiente a la Sexagésima Quinta Sesion de Cabildo con caracter de
Ordinaria, celebrada en fecha veintiuno de julio de dos mil veintitrés, firmando de
conformidad al margen y al calce cada uno de los integrantes del Ayuntamiento
Constitucional de Amecameca, Estado de México Administracion 2022-2024, que en
la sesion intervinieron, asi como la Secretaria del Ayuntamiento, quien en términos
de lo dispuesto por el articulo 91, fraccion V, de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, valida el documento. Rubricas. - Dra. Ivette Topete Garcia, Presidenta
Municipal Constitucional; Alberto Castilla Mufioz, Sindico Municipal; Olika Sepulveda
Garcia, Primera Regidora; Otoniel Pefia Remigio, Segundo Regidor; Angélica Maria 1
Duran Lépez, Tercera Regidora; Fernando Juarez Lépez, Cuarto Regidor; Alfonso
Adrian Cardenas Vazquez, Quinto Regidor; Luis Amado Pérez Gutiérrez, Sexto
Regidor; Salatiel Sdnchez Pérez, Séptimo Regidor, Lic. Ma. Guadalupe Ricarda
Aguilar Rodriguez, Secretaria del Ayuntamiento, emite los:
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de Amecameca, Estado de México, Lic. Ma.
Guadalupe Ricarda Aguilar Rodriguez, en uso de las facultades que le confiere el
articulo 91, fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
certifico y ordend la publicacion de esta Gaceta Municipal.
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REGLAMENTOS DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

DE AMECAMECA 2023, ESTADO DE MEXICO, 2022-2024

CON FUNDAMENTO EN LOS DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 30 BIS INCISO D), 49, 86 Y
164 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO SE ELABORARON LOS
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS QUE SON UN DOCUMENTO DE ORDEN ADMINISTRATIVO
E INDUCCION INSTITUCIONAL DONDE SE DESCRIBE Y ESTABLECEN LAS
RESPONSABILIDADES, RELACIONES DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION, LA
BASE LEGAL, ATRIBUCIONES, ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA, Y EL OBJETIVO Y
FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LAS DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

EL OBJETIVO DE LOS REGLAMENTOS ES REGULAR LAS RELACIONES ENTRE AQUELLA CON
UNA DETERMINADA CLASE DE ADMINISTRADOS O CIUDADANOS ESPECIFICAMENTE
DESTINATARIOS DE DICHA REGULACION. EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO HACE
REFERENCIA A UN CONJUNTO DE NORMAS QUE DEBEN SER CUMPLIDAS TANTO POR LOS
COLABORADORES COMO POR LOS DIRECTORES O TITULARES DE LAS AREAS; ES DECIR,
SE TRATA DE UN ACUERDO BILATERAL QUE SENALA LAS OBLIGACIONES O ESTATUTOS
QUE DEBEN CUMPLIRSE DENTRO DE CADA DEPENDENCIA

FACILITANDO LA CAPACITACION DEL PERSONAL, ESPECIFICANDO LAS CAPACIDADES
RESPONSABILIDADES DE CADA PUESTO DE TRABAJO, PROPORCIONAN UNA VISION
INTEGRAL DE LOS PROCESOS QUE COMPONEN LAS LABORES

REGLAMENTOS INTERNOS

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE GOBIERNO.
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA MUJER.
REGLAMENTO DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.
REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.
REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO.
REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE AGENDA 2030.

REGLAMENTO INTERNO DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LIMPIA.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA.
REGLAMENTO INTERNO DE LAS OFICIALIAS MEDIADORAS, CONCILIADORAS Y CALIFICADORAS.
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL.
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En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO

DIRECCION JURIDICA Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA.

PROEMIO:

La Direccién Juridica y de Gobierno del Municipio de Amecameca, Estado de México, con
las facultades que le confieren los articulos 115 Fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 2, 3, 27 y 31 fraccion | y XXXIX; 164 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, y demas relativos aplicables.

CONSIDERANDO:

La Direccion Juridica y de Gobierno es la encargada de conducir los asuntos legales del
municipio, con vinculacién a las diferentes areas de gobierno, a efecto de atender y equilibrar
el interés particular y colectivo.

La Direccién Juridica y de Gobierno intervendra en los asuntos que le sean encomendados 5
por el Ayuntamiento y/o sus integrantes, ademas de ser el &rea encargada de proporcionar
asesoria juridica a todas las autoridades municipales de las diferentes dependencias,
unidades, organos desconcentrados y entidades administrativas que integran la
Administracién Puablica Municipal en todas las materias de derecho, tramitando los juicios,
procedimientos y procesos que surjan con motivo de la ejecucién de sus atribuciones.

Asimismo, coadyuvara con la Sindicatura en la defensa de los intereses del Municipio y
Orientara en materia juridica a la ciudadania.

Establecera los requisitos que los particulares deberan cumplir para la expedicion de las
licencias de Funcionamiento, para las actividades econdmicas licitas, sujetas a regulacion,
en los términos de las disposiciones aplicables en la materia que la misma u otras
autoridades competentes emitan y ordenard las inspecciones a las unidades econémicas
para verificar el cumplimiento de los ordenamientos estatales y municipales aplicables.

TITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE GOBIERNO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente
reglamento son de orden publico, de interés social y tienen por objeto instaurar el marco
juridico, politico e institucional que oriente las acciones del gobierno municipal y la sociedad,;

con la finalidad de dar a conocer y vigilar los Procedimientos legales, asi como sus facultades
y atribuciones.

ARTICULO 2.- DE LA NATURALEZA JURIDICA. La Direccion Juridica y de Gobierno es el
6rgano consultivo del H. Ayuntamiento responsable de brindar asesoria y orientacion a las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, a fin de brindar certeza y
legalidad a los procedimientos administrativos y los actos generados de éstos, tramitar la
defensa de los intereses de la autoridad municipal ante los érganos administrativos y
jurisdiccionales en los que se desarrollen los conflictos de intereses en los que el H.
Ayuntamiento sea parte y brindar asistencia juridica a la poblacion, en aquellos asuntos de
caracter familiar y de interés publico en los que sea necesario.

ARTICULO 3.- El presente Reglamento Interno regula la estructura, facultades y
funcionamiento de la Direccion Juridica y de Gobierno de Amecameca como organismo
publico con personalidad juridica.

CAPITULO Il
DE LOS CONCEPTOS

ARTICULO 4.- Para los fines del presente reglamento, se entendera por:

l. Municipio. - El Municipio de Amecameca, Estado de México.

[I.  Ayuntamiento. - El H. Ayuntamiento Constitucional de Amecameca, Estado de
México.

lll. Presidente Municipal. — La presidenta Municipal Constitucional de
Amecameca, Estado de México.

V. Cabildo. - El H. Ayuntamiento que, constituido como Asamblea, resolvera
colegiadamente los asuntos de su competencia.

V. Ley Organica. - La Ley Organica Municipal del Estado de México.

VI. Reglamento. - El reglamento Interno de la Direccién Juridica y de Gobierno de
Amecameca, Estado de México.

VIl. Dependencias. - Los érganos administrativos que integran la Administracion
Publica Centralizada, denominada Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria,
Contraloria Interna, Direcciones Generales y Unidades de Coordinacion y Apoyo
o cualquier denominacion, en términos del Reglamento Organico.

VIII. Direccion. - Direccién Juridica y de Gobierno.
IX. Director. - Director de la Direccion Juridica y de Gobierno

X.  Entidades. - Los organismos auxiliares que forman parte la Administracion
Pdblica Municipal.
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XI.  Unidades Administrativas. - Las Coordinaciones que conformen la

Direccién Juridica y de Gobierno.

XIl. Manual de Organizacién. - El documento que contiene la informacién sobre las
atribuciones, funciones y estructura de las Unidades Administrativas que
integran cada una de las Dependencias, los niveles jerarquicos y sus grados de
autoridad y responsabilidad; y

XIll. Manual de Procedimientos. - El documento que, en forma metddica y
sistematica, sefiala los pasos y operaciones que deben seguirse para la
realizacion de las funciones de cada Dependencia; mismos que contienen los
diferentes puestos o Unidades Administrativas que intervienen y precisa su
responsabilidad, participacién, asi como los formularios, autorizaciones o
documentos a utilizar.

CAPITULO 1l
OBJETO Y FUNCIONES.

ARTICULO 5.- Debera conducir sus acciones con base a lo establecido en la Ley Organica,
el Reglamento Orgénico, el Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de esté se
deriven, el presupuesto de egresos autorizado por el H. Ayuntamiento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 6.- Debera coordinarse con las deméas Dependencias, para lograr fines de la
Administracion Pablica Municipal, conforme a lo dispuesto por el Reglamento Orgéanico y el /
presente Reglamento.

ARTICULO 7.- El Director y los titulares de las Unidades Administrativas que conforman esta
direccion contaran con los recursos humanos y materiales, que resulten necesarios para el
eficiente y eficaz desempefio y de sus funciones de acuerdo de su presupuesto asignado.

ARTICULO 8.- La Direccion Juridica y de Gobierno formulara, respecto de los asuntos de
su competencia, los proyectos de actualizacion, adecuacién o modificacion a su Reglamento
Interior, acuerdos, circulares resoluciones y demas disposiciones administrativas que
resulten necesarias para su eficiente desempefio en la Administracién Publica Municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ATRIBUCIONES Y DELEGACION DE FACULTADES.

ARTICULO 9.- El Director tendra las siguientes atribuciones mediante consideracion de la

Presidenta Municipal, los asuntos cuyo despacho corresponde a esta Direccion e informarle
sobre el desempefio de las comisiones y funciones que le hubiere conferido;
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: Opinar, sobre los proyectos de convenios, acuerdos, reglamentos juridicos

gue se sometan a consideracién de cabildo o de la Presidenta Municipal;

Il. Delegar a las jefaturas de departamento o coordinaciones, por escrito y con
acuerdo de la Presidenta Municipal, las funciones que sean necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones que tienen conferidas, excepto las que por
disposicion de la ley o del reglamento deba ejercer directamente;

[ll. Prestar asesoria juridica cuando la Presidenta Municipal, asi lo requiera en
asuntos gue intervengan una o varias Dependencias;

IV. Emitir opinién juridica y resolver las consultas que le sean planteadas por la
Presidenta Municipal o las Dependencias;

V. Ejercer la facultad de atraccidbn que se encuentren originalmente a cargo de
alguna de sus unidades Administrativas o Coordinaciones;

VI.  Asignar los asuntos que a su criterio sean de mayor relevancia o complejidad a
las unidades administrativas o coordinaciones que considere necesario que
determine, independientemente de la materia de que se trate;

VII. Emitir recomendaciones de actuacion juridica a las Dependencias y en su caso
Entidades, asi como en su caso, emitir observaciones respecto de los asuntos
gque sean sometidos a su consideracion, a efecto de unificar criterios de
actuacioén con la finalidad de emitir juicios o procedimientos innecesarios;

VIII. Impulsar la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos municipales
integrantes de las unidades juridicas o coordinaciones de las Dependencias y en 8
su caso, de las Entidades;

IX.  Ser el responsable de los actos juridicos medios de defensa o juicios en los que
el H. Ayuntamiento forme parte o tenga interés;

X.  Proponer a la Presidenta Municipal, los programas de asesoria juridica a la
comunidad;

Xl.  Emitir y expedir el programa operativo anual y el manual de organizacion y
procedimientos de la Direccion; y

Xll. Las demas que le confieran las dispersiones juridicas aplicables a las que
expresamente le sefiale el H. Ayuntamiento o la Presidenta Municipal.

ARTICULO 10.- El Director sera el responsable del adecuado ejercicio del presupuesto que
hubiere sido autorizado para la Direccion. El ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los
criterios de racionalidad, eficiencia y disciplina presupuestal.

ARTICULO 11.- El Director podra contar con las unidades de asesoria y coordinaciones de
apoyo técnico necesarias para el buen desempefio de su funcién conforme el presupuesto
autorizado para la Direccion, previo acuerdo con la Presidenta Municipal.

ARTICULO 12.- Al Director, le corresponde originalmente la representacion, tramite y

resolucion de los asuntos de su competencia y para su mejor distribucion y desarrollo de
trabajo podra conferir sus facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin
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perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser
publicados en la Gaceta Municipal y/o en la Gaceta del gobierno del Estado de México.

En los casos en que la delegacion de facultades recaiga en servidores publicos generales,
estos adquirirdn la categoria de servidores publicos de confianza.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 13.- La Direccion, para el desahogo de los asuntos de su competencia se
conducira con el objeto de establecer una dindmica de servicio honesto, eficiente y eficaz,
con el fin de lograr la prevalencia de las garantias individuales de los particulares en el
otorgamiento de los servicios publicos que otorga el Ayuntamiento.

ARTICULO 14. El Director Juridico y de Gobierno tendra dentro del ambito de su
competencia, ademas las siguientes atribuciones:

l. Ser apoderado legal de la Presidenta Municipal y de las dependencias de la
Administraciéon Publica Municipal,

II.  Coadyuvar con el Sindico Municipal en los procedimientos que por disposicién
de ley deban conocer, tramitar y resolver;

[ll. Desahogar las consultas y las asesorias juridicas que le soliciten las o los
integrantes del H. Ayuntamiento y las dependencias municipales;

IV. Formular denuncias, querellas y promover la reparacion de dafios y perjuicios
gue se causen a la Hacienda Municipal y el reconocimiento o la restitucién en el
goce de los derechos que corresponden al Municipio y a su H. Ayuntamiento;

V. Coadyuvar en los proyectos para formular el Bando y su Reglamento;

VI. Analizar, elaborar, validar y resguardar acuerdos, contratos y convenios que
celebre o emita el H. Ayuntamiento y sus dependencias en el ambito de su
competencia; vigilar que las dependencias municipales cumplan las resoluciones
que dicten las autoridades jurisdiccionales en los asuntos en que sean parte;

VIl. Coadyuvar la regularizacion del patrimonio inmobiliario del municipio, ejerciendo
las acciones que corresponda ante las diversas autoridades que conozcan de
ella;

VIII. Asesorar en materia juridica a la poblacion;

IX. Dar seguimiento a las quejas y denuncias de caracter oficial en contra de las o
los integrantes del Ayuntamiento o servidores publicos municipales, cuando se
presenten ante las instancias de procuracion de justicia;

X. Iniciar, tramitar, resolver y ejecutar el procedimiento administrativo comun, de
oficio o peticion de parte, a las personas fisicas o juridicas colectivas que realicen
actividades comerciales, industriales o de prestacién de servicios y en su caso
imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones
legales;
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XI.  En materia de desarrollo urbano iniciar, tramitar y resolver el procedimiento
administrativo comuin a que se refiere el cbédigo de procedimientos

administrativos del estado de México, y en su caso imponer las sanciones que
correspondan por infracciones a las disposiciones legales;

XIl. Representar juridicamente al Ayuntamiento ante las diversas autoridades y
tribunales de caréacter federal, estatal y de otros municipios, en materia civil,
mercantil, penal, agraria, administrativa, fiscal, laboral y de juicios
constitucionales;

XIll. Las demas que le confieran otros ordenamientos o la Presidenta Municipal.

TITULO TERCERO
CAPITULO | )
DE LAS COORDINACIONES Y SUBDIRECCION

ARTICULO 15.- Las Coordinaciones y Subdireccion, para el desahogo de los asuntos de su
competencia se conformaran de la siguiente manera:

l. Coordinacion Juridica.

[I.  Coordinacion de Gobierno.

[ll.  Coordinacion de Asuntos Agrarios, del Campo y Migracion.

IV.  Subdireccién de Comercio. 10

o Coordinacion de Mercados y Tianguis.
o Coordinacion de Inspectores.

SECCION PRIMERA
CORDINACION JURIDICA

ARTICULO 16.- Corresponde, a la Coordinacion Juridica, a través de su Titular el despacho
de los asuntos siguientes:

l. Acordar con el Director Juridico y atender los asuntos que le sean
encomendados;

. Acordar y resolver los asuntos de su competencia con las Unidades
Administrativas correspondientes;

[ll.  Asistir alas reuniones que se le instruyan en representacion del Director Juridico
y de Gobierno;

IV. Proponer e instrumentar las estrategias de defensa de los asuntos en los que el
H. Ayuntamiento sea parte o tenga interés;
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V. Coordinar y supervisar la organizacion, programaciéon y evaluacion para el

desarrollo de las actividades de las Unidades Administrativas;

VI. Dar seguimiento a cada uno de los procedimientos o juicios que se tramiten en
la Direccion Juridica y de Gobierno, respecto de las materias de su competencia,
en los que el H. Ayuntamiento sea parte, rindiendo informe mensual de cada uno
de ellos al Director Juridico y de Gobierno;

VIl. Recibir los proyectos de resolucion de los procedimientos administrativos
sustanciados por las distintas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, remitidos a la Direccion General a efecto de que, en su caso, emita la
observacion correspondiente;

VIIl. Revisar que los proyectos de resolucion a que se refiere la fraccién anterior,
cumplan con los requisitos y formalidades que para tal efecto determine la
normatividad aplicable;

IX. Solicitar la informacidon necesaria, asi como el expediente respectivo a la
Dependencia correspondiente a fin de revisar los proyectos de resolucion que
pongan fin a los procedimientos administrativos instaurados;

X.  Integrar los expedientes correspondientes a las demandas de su competencia,
girando los oficios internos que resulten necesarios con el fin de recabar
documentacioén para la defensa de los juicios;

XI. Desempefiar las funciones y comisiones que le delegue y encomiende el Director
Juridico y de Gobierno, debiendo informar a éste por lo menos mensualmente, 11
sobre el desarrollo de sus actividades;

XIl. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las labores del
personal a su cargo y en caso de anomalias comunicarlo al Director Juridico;

XIll. Proponer al Director Juridico y de Gobierno las politicas internas, lineamientos y
criterios que normaran el funcionamiento de las Unidades Administrativas;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones que se relacionen con el funcionamiento de las Unidades
Administrativas; y

XV. Las demés que les asigne el Director Juridico y la normatividad aplicable.

XVI. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

XVII. Proporcionar la informacion de trdmite de los asuntos administrativos a las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal, que sean parte;

XVIIl.Revisar las contestaciones de demandas y programar las audiencias;
XIX. Promover los recursos que procedan de conformidad con la Ley de la Materia;

XX. El Coordinador Juridico, respondera directamente del desempefio de sus
funciones ante el Director Juridico y de Gobierno.
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ARTICULO 17.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Gobierno, el despacho de los
asuntos siguientes:

l. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

II.  Acordar con el Director Juridico la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de su competencia;

lll.  Proporcionar la informacién de tramite de los asuntos asignados, a las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal, que sean parte;

IV. Coordinar el trabajo y estableciendo plazos para el debido desahogo de los
asuntos referentes a su cargo;

V.  Mantener actualizado un informe relativo al estado procesal de cada uno de los
asuntos, debiendo remitirlo al Director Juridico para su control y seguimiento;

VI. Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de su
Coordinacion;

VII. Proporcionar informacién a su superior jerarquico para determinar el criterio de
los asuntos; y

VIII. Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne el director Juridico y la
normatividad aplicable.

) SECCION TERCERA , 12
COORDINACION DE ASUNTOS AGRARIOS, DEL CAMPO Y MIGRACION.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Coordinacion de Asuntos Agrarios, del Campo y Migracion
el despacho de los asuntos siguientes:

l. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

[I.  Acordar con el Director Juridico, la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de su competencia;

[ll.  Solicitar a las Unidades Administrativas, proporcionen la informacion de tramite
de los asuntos que en materia que sean parte;

IV. Llevar un registro de las demandas que reciben para su contestacion;
V. Revisar las contestaciones y programar las audiencias;
VI.  Promover los recursos que procedan;

VII. Delimitar criterios y estableciendo plazos para el debido desahogo de los asuntos
referentes a la Coordinacion a su cargo;

VIIl. Mantener actualizado el informe mensual relativo al estado procesal de cada uno
de los asuntos;

IX. Acordar y proporcionar al Director Juridico, la informacion necesaria para
determinar el criterio a seguir en los asuntos de su competencia;
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X. Integrar los expedientes respectivos, pudiendo girar los oficios internos

necesarios con el fin de recabar la documentacion que le sea requerida;

XI.  Atender el cumplimiento de las sentencias y oficios; y

XIl. Las demés que en el ambito de su competencia que le asigne el Director Juridico
y la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA
DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIO

ARTICULO 19.- De la Subdireccién de Comercio, respondera directamente del desempefio
de sus funciones ante el Director Juridico y de Gobierno.

ARTICULO 20.- Corresponde al Titular de la Subdireccion de Comercio, el despacho de los
asuntos siguientes:

l. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

. Acordar con el Direccion Juridico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion
se encuentre dentro de su competencia,

[ll.  Proporcionar la informacion de tramite de los asuntos de su competencia, a las 13
Dependencias de la Administracion Publica Municipal, que sean parte;

IV. Llevar un registro de las solicitudes que recibe y dar seguimiento a la misma para
su contestacion, bajo su supervision;

V.  Otorgar el visto bueno de la documentacion que emita su Subdireccion;

VI.  Suscribir todas las promociones que se emitan en el desahogo de los asuntos a
su cargo, salvo en los casos que expresamente su superior jerarquico le instruya
lo contrario;

VII. Atender los asuntos de su competencia que se promueven en contra del H.
Ayuntamiento;

VIIl. Promover en su caso, los recursos que la Ley de la materia establezca;

IX. Coordinar el trabajo de su personal a su cargo delimitando criterios vy
estableciendo plazos para el debido desahogo de los asuntos referentes a su
Subdireccion;

X.  Mantener actualizado un informe relativo al estado procesal de cada uno de los
asuntos a su cargo, debiendo remitirlo al Director Juridico para su control y
seguimiento; y

Xl.  Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne el Director Juridico y
de Gobierno y la normatividad aplicable.
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ARTICULO 21.- Corresponde al Titular de la Coordinacion de Mercados y Tianguis, el
despacho de los asuntos siguientes:

l. Requerir la licencia, permiso o autorizacion a comerciantes que hacen uso de la
via publica destinada a tianguis.

Il. Recepcion de la documentacion y analisis de su contenido y cumplimiento a
comerciantes que hacen uso de la via publica para tianguis.

lll. Elaborar expedientes a comerciantes ambulantes respecto a las sanciones y en
Su caso las suspensiones realizadas.

IV. Verificar espacios a comerciantes que hacen uso de la via publica en tianguis
para delimitar sus espacios conforme a las cuotas que deben contribuir al
Ayuntamiento de Amecameca.

V. Atender a los comerciantes de la via publica, citados para la verificacién y
regularizaciéon en sus pagos.

VI.  Aplicar Sanciones Administrativas de acuerdo con el caso concreto, conforme a
lo sefialado en el articulo 206 del Bando Municipal de Amecameca.

SECCION SEXTA 14
COORDINACION DE INSPECTORES.

ARTICULO 22.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Mercados y Tianguis, el
despacho de los asuntos siguientes:

VIl. Requerir la licencia, permiso o autorizacion a comerciantes que hacen uso de la
via publica destinada a tianguis.

VIIl. Recepcién de la documentacion y analisis de su contenido y cumplimiento a
comerciantes que hacen uso de la via publica para tianguis.

IX. Elaborar expedientes a comerciantes ambulantes respecto a las sanciones y en
Su caso las suspensiones realizadas.

X.  Verificar espacios a comerciantes que hacen uso de la via publica para delimitar
sus espacios conforme a su pago de contribuciones al H. Ayuntamiento de
Amecameca.

XIl.  Atender a los comerciantes de la via publica, citados para la regularizacion en
Sus pagos.

XIl. Indicar a los inspectores/verificadores la distribucion de la operatividad en el
sector que se esté programado a supervisar o regularizar.

XIll. Implementar mecanismos estratégicos de supervision en el sector programado
para efectos de control operativo en el municipio.
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XIV. Supervisar que los lineamientos integrados en el programa de trabajo se

ejecuten en tiempo y forma por los inspectores.

XV. Coordinar las acciones y horarios del personal operativo y organizar el personal
adecuado para ejecutar el programa de trabajo.

XVI. Ejecutar lo fundamentado en el programa de trabajo en lo que respecta al bando
de policia y buen gobierno y el reglamento que regula las actividades que
realizan los vendedores ambulantes del municipio; de tal manera que se cumpla
todo el marco legal contemplado.

XVII. Organizar supervisiones, citando a comerciantes fijos, semifijos o ambulantes
para tratar asuntos relacionados con su regularizacion.

XVIIl.Dar indicaciones a los inspectores-verificadores para la distribucion de la
operatividad en el sector que se esté programado a supervisar o regularizar.

XIX. Entregar citatorios a comerciantes en via publica para tratar asuntos
relacionados con su regularizacion.

XX. Aplicar Sanciones Administrativas de acuerdo con el caso concreto, conforme a
lo sefialado en el articulo 206 del Bando Municipal de Amecameca.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DE SUPLENCIAS Y SANCIONES.
CAPITULO |
DEL REGIMEN DE SUPLENCIAS 15

ARTICULO 23.- Las faltas de los funcionarios que integran la Direccion Juridica y de
Gobierno podran ser temporales o definitivas.

Las faltas temporales y definitivas seran aquellas que establezcan expresamente la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estados y Municipios y las condiciones generales de
trabajo; en todo caso las faltas temporales deberan estar debidamente justificadas y
ajustadas a derecho.

ARTICULO 24.- Las faltas temporales del Director Juridico no seran cubiertas por servidor
publico alguno. En caso de falta definitiva del Director Juridico el H. Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal, designara en los términos previstos en las disposiciones
aplicables, a quien ocupe dicho cargo.

ARTICULO 25.- Las faltas temporales o definitivas de cualquiera de los funcionarios
adscritos a la Direccién Juridica serdn cubiertas por quien designe el superior jerarquico del
funcionario de que se trate.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 26.-Corresponde a la Contraloria Interna del H. Ayuntamiento, aplicar las

sanciones que puedan corresponder a los servidores publicos adscritos a la Direccion
Juridica y de Gobierno.
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ARTICULO 27.- Las violaciones al presente Reglamento, seran sancionadas en términos de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
Gaceta Municipal.

SEGUNDQO. - Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se derogan aquellas
disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento.

TERCERQO. - El presente Reglamento Interno de la Direccién Juridica y de Gobierno, debera
difundirse entre el personal en activo para su conocimiento y aplicacion

CUARTO. - Para el caso en que se modifique la estructura administrativa de la Direccién

Juridica y de Gobierno, las atribuciones conferidas a las Coordinaciones que llegare a
desaparecer, se entenderan absorbidas por el Director Juridico.
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REGLAMENTO INTERNO DIRECCION

DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA.

PROEMIO

La Direccion de la Mujer del Municipio de Amecameca, Estado de México, con las facultades
que le confieren los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2,
3, 27 y 31 fraccion | y XXXIX; 164 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, y
demas relativos aplicables.

CONSIDERANDOS

El objetivo es garantizar la prevencién, la atencién, la sancién y la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y los hombres en el Municipio de Amecameca, Estado de México, dar
cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el
pleno respeto y tutela de los derechos humanos y garantias individuales reconocidos en la
carta magna, asi como lo establecido en los tratados internacionales adoptados y ratificados
por México, como son: La convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, la declaracion y el programa de accion de Viena, aprobado por la 17
conferencia mundial de derechos humanos; la convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), conocida como carta de los derechos
humanos de las mujeres, la convencion sobre los derechos de la nifiez, la convencion
interamericana sobre concesion de derechos civiles y politicos a la mujer y la convencion
contra la tortura.

Conocedora de que las normas juridicas deben responder a la constante dinamica social
cuya razon fundamental estriba en el ordenamiento de la convivencia en la sociedad, de tal
forma que ademas de cumplir con su propésito regulador, es necesario que se establezca
el Marco Juridico que permita el &gil desarrollo de actos y hechos juridicos esenciales para
el bien comun y se cumplan los objetivos y fines especificos para los cuales se crea la norma
juridica tomando en cuenta que con fecha 19 de diciembre del 2006 fue aprobado por el
senado de la republica y publicado en el diario oficial de la federacion de fecha 01 de febrero
del 2007, el decreto que creo la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, que tiene por objeto establecer la coordinacién entre la federacion, la entidades
federativas y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo
integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democrético establecidos en
la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y que las disposiciones de esta ley
son de orden publico, interés social y de observancia general en toda la republica mexicana.
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La lucha que nos exige cambiar una actitud que todavia es demasiado comun y
arraigada, con respecto a la violencia contra la mujer no hay razones para la tolerancia ni
excusas tolerables para que no exista un marco juridico que tutele el derecho humano a una

vida libre de violencia en la que los principios rectores sea la libertad, la Igualdad y la
seguridad.

Toda nifia, adolescente, joven y mujer debe vivir, libre de todo acto de violencia, partiendo
desde su hogar, el trabajo, la escuela, la sociedad, por motivos de género, pues causa
innumerables dafios a la familia, a las generaciones y empobrece a las comunidades, impide
gue las mujeres realicen sus potencialidades, restringe el crecimiento econémico y el
desarrollo. Con el objetivo de contar con una administracion municipal mas sensible en los
temas de la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres
y hombres en el municipio es importante contar con el ordenamiento juridico, herramientas
de capacitacion y la informacién necesaria para continuar con labor tan honorifica que se
desarrolla en esta area administrativa municipal.

El fortalecimiento del Municipio libre; se considera como una politica necesaria en la
descentralizacién de la vida municipal. Este esfuerzo se sustenta con el articulo 31 fraccion
primera de la ley organica municipal, que son las atribuciones de los ayuntamientos,
propuesta de una iniciativa del reglamento Interno de la Direccion de la Mujer, peticion
expuesta por la Licenciada Paula Alonso Quiroz. Dando margen al fortalecimiento de la
célula basica de nuestra organizacién politica que es el municipio.

18

) REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA,
ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico y tiene por objeto reglamentar la
estructura, organizacién y funcionamiento de la direccién de la mujer del municipio de
Amecameca, asi como el ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones y facultades.
Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
l. Direccion: La Direccion de la Mujer.

II.  Reglamento: Reglamento Interno de la Direccion de la Mujer.

lll.  Sistema Municipal: Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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IV. Unidad: Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.
Articulo 3.- La Direccion de la Mujer, tiene como objeto promover, fomentar e instrumentar
las condiciones que posibiliten una cultura de igualdad entre las mujeres y hombres en el
municipio que elimine los obstaculos para el pleno goce de los derechos de las mujeres e

implementar politicas publicas que favorezcan su desarrollo integral.
Los principios que norman al reglamento y actuacion de la direccion de la mujer son:

l. El respeto a la dignidad humana de las mujeres y los hombres.
[I.  Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre.
[ll. Laequidad de género y la no discriminacion.

Articulo 4.- La Direccidn de la Mujer tendrda las siguientes atribuciones especificas:

Implementar politicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas nacionales y locales correspondientes.

Il. Promover los derechos, la equidad e igualdad de género, a través de programas
y actividades en el municipio.

lll.  Desarrollar planes de trabajo en el municipio en favor de la proteccién a los
derechos de la mujer. 19

IV. Establecer una coordinacion estrecha con los gobiernos federal, estatal y
municipal con el fin de gestionar y aplicar programas para las mujeres del
municipio.

V. Asesorar, coadyuvar o canalizar a las dependencias municipales, estatales y
federales la problematica que se presente en las mujeres.

VI. Disefar, formular y aplicar campafias permanentes de concientizacién, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que este
ordenamiento le confiere.

VII. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

VIII. Emprender campafias de informacion y prevencion para evitar el matrimonio
antes de los 18 afios.

IX. Creacién de diversos comités, sistemas o unidades como el sistema municipal
para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, unidad
de igualdad de género y erradicacion de la violencia, conforme a la normatividad
vigente, y

X.  Las demas que le confieren el presente reglamento interno y las leyes locales y
federales, asi como los tratados internacionales ratificados por el estado
mexicano sobre derechos humanos de las mujeres.
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Articulo 5.- Para el ejercicio de sus funciones, la direccion de la mujer podra celebrar
convenios en el marco de colaboracion entre las diversas dependencias del ayuntamiento,
y otras dependencias del &mbito local o federal, para el cumplimiento de su objetivo.

A 4

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Para el Despacho de los Asuntos, la Direccién contard con la siguiente
estructura:

1. Direccién de la Muijer.

1.1.1 Auxiliares Administrativos.

1.2 Area de Trabajo Social (Honorificos).
1.3 Area Psicoldgica (Honorificos).

1.4 Area Juridica (Honorificos).

CAPITULO Il
DIRECCION DE LA MUJER

Articulo 7.- Corresponde de ejercer las atribuciones a esta Direccién en los términos del
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

20
Articulo 8.- Son competencia de la Direccién de la Mujer las siguientes:

a. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo.

b.  Proponer, ante las instancias competentes, proyectos relacionados con el marco
juridico aplicable en materia de equidad de género, con el fin de promover la
igualdad de oportunidades y la aplicacion de soluciones que resuelvan la
desigualdad existente.

c.  Promover la participacion de las mujeres en el &mbito social, econémico, cultural
y educativo, para mejorar sus condiciones de vida a través de programas y
proyectos emanados de la Direccién de la Mujer.

d. Promover el desarrollo integral de las mujeres con programas de educacion a
través de la vinculacion adecuada y pertinente con las instancias federales,
estatales y municipales, ya sean publicas o privadas, conduciendo las relaciones
gue la Direccion de la Mujer sostenga con las mismas.

e. Establecer las acciones y mecanismos necesarios dentro de la Direccion de la
Mujer y el propio Municipio que promuevan la cultura del respeto a los derechos
y garantias de la mujer, asi como aquellos que contribuyan al desarrollo
economico y social de la misma.
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f. Asistir a la presidenta Municipal y/o Secretario en la celebracion de

convenios o cualquier otro acto de coordinacién que se realice con
el sector publico o privado, cuyo objetivo sea impulsar los fines de la Direccion
de la Mujer.

g. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las
que le asigne la presidenta Municipal y la Secretaria.

h.  Canalizar las peticiones ciudadanas a los departamentos de la Direccion de la
Mujer, asi como las diferentes dependencias gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal que respondan a las mismas.

i Vigilar el seguimiento y ejecucion de los programas referentes al apoyo
psicolégico, juridico, productivo y de equidad entre géneros. tendra a su cargo la
unidad de servicio social, unidad juridica y la unidad de psicologia, las cuales
tienen la obligacion de dar a conocer las actividades que desarrollen en su cargo,
de rendir informes, planes estratégicos, y los demas que sean encomendados
ante la Direccién de la Mujer.

j. Integrarse como miembro activo a las comisiones encomendadas por el ejecutivo
municipal.

K. Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

AREA DE TRABAJO SOCIAL. 21
(HONORIFICOS)

Articulo 9.- Conseguir el pleno desarrollo de las personas en su ambito social y contribuir
a su bienestar social.

Articulo 10.- Son competencia de esta area de trabajo social las siguientes:

a) Desarrollar e impulsar programas enfocados a promover la igualdad entre
géneros, fomentar mediante talleres, platicas y conferencias que fortalezcan la
autoestima, el liderazgo y la cultura de la denuncia a las mujeres del Municipio,
para que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

b)  Proponer la suscripcibn de convenios de colaboracion con escuelas,
universidades, institutosy organizaciones publicas o privadas que impartan
capacitacion a la mujer a través de los programas existentes, con el objetivo de
promover su integracion a la vida econémica, a la vida politica y social,
favoreciendo con ello el pleno desarrollo del Municipio.

c) Realizar estudios socioecondémicos a las usuarias.

d) Generar los proyectos y mecanismos adecuados para llevar a cabo la
capacitacion en matreria de productividad a un grupo de mujeres interesadas en
formar microempresas.
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e) Desarrollar programas integrales para fomentar la autoestima, el liderazgo,
la no violencia intrafamiliar y la cultura de la denuncia en las mujeres del
municipio.

f) Apoyar en los tramites correspondientes con lideres, representantes de los
diferentes grupos de mujeres, asociaciones civiles, universitarias y presidentes
auxiliares municipales, asi comopatrocinadores, para llevar a cabo acciones
conjuntas de beneficio mutuo, mediante el desarrollo de los programas del
Departamento.

g) Efectuar los procesos administrativos que se requieran para la ejecucion de los
programas delDepartamento, segun las instrucciones de la Directora.

h)  Promover entre empleadores privados y sociales la aplicacion de politicas con
equidad de género.

) Evaluar mensualmente y emitir informes periédicos a la Directora sobre los
resultados obtenidos en el Departamento.

)] Mantenerse actualizada (0) en materia de: violencia contra las mujeres,
perspectiva de género.

k) Las demas que le sean delegadas por la Unidad Juridica.

)i Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competenciay las
que le asigne hDirectora.

m) Rendir informes, planes estratégicos, y los demas que sean encomendados ante 22
la Direccién de la Mujer.

n) Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia

AREA JURIDICA
(HONORIFICOS)

Articulo 11.- Proporcionar informacién y apoyo legal que permitan conocer a las mujeres
las medidas legales para su proteccién y la de sus dependientes.

Articulo 12.- Son competencia de esta area juridica las siguientes atribuciones:

a. Proponer y participar en la formacion y ejecucion de modelos de atencion
integral a mujeres victimas de violencia familiar en el aspecto juridico.

b. Promover la incorporacion de aspectos juridicos y de género en los
programas dirigidos a prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

C. Instrumentar, evaluar y garantizar la calidad de las acciones y proyectos que
en materia de atencion y prevencion de violencia familiar realice la Direccion.

& & 4 ‘



GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

A 4

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié
d. Instrumentar y supervisar los servicios y acciones de atencion juridica,
sensibilizacién, canalizacidn y/o gestoria que realice en materia de violencia

de género y familiar en la Direccion de la Mujer, supervisando la calidad de
los servicios que se brindan.

e. Contribuir al disefio de programas de capacitacion y sensibilizacién en
materia de atencion y prevencion de la violencia de género.

f. Realizar acciones de prevencion de la violencia; asi como orientar, asesorar
y/o canalizar a las mujeres que han padecido alguna forma de violencia de
género y que demanden atencion a través de la Direccién de la Mujer.

g. Compilar las leyes, acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones
juridicas y administrativas relacionadas con la materia que al instituto atafie.

h. Dar soluciones alternativas a la problematica de las usuarias, asi como dar a
conocer sus derechos.

i. Fomentar la cultura de la denuncia.

j. Canalizar y acompafar a las usuarias que asi lo requieran al ministerio
publico.
K. Fungir como enlace con la direccién juridica en la atencion y seguimiento a

las acciones judiciales o administrativas en las que se vea inmiscuido el
instituto que se interpongan en contra de la Direccién de la Mujer.

Asistir a la directora en la formalizacién de los asuntos legales de su 23
competencia.

m. Dar soluciones alternativas a la problematica de las usuarias, asi como
informarle sobre sus derechos.

n. Rendir informes, planes estratégicos y los demas que sean encomendados
ante la Direccién de la Mujer.

AREA PSICOLOGICA.
(HONORIFICOS)

Articulo 13.- Promover la aplicacién de tratamientos psicoterapéuticos instrumentando la
técnica mas adecuada de acuerdo a las necesidades psicolégicas de las mujeres.

Articulo 14.- Son competencia de esta area de psicologia las siguientes:

a. Ofrecer terapia a las usuarias con enfoque de género; precisa y orientada
a romper con la situacion de violencia que presente la mujer.

b. Desarrollar actividades que eleven la calidad de vida de las mujeres
amecamequenses.
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C. Diagnosticar la existencia y la identificacion de las brechas entre

hombres y mujeres.

d. Elaborar proyectos dirigidos a la institucionalizacion de la perspectiva de
género.
e. Proponer a la Directora de la Mujer la suscripcién de convenios y acuerdos

en los que participe la Direccion de la Mujer con personas fisicas o morales
de derecho publico o privado.

f. Aportar los elementos necesarios para que el disefio de los planes y
programas del gobierno municipal atiendan las necesidades especificas de
las mujeres propiciando igualdad de oportunidades y una vida libre de
violencia.

g. Proponer a la Directora de la Mujer los decretos, leyes y reglamentos
necesarios para fortalecer las estrategias de accion de la Direccion de la
Mujer tendientes a mejorar las condiciones de vida de las mujeres.

h. Fortalecer y aplicar los programas de difusion para prevenir la violencia de
Género en el Municipio de Amecameca.

i Fortalecer los programas de trabajo en el area de equidad de género.

j. Aplicar talleres de sensibilizacién de perspectiva de género a los servidores
publicos del municipio responsables de emitir politicas publicas en cada
sector municipal, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacion local y los procesos 24
de programacién presupuestal y que tengan que ver con el trato directo con
las mujeres, o bien, que les competa dictar resoluciones respecto a actos
vinculados con la violencia en contra de las mujeres.

K. Dar continuidad y seguimiento a las certificaciones vigentes en materia de
equidad y género en la Administracién Pablica Municipal.

[ Desarrollar programas integrales para fomentar la autoestima, el liderazgo, la
no violencia intrafamiliar y la cultura de la denuncia en las mujeres del
municipio.

m. Ejecutar programas que propicien esquemas de comportamiento democratico
en los hogares, que permitan una toma de decisiones familiares sustentadas
en la igualdad.

n. Fomentar la participacion, dar asistencia técnica, estimular y procurar la
profesionalizacion de organizaciones e iniciativas civiles a favor de la igualdad
de género.

0. Elaborar informes que contengan materiales probatorios y medios de
verificaciéon de la ejecucién de los proyectos y talleres competencia del
departamento.

p. Monitorear y dar seguimiento a los proyectos y talleres que emanen de
programas municipales, en tanto sean de la competencia de la direccion de
la Mujer.
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CAPITULO V
DIRECCION

Articulo 15.- El despacho de la Direccion de la Mujer recaerd en una Mujer que sera
designada por el Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 16.- Los requisitos para ser directora son los siguientes:
l. Ser mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y
civiles.
Il. Contar con estudios minimos de nivel superior.

M. Tener conocimiento y experiencia acerca de la perspectiva de género y de las
problematicas de las mujeres y hombres.

V. Tener una residencia efectiva minima de un afio en el municipio.

Articulo 17.- La Titular de la Direccién tendra a su cargo tres afios, cuyo inicio sera con cada
Administracion Publica Municipal y podra ser ratificada para el periodo inmediato.

Articulo 18.- La Direccién tiene las siguientes funciones:

l. Es el organismo que promueve la igualdad entre mujeres y hombres en las areas
de desarrollo social, econémico, politico y cultural: 25

Il. El aseguramiento en la aplicacion de la perspectiva de género, la concentracion
de los tres niveles de gobierno;

1. La vinculacién con todos los sectores sociales.

V. La participacion social y el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, en el
marco de un ejercicio de gobierno municipal democratico, incluyente, justo y con
una ciudadania activa.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 19.- El Patrimonio se integrard por los recursos que le asigne el municipio, el cual
no podré ser menor del 3% del establecido en la ley de ingresos, proporcional a su fecha de
creacion, por las aportaciones que en su caso le otorgue el gobierno federal o estatal,
organismos gubernamentales o no gubernamentales nacionales e internacionales o que
reciba por donaciones, legados, subsidios, o cualquier otra aportacion en numerario o
especie que se hagan a su favor.

Articulo 20.- El &rea administrativa esta encargado de la administracion de los recursos
definidos en el apartado anterior, previo acuerdo con la direccién debiendo proveer de todo
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lo necesario para la gestion de recursos del gobierno federal y estatal, y preservara y

regulara los instrumentos y herramientas para el ejercicio de las funciones de la direccion.

TRANSITORIOS.
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la “Gaceta Municipal” de Amecameca.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la “Gaceta Municipal”.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA g
COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
DE AMECAMECA

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

PROEMIO

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Amecameca de Juarez, México en ejercicio de
las facultades que le confiere los Articulos, 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 12,113,116, 122, 123 y 124 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31 Fraccion | y XXXIX, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, y demas relativos aplicables.

CONSIDERANDO
27

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115, fraccién I,
establece y reconoce con claridad que el Ayuntamiento tendra facultades para aprobar los
Bandos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones. El articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México establece la posibilidad para los Ayuntamientos de expedir los
Reglamentos Municipales para su organizacion y funcionamiento.

Que, en cumplimiento a ese articulo, es necesario establecer las disposiciones que regulen
la organizacion y funcionamiento de las autoridades de proteccion civil en los casos de
riesgos, siniestros o desastres, asi como de las personas fisicas o juridicas que participen
en esas tareas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatorio para los
elementos adscritos a la Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos del Municipio de
Amecameca, asi como los servidores publicos que tengan a su cargo diferentes mandos
establecidos.

Articulo 2.- La Coordinacion de Proteccién Civil y Bomberos, es la dependencia oficial del
Municipio de Amecameca, encargada de salvaguardar la integridad fisica, la vida y los
bienes dentro de su circunscripcion territorial.

Articulo 3.- El Ayuntamiento, en materia de Proteccién Civil, tendra los siguientes objetivos:

I.  Mantener la integridad fisica y la prevencion de posibles incidentes o accidentes.

II. Llevar a cabo campafas en materia de Proteccion civil y prevencién de
accidentes, para fomentar la cultura de autoproteccién de los habitantes y
transeuntes del Municipio.

[ll.  Proteger las instituciones y bienes del dominio publico municipal.

IV. Organizar acciones de auxilio a los habitantes del Municipio en caso de siniestros
0 accidentes conforme a los lineamientos establecidos en los programas Estatal,
Federal y municipal en materia de Proteccion civil.

V. Observar y hacer cumplir lo establecido en materia de Proteccién Civil en el 28
Bando Municipal y demas reglamentos.

Articulo 4.- La ejecucion de las disposiciones del presente Reglamento corresponde a la
Presidenta Municipal, quien las delegara al Coordinador de Proteccién Civil y Bomberos.

~ TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA
COORDINACION
CAPITULO | DE SU INTEGRACION
Articulo 5.- La prestacion del servicio de Proteccion Civil corresponde al Ayuntamiento, que
lo hara a través de la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos, la cual dependera

jerarquicamente de la Presidenta Municipal.

Articulo 6.- La Coordinacion para la eficiente prestacion del servicio se integra por:

a) Coordinador de Proteccion Civil y Bomberos.
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b)  Analista Especializada

c) Jefes de Turno.

A 4

d) Personal de Atencion Pre hospitalaria o de Urgencias.
e) Personal de combate contra incendios (Bomberos).
f) Personal administrativo.

CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION

Articulo 7.- El Coordinador de Proteccién Civil y Bomberos, sera el responsable inmediato
de la prestacion del servicio, sera nombrado y removido por la Presidenta Municipal.

Articulo 8.- El Coordinador efectuara la revista del personal de la coordinacion.

Articulo 9.- La Coordinacidon estard sujeta en su organizacién interna a un régimen
disciplinario, se entiende por disciplina a las normas que estan sujeta y cuyos fundamentos
seran en todo momento Honor, Valor, Abnegacién y lealtad al cumplimiento del servicio.

Articulo 10.- Con el objeto de optimizar la organizacién y disciplina del personal adscrito a
la Coordinacion, se realizaran de forma periddica revisiones del personal.

Articulo 11.- Las revisiones se efectuaran con el objeto de comprobar el inventario y el 29

estado del equipo, vestuario y parque vehicular que estén al servicio de la Coordinacion.

Articulo 12.- El Coordinador con la aprobacion de la Presidenta Municipal y con el objeto de
establecer un control para la prestacion del servicio de Proteccion Civily Bombero, dara las
instrucciones necesarias para atender la jurisdiccion del municipio, de acuerdo al crecimiento
poblacional.

Articulo 13.- Las funciones operativas, administrativas y disciplinarias son responsabilidad
de la Presidenta Municipal, quien las delegara para que las ejerza el Coordinador.

Articulo 14.- Con el objeto de llevar a cabo las acciones para prestar el servicio de
Proteccion Civil y Bomberos dentro del municipio, habréa diferentes mandos, entendiéndose
estos como la facultad que tiene el Titular para dar érdenes, clasificandose de la siguiente
forma:

l. Mando Titular, se encuentra depositado en el presidente Municipal, quien a su
vez lo delegara en el Coordinador, no siendo divisible por ningin motivo.

Il. Mando Interino, es el que se ejerce en ausencia del Coordinador, el jefe en turno.
11 Mando Incidental, es el ejercido en ausencia momentanea del superior, por un

inferior que haya sido facultado, con las atribuciones y responsabilidades que le
correspondan al Titular.
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CAPITULO Ill DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 15.- L a Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos, es la dependencia de apoyo
al Ayuntamiento encargada de preservar la integridad fisica, la salud y los bienes muebles e
inmuebles de los habitantes, paseantes y transelntes del municipio, para ello cuenta con las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar y proponer programas en materia de Proteccion Civil, vigilar y difundir
la cultura de la autoproteccién.

Il.  Prevenir y proteger a las personas y sus bienes dentro de la jurisdiccion
municipal.

[ll.  Coordinar las campafias en materia de Proteccion Civil, apoyo a la poblacion y
de salud organizadas por el Ayuntamiento.

IV. Imponer, reducir y revocar sanciones y correcciones disciplinarias al personal,
sin perjuicio de que el 6rgano de control interno intervenga conforme a sus
atribuciones.

V.  Coordinarse con la Coordinacion General de Proteccién Civil del Estado, en la
elaboracion y aplicacion de programas de capacitacion y adiestramiento del
personal.

VI.  Rendir un informe de las actividades al Ayuntamiento cuando este lo solicite.

VII. Proponer estimulos para los elementos de la Coordinacion, que se distingan por 30
alguna gesta heroica en el cumplimiento de su deber.

VIIl. Fomentar en todo el personal adscrito a esta Coordinacion los mas altos valores
de honor y respeto a los simbolos patrios.

IX. Vigilar que se le proporcione el debido cuidado y mantenimiento a las
instalaciones y equipo a su cargo.

X.  Verificar que los operadores de unidades de emergencia tengan licencia de
chofer vigente y observar buena conducta.

XI.  Realizar los movimientos de personal que se consideren convenientes para el
buen funcionamiento del servicio.

XIl.  Vigilar que el personal se conduzca en el servicio con responsabilidad, disciplina
y honradez.

Xlll. Las demés que asigne la Presidenta Municipal.

Articulo 16.- El Jefe de Turno es el segundo responsable en orden jerarquico del mando de
la Coordinacion y sus atribuciones seran las siguientes:

l. Suplir las ausencias del Coordinador procurando que su actuacion sea modelo
de honestidad y profesionalismo.
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Il. Recibir y transmitir las novedades del dia anterior al jefe de Turno entrante

y transmitir las indicaciones para el eficaz cumplimiento del servicio.

[ll.  Atender las quejas que expongan los inferiores y hacer del conocimiento del
Coordinador aquellas que no tuviese facultad de resolver.

IV. Tratdndose de baja del personal, recibir del elemento el uniforme y equipo
asignado.

V.  Mantener el control y registro del mobiliario, equipos de radiocomunicacion,
vehiculos y demas bienes materiales de la Coordinacion.

VI. Enlos casos en los que se le deleguen atribuciones para calificar las infracciones
a este ordenamiento, tendrd especial cuidado en que los correctivos
disciplinarios al personal sean justos en relacién a la falta, los antecedentes de
los infractores y las circunstancias de la infraccion. No tiene facultad para dejar
sin efecto las sanciones.

VII. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que se dicten respecto a la prestacion del
servicio de emergencias, las que transmitird al personal indicado.

VIIl. Ejecutar los correctivos disciplinarios que sean impuestos al personal y llevar el
control de los mismos.

IX. Las demas que le confiera el Coordinador.
Articulo 17.-El responsable de Turno es el personal de la Coordinacion que podra sustituir 31

al jefe de Turno y ejercer sus atribuciones en su ausencia, independientemente de las
atribuciones que le correspondan.

Articulo 18.- El responsable de Turno es el personal de la Coordinacion que depende
jerarquicamente del Jefe de Turno y del Coordinador y sus atribuciones son:

l. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y ordenes emanadas del Coordinador
o del Jefe de Turno.

II.  Vigilar que se cumplan dentro de su turno correspondiente los servicios de
emergencias encomendados.

lll.  Coadyuvar con el Jefe de Turno en la operacién de planes y programas que
agilicen el servicio de emergencias.

IV. Vigilar que el personal a sus Ordenes se conduzca en el servicio con
responsabilidad, disciplina y honradez.

V.  Acordar con el Coordinador y Jefe de Turno para rendir novedades y recibir las
instrucciones y disposiciones que correspondan.
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CAPITULO | DEL INGRESO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 19.- Para ser miembro activo de la Coordinacion, el interesado debe presentarse
ante el Presidente Municipal y en su ausencia ante el Coordinador, una solicitud
acompafada de los siguientes documentos:

l. Copia certificada del acta de nacimiento.

[I.  Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada.

lll.  Certificado de antecedentes no penales, tanto de su lugar de origen como de su
residencia. IV. Certificado de educacion secundaria (minimo).

V.  Certificado Médico.
VI. Credencial para votar con fotografia.
VII. Dos cartas de recomendacién y constancia domiciliaria.

Articulo 20.- El solicitante debera cumplir ademas con los siguientes requisitos:
32

l. Ser mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
II.  Tener estatura minima de 1.65 metros.

lll.  Gozar de honradez y probidad notorias.
IV. No haber sido dado de baja en otras corporaciones por faltas en el cumplimiento
de su deber o con motivo de la comisién de un delito.

Articulo 21.- Para ser dado de alta como miembro de la Coordinacion, los aspirantes
deberan asistir a todos los cursos de capacitacién que sean necesarios para su preparacion
profesional, asi como aprobar los exdmenes a que sean sometidos y firmar el contrato
respectivo que acuerde la autoridad competente.

Articulo 22.-Los programas y cursos de capacitacion y adiestramiento, asi como el personal
docente de los cursos sera aprobado por el Coordinador.

CAPITULO Il DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 23.- Son obligaciones del personal de la Coordinacion, ademas de las sefaladas
en el Bando Municipal, las siguientes:
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: Vigilar que se tenga cuidado y respeto a nuestros simbolos nacionales,
estatales y municipales, a las instituciones y autoridades publicas, asi como a
los monumentos, recintos, lugares historicos y culturales.

.  Saludar y hacer las demostraciones de respeto a todo el personal de la
Coordinacién.

[ll.  Ser atento y respetuoso con los elementos de otros cuerpos de emergencias.

IV.  Cumplir y hacer cumplir a quienes estén bajo su mando, las ordenes que hayan
recibido de sus superiores, siempre y cuando no sean constitutivas de delito.

V.  Usar el sistema de comunicacion en forma cortes y respetuosa, con precision y
brevedad.

VI. Dar Proteccién y auxilio inmediata a las personas que lo soliciten.

VII. Acudir en forma expedita a los llamados de emergencias y atender con esmero
a los solicitantes.

VIIl. Rendir novedades a su superior jerarquico al terminar cada servicio cubierto.

IX. Efectuar el relevo puntualmente y recibir las érdenes y consignas que se deben
de cumplir.

X.  Cuidar el equipo, uniforme y accesorios que les sean suministrados para el
servicio.

Xl.  Antes de tomar posesion como miembro activo, rendir la protesta de ley

correspondiente. 33

XIl. Presentarse a su servicio de 24 o 48 hrs segln sea el caso a las 8:00 hrs. y con
un maximo de 15 minutos de retardo.

Xlll. Deberan presentarse debidamente aseados y uniformados a la lista diaria
(Enterandose de las instrucciones y comisiones que deba desempefar durante
el servicio).

XIV. ldentificarse por su nombre al contestar el teléfono o ante la persona que lo
solicite.

XV. Se conduciran con respeto y educaciéon ante las autoridades civiles y militares;
nunca deberan hacerlo con bajeza, ni servilismo.

XVI. Utilizar correctamente el equipo de proteccion personal y atender las normas de
seguridad durante la atencién de los servicios o en el desarrollo de las practicas.

XVII. Las demas que le encomiende el Coordinador o algun superior jerarquico.

CAPITULO Ill DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

Articulo 24.- Son derechos del personal de la Coordinacién.
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. Percibir un salario digno y decoroso de acuerdo con el servicio que se

desempenia.

II.  Gozar de las prestaciones que la Ley prevé, aplicables a sus funciones.

lll.  Recibir del Coordinador, nombramiento escrito en el que se especifique grado y
las actividades asignadas.

IV. Gozar de un trato digno y decoroso.

V.  Ser asesorado por la dependencia municipal competente, en los casos en que
por motivo del cumplimiento del servicio incurra sin dolo o negligencia, en hechos
gque pudieran ser constitutivos de delito.

VI.  Acudir a su superior inmediato cuando al haber expuesto una solicitud o queja,
esta no se haya atendido debidamente. De persistir la omision, podra llegar hasta
la presidenta Municipal.

VII. Recibir estimulos por actos heroicos y actuacion que enaltezca el servicio.

VIIl. Recibir cursos de actualizacion, capacitacién y adiestramiento para la mejor
preparacion del personal para mejorar la prestacion del servicio de emergencias
y combate contra incendios.

IX. Participar en los concursos de seleccion para efectos de promocién del personal,
con base a sus méritos y antigliedad.

X.  Las demas que les conceda las legislaciones estatal y municipal.
34

CAPITULO IV DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 25.- Queda prohibido al personal de la Coordinacion:

l. Presentarse al desempefio del servicio o comisién en estado de ebriedad o bajo
el influjo de sustancias toxicas.

[I.  Ingerir bebidas alcohdlicas o hacer uso de sustancias toxicas durante la
prestacion del servicio.

lll.  Entrar uniformado a cantinas, pulquerias o establecimientos similares, salvo que
el servicio lo requiera.

IV. Retirarse o abandonar su servicio 0 comision sin permiso o causa justificada.
V.  Mezclar prendas del uniforme oficial con las de civil, ya sea que este franco o de

servicio, o bien, efectuar cualquier tipo de modificacién al uniforme que altere su
presentacion.

VI. Usar el uniforme estando franco.

VII. Distraer su atencién, durante las horas de servicio, en asuntos particulares que
impidan el desempefio de sus actividades.
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VIIl. Realizar servicios o traslados fuera del area o del Municipio, salvo orden

expresa del Coordinador.

IX.  Apropiarse objetos o dinero que se encuentre en el lugar de algin accidente o
atencion medica de urgencias.

X.  Cometer actos de indisciplina o de negligencia en el servicio.
XI.  Valerse de su cargo para cometer actos que no sean de su competencia.

XIl.  Comunicar o revelar cualquier tipo de informacion de las clasificadas con
restringidas, confidenciales o secretas.

XIl. Vender, empefiar, dar o prestar vehiculos, uniformes y equipo propiedad del
ayuntamiento que le sea suministrado para el desempefio del servicio.

XIV. Organizar o participar en juegos de azar en horas de servicio.

XV. Tomar parte activa, en su caracter de elemento adscrito a la Coordinacion, en
manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter politico que denigren las
instituciones publicas.

XVI. Dar o cumplir 6rdenes que sean o puedan ser constitutivas de la comisiéon de un
delito. 35

XVII. Infringir, en la prestacion del servicio, las legislaciones federal, estatal y
municipal.

, CAPITULOV.
DEL ESCALAFON, ASCENSO, ANTIGUEDAD, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 26.- El Ascenso es la promocién al grado inmediato superior, de acuerdo con el
escalafon establecido.

Articulo 27.- La antigiiedad para los miembros de la Coordinacion se contara desde la fecha
en que hayan causado alta.

Articulo 28.- No se computara como tiempo de servicio para los efectos de antigliedad:
l. El tiempo de licencia otorgado para asuntos particulares.

Il.  Eltiempo en que se encuentre suspendido en virtud de correccion disciplinaria.

Articulo 29.- Para la obtencion de ascensos por el procedimiento de promocion, se atendera
conjuntamente a los siguientes aspectos:

l. La antigiiedad dentro de la Coordinacion.
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Il. La antigliedad en el grado que ostente.

lll.  Laresponsabilidad y honestidad en el servicio y fuera de él.

IV.  Los actos heroicos que se realicen dentro del servicio.
V.  La aprobacién de los concursos de promocion que se efectien.
VI. La experiencia necesaria y suficiente para el grado de que se trate.

Articulo 30.- Al elemento de la Coordinacion que, por su actitud heroica, puntualidad
constante, disciplina, lealtad, honradez, esfuerzo de superacién y espiritu de servicio, se
hiciera acreedor a una honrosa distincion, se le otorgara el estimulo correspondiente.

Articulo 31.- Los estimulos podran consistir en:

l. Diploma de Reconocimiento.
II.  Recompensa Economica.
lll.  Ascenso.

Articulo 32.- Para la realizacién, actualizacion y vigencia para la entrega de estimulos y
recompensas, se integrard una comision con el Sindico Regidor del ramo y Coordinador de
Proteccion civil y Bomberos, los que presentaran propuestas por escrito a la presidenta
Municipal, adjuntando la documentacion que justifique el derecho.

Articulo 33.- El presidente Municipal previa propuesta de la comision, otorgara los ascensos,

condecoraciones o estimulos a los elementos que relnan las caracteristicas necesarias. 36

Articulo 34.- El otorgamiento del Diploma de Reconocimiento no incluye que se le pueda
otorgar la recompensa econémica y ascenso.

Articulo 35.- Para los efectos de ascensos, estimulos y recompensas, se llevara un
expediente de cada elemento, donde se asentaran los datos relativos al comportamiento,
puntualidad, correcciones impuestas y demas asuntos relacionados con el prestador del
servicio.

CAPITULO VL.
DE LAS LICENCIAS, VACACIONES, PENSIONES Y JUBILACIONES.

Articulo 36.- El Coordinador podra otorgar licencia a los elementos de la coordinacion, en
los siguientes casos:

I.-  Con goce de sueldo:
A) Por enfermedad, en términos de las disposiciones legales aplicables.

B) Por motivos personales, por un periodo maximo de tres dias por una sola
vez al afo.
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C) Las licencias concedidas al personal por razones o necesidades
justificadas, que exceden de tres dias, se consideraran a cuenta de
vacaciones.

D) Los elementos con mas de 10 afios de antigliedad ademas de un permiso
hasta de 12 dias con goce de sueldo.

Il.-  Sin goce de sueldo, por motivos personales, por un periodo hasta de 6 meses.

Articulo 37.- Las licencias a que se refiere el articulo anterior, deberan ser solicitadas con
oportunidad y por escrito al Coordinador, previo conocimiento de los respectivos jefes de
turno.

Articulo 38. Los elementos de la Coordinacion en servicio activo tendran derecho a
vacaciones con goce de sueldo, a partir de haber cumplido un afio en la corporacion.

Articulo 39.- Las licencias y vacaciones seran autorizadas por el Coordinador y por razones
del servicio de Proteccion Civil y Atencién Medica de Urgencias, se debera determinar
escalonadamente el goce de esta prestacion laboral. Los periodos de vacaciones no seran
acumulables.

Articulo 40.- Las pensiones y jubilaciones para el personal adscrito a la Coordinacion, se
sujetara a las disposiciones que establece la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios (ISSEMYM).

CAPITULO VII.
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. 37

Articulo 41.- El personal de la Coordinacién, cualquiera que sea se jerarquia, que infrinjan
las disposiciones de este Reglamento, se haran acreedores a las sanciones disciplinarias
correspondientes.

Articulo 42.- Las faltas cometidas por algun elemento de Proteccion Civil y Bomberos,
podran ser denunciadas por cualquier persona.

Articulo 43.- Las sanciones disciplinarias se impondran, segun el grado de la accién u
omisién y pueden ser:

l. Amonestacion.

II.  Suspension en el servicio.

.  Arresto.

IV. Baja.

V.  Consignacion.
Articulo 44.- La amonestacion puede ser verbal o escrita y es la sancion por la cual el
superior advierte al infracto que no reincida. Esta sancion disciplinaria se impondra al

elemento que por primera vez incurra en falta al presente Reglamento, en relacioén con la
puntualidad, la disciplina y el respeto.
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Articulo 45.- La suspension consiste en el retiro provisional del servicio, por un periodo
no mayor a tres dias por haber incurrido en alguna de las infracciones a que alude el presente
ordenamiento, durante ese tiempo el infractor no gozara de sueldo.

Articulo 46.- El arresto es la reclusién temporal de un elemento de la Coordinacion, en el
alojamiento oficial de esta.

Seran motivos de arresto las siguientes omisiones:

a) Retardo.

b)  Faltas al servicio.

¢) Negligencia.

d) Incumplimiento del presente ordenamiento.

f) Poner en riesgo la seguridad de los comparieros.

El arresto no lesionara, por ningdn motivo, el salario del infractor y se cumplira sin perjuicio
de su servicio. El arresto debera ser comunicado por escrito al infractor para su
cumplimiento.

Articulo 47.- La degradacién consiste en retirar el grado que ostenta para reducirlo a un

grado inferior. 33

Articulo 48.- La baja consiste en el retiro definitivo de la corporacion.

Articulo 49.- La consignacion se llevara a cabo en aquellos casos en que por la gravedad
de la falta esta se tipifigue como la comisidon de un delito. En este caso el elemento, se
pondra a disposicion de las autoridades competentes.

Articulo 50.- El que impida el cumplimiento de un arresto, el que permita que se quebrante,
el que lo convierta en lucro personal, asi como el que no lo cumpla, serd dado de baja, sin
perjuicio de que, si comete alguna comisién de delito, se pondra a disposicion del Agente
del Ministerio Publico.

Articulo 51.- El Coordinador podra delegar a quien le siga en jerarquia, la aplicacion de las
sanciones disciplinarias a que se refiere las fracciones I, Il Y 11l del Articulo 43; las fracciones
IV y V, seran exclusivas de la Presidenta Municipal y Coordinador.

Articulo 52.- Para la aplicacion de cualquier sancion disciplinaria, debera oirse en defensa
del infractor, en la que se levantara el acta administrativa correspondiente.

Articulo 53.- La causa que debe instaurarse previamente a la degradacién, baja y
consignacion debera contener, ademas los siguientes requisitos:

l. Elementos de Acusacion.

Il. Elementos de Defensa.

lll.  Alegatos.
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IV. Resolucién y Ejecucion.

Articulo 54.- Las resoluciones que se emitan en relacién con este ordenamiento no admiten
recurso alguno.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrar4 en vigor el dia siguiente de su aprobacion y
publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Amecameca.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones Municipales que contravengan a lo dispuesto
del presente Reglamento.

39




ES GOBIERNODEL
{ed ESTADO DE MEXICO

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié
REGLAMENTO INTERNO

DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE AMECAMECA

A 4

PROEMIO

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Amecameca, Estado de México, en ejercicio
de las facultades que le confiere los articulos, 115 fraccién Il parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 123 y 124 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 fraccion | y XXXIX, 164
y 165 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, derivado de la normatividad antes
mencionada es importante mencionar que La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dota a los municipios de personalidad juridica y patrimonio propio, otorgandoles
atribuciones para fortalecer el ejercicio de sus capacidades politicas, juridicas y
administrativas, con el objeto de atender eficientemente, a través de su ayuntamiento en
respuesta a las principales necesidades de caracter comun.

Entre estas atribuciones, se encuentra la facultad reglamentaria, la cual surge de la
necesidad de proveer a la ciudadania de normas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal. 40

Bajo el mismo orden de ideas, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, establece que los ayuntamientos desempefiaran facultades normativas, para el
régimen de gobierno y administracién del Municipio, asi como funciones de inspeccioén,
concernientes al cumplimiento de las disposiciones de observancia general. Por otro lado,
en el &mbito municipal, la Ley Organica Municipal del Estado de México es el instrumento
juridico que regula las bases para la integracion y organizacion del territorio, la poblacién, el
gobierno y la administracién publica municipales.

CONSIDERANDO

Toda vez que, en el Plan de Desarrollo Municipal de Amecameca, se establecié como uno
de los principales objetivos de la presente administracion mantener a Amecameca como un
Municipio de referencia en sus buenas practicas gubernamentales, sabedores de que los
Amecamequenses son merecedores de un gobierno eficiente, cercano y honrado, se estan
construyendo un conjunto de iniciativas y actividades ordenadas que van mas alla de las
obligaciones que marca la ley, para cumplir con dicho objetivo.

En ese sentido, la reglamentacion municipal se consolida como uno de los componentes
sustantivos del desarrollo institucional del gobierno y su administracion, por que facilitan el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en las leyes federales y estatales, ademas,
permite regular las actividades cotidianas del &mbito municipal.
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Convencidos de que la autoridad municipal debe contar con las herramientas y
atribuciones suficientes para lograr que su quehacer cotidiano sea cumplido con apego a

derecho y con eso dote de certeza juridica su actuar; el Municipio de Amecameca, esta
compilado toda su reglamentacion.

No obstante, y derivado de la necesidad de mantener actualizado el marco normativo el
Ayuntamiento de Amecameca 2022-2024 en su ambito de competencia legal, orientando y
dando sentido a la gestidn publica en su amplia cartera de programas y proyectos en bienes
y servicios a la poblacién esta actualizando y creando su Reglamentacion Interna.

En virtud de lo anterior, el presente Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de
Amecameca, Estado de México, tiene por objeto regular establecer y mantener un adecuado
sistema de control y vigilancia como apoyo a las Dependencias y Entidades Municipales,
gue garantice el manejo de los recursos publicos dando cumplimiento estricto a los principios
de legalidad, eficiencia, eficacia y transparencia, con apego a la normatividad establecida,
verificando el cumplimiento de sus objetivos y protegiendo el patrimonio del municipio,
implementando para tal fin, acciones preferentemente de caracter preventivo.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de organizacion 41
y funcionamiento de la Contraloria Municipal y es de caracter obligatoria, para todos los
adscritos a la misma.

Articulo 2.- La Contraloria Municipal, es una Dependencia de la Administracion Puablica
Municipal, considerada como el Organo de Control Interno, establecido por el Ayuntamiento
de Amecameca Estado de México, y tiene las atribuciones que le confieren la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de
México, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México y
Municipios, el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal y las disposiciones
juridicas aplicables. Asimismo, rige su actuar en términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y de manera
supletoria con el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

Administracién Publica. - Las Dependencias y Entidades que integran la
Administracion Pablica Municipal Centralizada y Descentralizada;

ll.  Ayuntamiento. - EI Organo de Gobierno del Municipio de Amecameca Estado
de Meéxico, de eleccion popular directa, integrado por una presidenta o un
presidente, una sindica o un sindico y las y los regidores que determine la
normatividad aplicable;

[lI.  COCICOVIS. - Los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia;
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IV. Contralora o Contralor. - La o el Titular de la Contraloria Municipal,
V.  Contraloria. - La Contraloria Municipal de Amecameca Estado de México;

VI. Dependencias. - Los érganos administrativos que integran la Administracion
Publica Centralizada, denominados: Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria  Municipal, Direcciones Generales, Organos
Descentralizados, en términos de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, del Bando Municipal y del Reglamento Interior de la Administracién
Publica de Amecameca Estado de México;

VIl. Entidades. - Los Organismos Auxiliares y los que forman parte de la
Administracion Publica Descentralizada;

VIIl. Area. —Es la unidad operativa que representa una categoria o un area funcional
de una organizacibn que es responsable de un éarea especifica de la
organizacion.

IX. Municipio. - El Municipio de Amecameca Estado de México;
X.  OSFEM. - El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

Xl. Presidenta o Presidente. - La Presidenta o el Presidente Municipal
Constitucional de Amecameca Estado de México;

XIl.  Notificador. -Es la persona autorizada legalmente para realizar una notificacion,
avisa, entera, comunica, previene, informa, participa, entera, transmite,
denuncia, documento, oficio o acuerdo. 42

XIll. Coordinador General de Contraloria Municipal. - Es la persona que se
encarga de orientar y asesor legalmente al titular de la Contraloria, brinda
consejos en diversos temas.

XIll. Autoridad Investigadora. - A la autoridad adscrita a la Contraloria Municipal,
encargada de la investigacion de las faltas administrativas.

XV.- Autoridad Substanciadora. - A la autoridad adscrita a la Contraloria Municipal
que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.

XVI.- Autoridad Resolutora. - A la unidad de responsabilidades administrativas
adscrita a la Contraloria Municipal, tratdndose de faltas administrativas no
graves.

XVIl.-Area de Obras y Contraloria Social.- Es el area del 6rgano interno de control
gue supervisa y apoya la direccién de obras publicas y desarrollo urbano, es
quien verifica, supervisa y fortalecer los mecanismos de control interno
implementados para una eficaz y eficiente planeacion, programacion,
presupuestacion, adjudicacion, contratacion, gasto, ejecucién y control de las
Obras Publicas Municipales, y éstas se realicen con apego al ejercicio
transparente de los recursos publicos y a la normatividad aplicable.

XVIII.- Area de Control administrativo y Financiero. — Es el area del 6rgano interno
de control que se encarga de realizar y apoyar a la realizacion de auditorias
Administrativas, Financieras de implementar acciones de control financiero y
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presupuestal, a fin de contribuir al mejoramiento de los métodos, planes y
actividades relacionadas con el uso y destino de los recursos financieros,
humanos y materiales en cumplimiento y apego a la normatividad aplicable en la
materia

XIX.- Secretaria. -Es una persona que se encarga de recibir y redactar la

correspondencia de un superior jerarquico, llevar adelante la agenda de éste y
custodiar y ordenar los documentos de una oficina.

Articulo 4.- La Contraloria formulara anualmente su Programa de Trabajo, de conformidad
con el Plan de Desarrollo Municipal y el presupuesto que tenga asignado. El Programa de
Trabajo de la Contraloria, debera ser congruente con los programas de las demas
Dependencias.

Articulo 5.- La Contralora o el Contralor y las y los servidores publicos de las diversas areas
administrativas que conforman la Contraloria, contardn con los recursos humanos y
materiales que resulten necesarios para el eficiente desempefo de su funcion, de acuerdo
con el presupuesto asignado a la Contraloria.

Articulo 6.- La Contraloria Municipal formulard, respecto de los asuntos de su competencia,
acuerdos, circulares y demas disposiciones juridico administrativas que resulten necesarias,
para el desempefio de sus funciones.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA NORMATIVA 43
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y DELEGACION DE FACULTADES.

Articulo 7.- La Contraloria Municipal, es una Dependencia de la Administracion Puablica
Centralizada, que a través de sus areas administrativas, conducira sus acciones en forma
programada y con base en lo establecido en las leyes estatales, Plan de Desarrollo
Municipal, los programas que de éste se deriven, reglamentos municipales y demas
disposiciones legales, en el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y acuerdos emitidos
por el Presidente (a) Municipal y el Ayuntamiento de Amecameca, para el logro de sus
objetivos y prioridades; asi como para cumplir la funcién de la Contraloria y la relativa a la
responsabilidad administrativa de las y los servidores publicos municipales.

Articulo 8.- El Contralor (a) Municipal de Amecameca, Estado de México, estara facultado
por éste Reglamento para expedir copias certificadas de los documentos originales que
obren en los expedientes de la Contraloria cuando formen parte de procedimientos
administrativos.

Articulo 9.- Corresponde al titular de la Contraloria Municipal el despacho de los asuntos
siguientes:
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.- Planear, organizar, programar y coordinar el Sistema de Control y
Evaluacién Municipal;

Il.-  Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con
el presupuesto de egresos;

[ll.-  Formular, aprobar y aplicar las politicas y técnicas administrativas, para su mejor
organizacion y funcionamiento, asi como emitir disposiciones administrativas en
materia de control y evaluacion;

IV.- Asesorar a los 6rganos de control interno de las Entidades, Organismos
Auxiliares de la Administracién Publica Municipal;

V.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones,
verificaciones o cualquier otro medio de revision;

VI.- Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio, se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

VII.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas con la
Administracion Publica;

VIIl.- Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos de rescisién administrativa de
convenios y contratos que las Dependencias lleven a cabo en términos de su
competencia en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, enajenaciones, asi como de obra publica y servicios relacionados con

la misma, en términos de la normatividad aplicable;

. , . . , 44
IX.- Coordinarse con el OSFEM, la Contraloria del Poder Legislativo, la Secretaria

de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y otros entes fiscalizadores
de caracter federal, para el cumplimiento de sus funciones;

X.- Designar a las y los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso,
a las y los Comisarios de las Entidades los Organismos Auxiliares y Organos
Auxiliares;

Xl.- Establecer y operar un Sistema de Atencion de Quejas, Denuncias y
Sugerencias;

Xll.- Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al
Ayuntamiento, a través del Presidente o Presidenta Municipal;

XIll.- Participar en la entrega-recepcion de las Unidades Administrativas de las
Dependencias, Entidades, Organismos Auxiliares de la Administracién Publica
Municipal;

XIV.- Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que se remitan los
informes correspondientes al OSFEM,;

XV.- Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria, conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

XVI.- Verificar que las y los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién
de presentar oportunamente la manifestacion de bienes, en términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
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XVIl.-Participar en la elaboracion y actualizacién del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, que expresara las
caracteristicas e identificacion y destino de los mismos;

XVIIl.-Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
derivadas de las auditorias practicadas por iniciativa o a peticidn de las diferentes
instancias de fiscalizacién, respecto de las diversas Dependencias y Entidades;

XIX.- Vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, cumplan
con los acuerdos emitidos por el Ayuntamiento;

XX.- Tramitar y concluir periodos de informacion previa, para determinar la instruccion
de los procedimientos por presunta responsabilidad administrativa, que se hayan
iniciado durante la vigencia de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios;

XXI.- Instruir y tramitar de oficio o peticion de parte, en todas y cada una de sus etapas
procesales, los procedimientos administrativos disciplinarios por responsabilidad
patrimonial, resarcitorios, asi como aquellos que se deriven de la presentacion
de quejas y denuncias de las y los particulares, emitiendo las resoluciones
correspondientes e imponiendo y aplicando las sanciones que procedan en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios y demas normatividad aplicable, asimismo, turnar a la autoridad
competente, el tramite y resolucion del asunto cuando se presuma la posible
comisién de un delito;

XXII.- Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias permitidas por las 45
leyes y reglamentos aplicables, cuando fueren necesarias para hacer cumplir sus
determinaciones;

XXIIl.- Fincar pliegos preventivos por responsabilidad administrativa resarcitoria,
cuando se detecten irregularidades: por actos u omisiones de las y los servidores
publicos en el manejo, decisibn, autorizacion, recepcion, aplicacion,
administracion de fondos, valores y de recursos econémicos del Municipio o de
los concertados o convenidos con el Estado y la Federacion, que se traduzcan
en dafios y perjuicios estimables en dinero;

XXIV.- Conforme a las disposiciones legales de la materia, supervisar y evaluar a las
Entidades de la Administracion Publica;

XXV.-Someter a consideracion del Presidente o Presidenta Municipal, los asuntos
cuyo despacho corresponde a la Contraloria e informarle sobre el avance de los
mismos, asi como del desempefio de las comisiones y funciones que le hubiere
conferido;

XXVI.- Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a
la Contraloria, para dictar reglas de caracter general y sancionar en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XXVII.- Elaborar los manuales administrativos de la Contraloria y someterlos a
consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion;
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XXVIII. Impulsar la capacitacion y actualizacion de las y los servidores publicos

adscritos a la Contraloria;

XXIX.- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal;

XXX.- Promover la transparencia de la gestion publica y la rendicidn de cuentas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y al interior de la
Contraloria, verificando que se cumpla con la normatividad en la materia;

XXXI.- Brindar asesoria a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica,
dentro del ambito de su competencia;

XXXII.- Habilitar para efectos procedimentales y procesales, horas y dias inhabiles,
cuando existan circunstancias urgentes que asi lo exijan, debiendo expresar cual
sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse;

XXXII.- Proporcionar la informacion de las actividades de la Contraloria, para la
formulacion de los Informes de Gobierno;

XXXIV.- Instrumentar lo necesario para promover la conducta ética de las y los
servidores publicos de la Administracion Publica de Amecameca, Estado de
México;

XXXV.- Operar los sistemas establecidos por la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México, para mantener actualizado el registro y control
de las y los servidores publicos sancionados, para la expedicién de constancias
de no inhabilitacion, el de manifestacion de bienes, el de tableros de control, el 46
boletin de empresas objetadas y el sistema CREG de entrega-recepcion;

XXXVI.- Informar al Presidente (a) Municipal, sobre el resultado de las acciones de
control y evaluacion practicadas a las Dependencias y Entidades;

XXXVII.- Elaborar actas administrativas con motivo de las comparecencias de las y los
servidores publicos, a fin de dejar constancia de hechos o circunstancias
relevantes;

XXXVIII.- Dictar acuerdos de tramite, suscribir citatorios, reponer procedimientos,
desahogar garantias de audiencia, admitir y desahogar pruebas y alegatos,
valorar pruebas, determinar suspensiones temporales de las y los presuntos
responsables sujetos a procedimiento, asi como determinar improcedencias;

XXXIX.- Hacer del conocimiento del OSFEM, de las responsabilidades administrativas
resarcitorias de las y los servidores publicos municipales, dentro de los tres dias
héabiles siguientes a la interposicién de las mismas; y remitir los procedimientos
resarcitorios, cuando asi sea solicitado por el OSFEM, en los plazos y términos
gue le sean indicados por éste;

XL.- Promover que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica,
cumplan en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;
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XLI.- Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion.

XLIl.- Tener el ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion y
calificacion de las faltas administrativas.

XLIIL.- Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucién patrimonial, de
declaracién de intereses y de presentacion de la constancia de declaracion fiscal,
la informacion correspondiente a sus servidores publicos declarantes.

XLIV.- Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren
en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio
de los servidores publicos.

XLV.- Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evoluciéon del
patrimonio de los declarantes.

XLVI.- Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte
de los contratantes para garantizar que se lleva a cabo en los términos de las
disposiciones en la materia, realizando las verificaciones procedentes si
descubren anomalias.

XLVII.- Imponer las sanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlas.

XLVIIIl.- Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Presidente (a)
Municipal, que se deriven de acuerdos, convenios 0 programas que suscriba el 47
Gobierno Municipal con los Gobiernos Estatal, Federal y otras instituciones u
organizaciones, de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 10.- Los nombramientos de las areas y Unidades Administrativas que integran la
Contraloria Municipal, seran designados por el Presidente (a) Municipal a propuesta del
Contralor.

Articulo 11.- La Contraloria estara representada administrativamente y a cargo de un Titular
denominado Contralor Municipal, mismo que sera nombrado por el Ayuntamiento en sesion
de Cabildo, a propuesta del Presidente (a) Municipal.

Articulo 12.- Son atribuciones no delegables de la Contralora o el Contralor, las siguientes:

l. Encomendar a los titulares de las areas de la Contraloria, las funciones que sean
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas,
excepto las que por disposicién de la ley o del presente Reglamento, deban ser
ejercidas directamente por ella o é€l;

Il. Establecer las disposiciones y lineamientos de caracter general para el buen
despacho de los asuntos de su competencia, asi como fijar, dirigir y controlar la
politica general de la Contraloria;
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[ll.  Establecer los lineamientos y politicas que orienten la coordinacion de
acciones de la Contraloria, con la Secretaria de la Contraloria del Estado de
México, la Contraloria del Poder Legislativo, el OSFEM y con las Dependencias

Federales correspondientes, para el mejor cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades;

IV. Aprobar los programas de las Unidades Administrativas de la Contraloria;

V.  Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de egresos para la Contraloria
y enviarlo en forma oportuna a la Tesoreria Municipal;

VI.  Proporcionar la informacion de las actividades de la Contraloria, para la
formulacién de los Informes de Gobierno;

VII. Informar al Presidente o Presidenta Municipal sobre el resultado de las acciones
de control y evaluacidon practicadas a las Dependencias y Entidades del
Municipio;

VIIl. Proponer al Presidente (a) Municipal, las modificaciones de estructura
administrativa para el mejor despacho de los asuntos de la Contraloria;

IX. Designar, de entre las y los servidores publicos adscritos a la Contraloria, a quien
lo represente ante los distintos eventos, comités, consejos u otros organismos
de los cuales sea integrante, siempre y cuando no exista disposicién que lo
impida;

X.  Acordar con el Presidente o Presidenta Municipal los nombramientos de las y los
Titulares de las Unidades Administrativas de la Contraloria; 48

Xl.  Fincar pliegos preventivos por responsabilidad resarcitoria, cuando detecte
irregularidades por actos u omisiones de las y los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones, en términos de la normatividad aplicable;

XIl. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que se remitan los
informes correspondientes al OSFEM,;

XIIl. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e inspecciones,
verificaciones o cualquier otro medio de revision;

XIV. Designar a las o los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso,
las o los Comisarios de los Organismos Auxiliares;

XV. Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias permitidas por las
leyes y reglamentos aplicables, cuando fueren necesarias para hacer cumplir sus
determinaciones;

XVI. Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la
Contraloria, para dictar reglas de caracter general y sancionar en términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

XVII. Aprobar las politicas y procesos administrativos de la Contraloria, para su mejor
organizacion y funcionamiento, asi como emitir disposiciones administrativas en
materia de control interno;
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XVIII.Emitir las resoluciones administrativas con motivo de los diferentes

procedimientos que se integren en la Contraloria, imponiendo y aplicando las

sanciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado y Municipios y demés normatividad aplicable,

asimismo, turnar a la autoridad competente el trdmite y resolucion del asunto
cuando se presuma la posible comisién de un delito; y

XIX. Establecer los mecanismos de control necesarios para el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica;

XX.- Establecer reuniones con los titulares que integran las areas de la Contraloria
Municipal y verificar que estan cumpliendo con sus funciones;

XXI. Las demas que le confieran el Presidente o Presidenta Municipal y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- A la Contralora o el Contralor, le corresponde originalmente la representacion,
tramite y resolucion de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de su ejercicio directo.
Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria se auxiliara de las areas

siguientes:
49

e Secretaria (0)

¢ Unidad Investigadora

e Unidad Substanciadora

e Unidad Resolutora

e Area de Obray Contraloria Social

e Area de Control Administrativo y Financiero
e Area de Notificacion

e Coordinacion General de Contraloria Municipal

Servidores publicos, que estaran jerarquicamente subordinados al titular de la Contraloria
Municipal y tendran funciones especificas sobre la materia de su competencia que se
determine en cada caso, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 14.- Las atribuciones establecidas en este Reglamento para las areas

Administrativas, se entenderan delegadas por la Contralora o el Contralor, para todos los
efectos legales.
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CAPITULO PRIMERO
) DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES
DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

A 4

Secretaria

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria (0)
l. Llevar la Agenda de Trabajo del Titular de la Contraloria Municipal.

Il.-  Recibir la documentacion que las distintas areas del Sistema Municipal DIF
dirigen a la Contraloria Interna del Sistema;

lll.- Elaborar oficios o informacién que sera enviada a otras Dependencias;

IV.- Registrar y llevar el control de archivo de documentacion recibida o elaborada
por el area;

V.- Recibir la documentacion externa que Dependencias del Gobierno del Estado de
México, Municipal o Federal dirigen a la Contraloria del Sistema.

VI.- Verificar con el archivo municipal que informacién del archivo en concentracion
se puede enviar al archivo municipal.

VIl.- Escanear la correspondencia que se reciba y se envié de manera periédica.

. . . . 50
VIIl.- Al momento de la entrega del titular de la Contraloria se encargara de subir al

sistema CREG la informacién correspondiente a la entrega recepcion.

IX.- Actualizar el sistema CREG en la informacién de tramite y concentracién de la
Contraloria Municipal.

X.- Asi como las que determine el (Ia) Titular de la Contraloria Municipal;

De la Autoridad Investigadora

Articulo 16.- Corresponde a la Autoridad Investigadora, el despacho de los asuntos
siguientes:

I.-  Recibir de las autoridades competentes los dictamenes técnicos por la falta de
solventacion de los pliegos preventivos o por las presuntas faltas administrativas;

Il.-  Iniciar la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas,
de oficio, por denuncia, derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes 0 en su caso, de auditores externos, y denuncias
anonimas en este Ultimo caso deberan garantizar, proteger y mantener el
caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones.
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lll.- Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de
las conductas de su competencia que se presenten en contra de los servidores
publicos y particulares que puedan constituir faltas administrativas;

IV.- Estableceran areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias por presuntas faltas administrativas, de conformidad con los
criterios establecidos en la presente Ley.

V.- Deben verificar que la denuncia contenga como minimo los datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad por la comisibn de faltas
administrativas.

VI.- Llevardn de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares
que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia.

VIl.- Podran ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo
previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,
incluyendo acciones encubiertas y usuario simulado con apego a la legalidad, la
presente Ley y demas normatividad que para este fin sea expedida por los
titulares de los entes publicos responsables.

VIIl.- Otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para la atencion de sus
requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente
justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados. Esta ampliacién no podra
exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto originalmente. 51

IX.- Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con
inclusién de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de
caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme
a lo que se determine en las leyes;

X.- Formular requerimientos de informaciéon a los entes publicos y las personas
fisicas o morales que sean materia de la investigacion;

XI.- Imponer las medidas de apremio establecidas en la Ley de la materia para hacer
cumplir sus determinaciones;

XIl.- Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios sefiale
como faltas administrativas y, de ser el caso, calificarlas;

XIIl.- Elaborary presentar el Informe de Presunta Responsabilidad administrativa ante
la autoridad substanciadora competente;

XIV.- Coadyuvar en el procedimiento penal respectivo;

XV.- Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion
y la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas
suficientes para determinar la existencia de la infraccion y responsabilidad del
infractor;
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XVI.- Conocer del recurso de inconformidad;

XVII.- Impugnar, en su caso, la determinacion de las autoridades substanciadoras o
resolutora de abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas, asi como las del Tribunal
de Justicia Administrativa, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra

autoridad en términos de las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con
la naturaleza del asunto.

XVIII.- Serd el enlace de la informacion que se requiera en los médulos del Sistema
Municipal Anticorrupcién, conservara usuario y contrasefia los cuales deberan
entregarse en caso de entregar el cargo.

XIX.- Dar atencién a las solicitudes de transparencia que tengan relacion con sus
actividades como autoridad Investigadora o que le sean encomendadas por la
Contralora Municipal.

XX.- Coadyuvar con la Contralora Municipal en los Comités en los que participe.
Estara a cargo de alimentar el Sistema del Informe anual mediante el cual debera
ser integrado por el informe detallado del porcentaje de los procedimientos
iniciados que culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su
caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas conforme lo sefalado en el
articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México vy
Municipios; y la informacion sobre las auditorias y fiscalizaciones efectuadas
como parte del alcance del Sistema Estatal de Fiscalizacion y en cumplimiento
al articulo 38 fraccion Il de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de 52
México y Municipios.

XXI.- Sera responsable del Sistema de cédula de identificacién de usuarios, tableros
de control, SIR, y medios de impugnacién implementado por la Secretaria de la
Contraloria, asi como del usuario y contrasefia.

XXIl.-Dar atencion y seguimiento oportuno en tiempo y forma a la investigacién de
cada uno de los expedientes que estan bajo su resguardo.

XXIll.-La autoridad Investigadora, estara facultado por éste Reglamento para expedir
copias certificadas de los documentos originales que obren en los expedientes
gue estén a su resguardo cuando formen parte de la investigacion del
procedimiento administrativo, previo pago de derechos correspondientes de
conformidad con el articulo 147 inciso a) y b) del Cédigo Financiero del Estado
de México y Municipios, y demas leyes y normas aplicables a la materia.

XXIV.- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que
sefalen las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por la
Titular de la Contraloria Municipal.
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De la Autoridad Substanciadora
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Articulo 17.- Corresponde a la unidad sustanciadora, el despacho de los asuntos
siguientes:

l.- Emitir, de considerarlo procedente, el acuerdo de admisién del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, o en su caso el de prevencion, para
que la autoridad investigadora subsane omisiones o aclare hechos;

Il.-  Observar los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos, En los procedimientos de responsabilidad administrativa.

[ll.- Habilitar dias y horas inh&biles para la practica de aquellas diligencias que a su
juicio se requieran;

IV.- Imponer los medios de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, para hacer cumplir sus
determinaciones;

V.- Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia;

VI.- Substanciar la audiencia inicial y presentar ante el Tribunal de Justicia
Administrativa el expediente de presunta responsabilidad administrativa en los
casos de faltas administrativas graves o de particulares;

VIl.- Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la 53
admisién del informe de presunta responsabilidad hasta la recepcion de los
alegatos que al efecto formulen las partes para su remision a la resolutora, en
los casos de faltas no graves;

VIII.- Conocer de los medios de impugnacién de conformidad con la Ley de la materia.

IX.- Dar atencion a las solicitudes de transparencia que sean competencia de la
Contraloria Municipal.

X.- Dara atencion en tiempo y forma a los requerimientos emitidos por el Tribunal de
Justicia administrativa que sean de su competencia.

Xl.- Dara atencion a los requerimientos emitidos por el Organo Superior de
Fiscalizacion en tiempo y forma los cuales le sean encomendados o sean de su
competencia.

XIl.- Realizar Actas administrativas o circunstanciadas que le sean solicitadas por el
titular de la Contraloria Municipal.

XIll.- Dar atencién y seguimiento oportuno en tiempo y forma a la substanciacion de
cada uno de los expedientes que estan bajo su resguardo.

XIV.- La autoridad Substanciadora, estara facultado por éste Reglamento para expedir
copias certificadas de los documentos originales que obren en los expedientes
gue estén a su resguardo cuando formen parte de la substanciacion del
procedimiento administrativo, previo pago de derechos correspondientes de

& & 4 ‘



GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

A 4

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié
conformidad con el articulo 147 inciso a) y b) del Cdédigo Financiero del

Estado de México y Municipios, y demas leyes y normas aplicables a la materia.

XV.- Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su competencia y/o
aguellas asignadas por la Titular de la Contraloria Municipal.

De la Autoridad Resolutora

Articulo 18.- Corresponde a la autoridad resolutora, el despacho de los asuntos
siguientes:

I.-  Dictar resolucién interlocutoria dentro de los cinco dias habiles siguientes de
acuerdo al proceso de responsabilidad administrativa,

Il.- Interrogar de ser el caso a los testigos dentro del proceso de responsabilidad
administrativa, con la finalidad de esclarecer la verdad de los hechos;

[ll.-  Solicitar la colaboracion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México
o de cualquier otra institucién publica o educativa, para determinar la autenticidad
de cualquier documento que sea cuestionado por las partes;

IV.- Analizar y concluir la determinaciéon del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa. 54

V.- Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su competencia y/o
aquellas asignadas por la Titular de la Contraloria Municipal.

VI.- Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se
entienda abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacion
de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el
conocimiento de los hechos relacionados con la existencia de la falta
administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera cometido.

VIl.- En el desahogo de las pruebas deba realizarse fuera del &mbito jurisdiccional de
la autoridad resolutora, podra solicitar, a través de exhorto o cartas rogatorias, la
colaboracién de las autoridades competentes del lugar. Tratandose de cartas
rogatorias se estara a lo dispuesto en los tratados y convenciones de los que
México sea parte.

VIII.- Podra abstenerse de imponer la sancién que corresponda conforme al articulo
79 de esta Ley cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Publica Estatal o
Municipal o al patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil veces el
valor diario de la unidad de medida y actualizacion y el dafio haya sido resarcido
0 recuperado.

IX.- Podra abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
previsto en la presente Ley o de imponer sanciones administrativas a un servidor
publico, segun sea el caso, en el supuesto que derivado de las investigaciones
practicadas o de la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento
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referido, se advierta que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica
Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos y que se actualiza
alguna hipotesis establecidas por la Ley.

X.-  Observar los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos.

Xl.- Podran hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Xll.- La autoridad Resolutora, estard facultado por éste Reglamento para expedir
copias certificadas de los documentos originales que obren en los expedientes
que estén a su resguardo cuando formen parte del procedimiento administrativo,
previo pago de derechos correspondientes de conformidad con el articulo 147
inciso a) y b) del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, y demés
leyes y normas aplicables a la materia.

XIll.- Realizar las demas funciones inherentes en el &mbito de su competencia.

Del Area de Obray Contraloria Social

Articulo 19.- Corresponde al area de Obra y Contraloria Social, el despacho de los asuntos 55
siguientes:

l. Asistir en representacion de la Contralora o del Contralor, a los procesos de
adjudicacién de obra publica y servicios relacionados con la misma,
supervisando que se lleven a cabo de conformidad con la normatividad aplicable;

II.  Coordinar los trabajos de auditoria de obra desde la planeacion, hasta su
conclusion;

lll.  Supervisar el Programa Anual de Obra;

IV. Supervisar y revisar que la obra publica y los servicios relacionados con la
misma, se realicen de conformidad con lo que establecen las disposiciones
legales aplicables;

V.  Coadyuvar con la autoridad competente, en la integracion de evidencias cuando
se presuma que existe responsabilidad administrativa en materia de obra
publica;

VI. Informar a la Contralora o el Contralor, de los hechos que pudieran ser

constitutivos de responsabilidades administrativas, presentando las evidencias
para que, en su caso, se solicite boletinar a las empresas;

VII. Revisar que el catdlogo de contratistas del Ayuntamiento, sea acorde a la
normatividad aplicable;

& & 4 ‘



¥ GOBIERNO DEL

&ia) ESTADO DE MEXICO

A 4

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA E éi ié S
VIIl. Supervisar que los recursos estatales y federales asignados al Municipio
para la realizacién de obra publica, se apliquen en los términos estipulados en
las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

IX. Coordinarse con otros entes fiscalizadores federales, estatales y externos, para
el cumplimiento de sus funciones;

X.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de las y los proveedores, asi
como de las y los contratistas de la Administracion Publica;

XIl.  Testificar conjuntamente con los COCICOVIS, la Entrega-Recepcion de los
trabajos de la obra publica y los servicios relacionados con la misma;

XIl. Brindar atencion y seguimiento a las quejas y denuncias presentadas por los
COCICOVIS, respecto a la obra publica, asi como a los servicios relacionados
con la misma;

XIIl. Asistir en representacion de la Contralora o del Contralor; a las sesiones del
Comité Interno de Obra Publica, emitiendo las recomendaciones necesarias,
respecto de los procedimientos de adjudicacion que se lleven a cabo, de
conformidad con la legislacién aplicable;

XIV. Elaborar pliegos preventivos de responsabilidad administrativa, derivados de las
auditorias o intervenciones a las Dependencias y Entidades de la Administracién
Municipal;

XV. Determinar observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias e
intervenciones, asi como dar seguimiento a la solventacion de las mismas; 56

XVI. Planear y realizar auditorias en materia de obra publica, a las Dependencias y
Entidades, previo acuerdo con la Contralora o el Contralor;

XVII. Formular el programa anual de auditoria del Departamento a su cargo y ponerlo
a consideracion de la Contralora o el Contralor;

XVIII. Supervisar que se apliquen las normas y criterios en materia de control y
evaluacion; y

XIX. Promover y constituir los COCICOVIS, en obras y acciones que realice la
Administracion Publica;

XX. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se formulen por incumplimiento
de las obligaciones de las y los servidores publicos de la Administracion Publica;

XXI. Verificar la apertura de periodos de informacion previa con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto, que permita determinar el inicio de
procedimientos administrativos, derivados de la presentaciéon de quejas o
denuncias y, en su caso, turnar el expediente a la autoridad competente para la
integracion del procedimiento disciplinario correspondiente;

XXIl. Coordinarse con la Direccion Obras Publicas y la Contraloria del Estado, para
llevar a cabo la constitucion de los COCICOVIS, en comunidades beneficiadas
con la ejecucibn de obras y programas sociales, ya sea con recursos
Municipales, Estatales o Federales;
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XXIII. Participar en asambleas comunitarias en las que se informen las obras y

acciones autorizadas;

XXIV. Brindar asesoria y apoyo técnico a los COCICOVIS, para asegurar la correcta
supervision por parte de éstos, de las obras y acciones que realice la
Administracion Publica;

XXV. Realizar visitas de trabajo y supervisién en las obras, para asegurar que se
cumpla con la normatividad establecida;

XXVI. Solicitar a la Direccién Obras Publicas, informacion referente a los expedientes
técnicos de obra o datos del contratista que se considere, con el fin de
proporcionarla a los COCICOVIS que asi la soliciten, siempre y cuando no se
contravengan disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion;

XXVII.- Auxiliar a la Titular de la Contraloria Municipal en el Comité para la Depuracion
de Cuenta de Construcciones en Proceso en Bienes del Dominio Pablico y en
Bienes Propios de las Entidades Fiscalizables;

XXVIII.- Verificar que las obras realizadas cumplan y se estén realizando con apego a
los lineamientos de los recursos que se esté ejerciendo (federal, estatal o
municipal).

XXIX. Participar en los actos de entrega recepcion de obras;

XXX. Las demas que le sean encomendadas por la Contralora o el Contralor y otras
disposiciones legales. 57

Del Area de Control Administrativo y Financiero

Articulo 20.- Corresponde al &rea de control administrativo y financiero, el despacho de los
asuntos siguientes:

l. Revisar en materia de cuenta publica la administracion de los recursos con
apego a las disposiciones legales aplicables;

[I.  Dar cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos minimos de control
financiero;

[ll. Planear y realizar auditorias en materia financiera y administrativa, a las
Dependencias y Entidades, previo acuerdo con la Contralora o el Contralor;

IV. Formular el programa anual de auditoria del Departamento a su cargo y
someterlo a consideracion la Contralora o el Contralor;

V.  Verificar que el presupuesto de egresos y los ingresos del Ayuntamiento, se
ejerzan y obtengan respectivamente de acuerdo con la normatividad aplicable;
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VI.  Verificar que la informacién derivada del ejercicio presupuestal se genere
de acuerdo a los principios de contabilidad gubernamental y los lineamientos
emitidos por el OSFEM,;

VII. Determinar observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias e
intervenciones, asi como dar seguimiento a la solventacion de las mismas;

VIIl. Analizar y elaborar, dentro del ambito de su competencia, los informes de
auditoria y entregarlos la Contralora o el Contralor para los efectos procedentes;

IX. Revisar el cumplimiento de medidas de control interno y evaluacion en las
Dependencias y Entidades;

X. Asistir a los Comités de Adquisiciones de Bienes Muebles y Contratacién de
Servicios y a los de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles vy
Enajenaciones, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI.  Participar, previo acuerdo con la Contralora o el Contralor, en la elaboracion y
actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, que expresara las caracteristicas, identificacion y destino de los
Mmismos;

XIl. Dar seguimiento a la solventacion de observaciones administrativas que remitan
los entes fiscalizadores federales y estatales;

XIll. Testificar los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las

Dependencias y Entidades;

. . - - . o 58
XIV. Elaborar pliegos preventivos de responsabilidad administrativa resarcitoria

derivados de auditorias, cuando detecte irregularidades por actos u omisiones
de las y los servidores publicos en el manejo, decision, autorizacion, recepcion,
aplicacion, administracion de fondos, valores y de recursos econémicos que se
traduzcan en dafios y perjuicios estimables en dinero, causados a la Hacienda
Puablica Municipal;

XV. Revisar el boletin de empresas objetadas emitido por la Secretaria de la
Contraloria del Estado de México, con la finalidad de verificar que no se permita
la participacion en los procesos de licitacién del Municipio;

XVI. Coordinar y vigilar que se observen las politicas, lineamientos y demas
disposiciones legales en materia de Auditoria Financiera y Administrativa;

XVII. Revisar que los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios
respectivos;

XVIII. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de las y los proveedores, asi
como de las y los contratistas de la Administracion Pablica; y

XIX. Las demas que le sean encomendadas por la Contralora o el Contralor, su
superior jerarquico y otras disposiciones legales.
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Del Area de Notificacién

Articulo 21.- Corresponde al &rea de notificacion, el despacho de los asuntos siguientes:

A 4

Practicar las notificaciones que sean necesarias a la parte interesada, la citacion,
requerimientos, resoluciones y aquellos actos que dicte o ejecute el Titular de la
Contraloria Municipal, o areas o autoridades adscritas a la Contraloria Municipal.

II.  Tendréla obligacion de notificar en tiempo y forma, las citaciones, requerimientos
y demas notificaciones o actos a notificar en la etapa del Periodo de Informacién
Previa, los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y/o Resarcitorios.

lll.  Notificar personalmente a los particulares y por oficio a las autoridades
administrativas, en su caso, cuando se trate de citaciones, requerimientos y
demas resoluciones o0 actos que puedan ser impugnados. También podran
efectuarse por correo certificado con acuse de recibo;

IV.- Notificar por edicto que se publique por una sola vez en la Gaceta del Gobierno
0 en la del municipio cuando se trate de actos municipales, y en uno de los
periddicos de mayor circulacion a nivel estatal o nacional, tratandose de
citaciones, requerimientos y demas resoluciones 0 actos que puedan
impugnarse, cuando el particular a quien deba notificarse haya desaparecido, no
tenga sefialado domicilio en el Estado, se ignore su domicilio, se encuentre fuera
del territorio estatal sin haber dejado representante legal en el mismo o hubiera
fallecido y no se conozca al albacea de la sucesion. Las subsecuentes 59
notificaciones del procedimiento o del proceso, aun cuando se trate de actos y
resoluciones que puedan ser impugnados, podran realizarse por estrados
siempre que exista apercibimiento de por medio;

V.- Notificar por estrados ubicados en sitio abierto de las oficinas de las
dependencias publicas o del Tribunal, cuando asi lo sefiale la parte interesada,
cuando se trate de actos distintos a citaciones, requerimientos y demas
resoluciones o actos que puedan ser impugnados o bien, cuando se trate de las
subsecuentes notificaciones del procedimiento o del proceso, una vez realizada
la primer notificacién por edicto en la que se aperciba al particular para que en el
término de tres dias sefiale domicilio dentro del Estado de México, y éste no
hubiese comparecido al procedimiento o proceso, o cuando habiéndose
apersonado no hubiese sefialado domicilio dentro del Estado. Las notificaciones
por estrados se haran en una lista que se fijara y publicara en el local de las
oficinas de las dependencias publicas o de las salas del Tribunal, en lugar visible
y de facil acceso, asi como en el portal de internet de dichas oficinas o del
Tribunal. La fijacion y publicacién de esta lista se realizara a primera hora habil
del dia siguiente al de la fecha de la resolucién que la ordena. El notificador,
actuario o funcionario publico de la dependencia de que se trate, asentara en el
expediente la razon respectiva,

VI. Notificar en las oficinas de las dependencias publicas o del Tribunal, si se
presentan los particulares o autoridades administrativas a quienes debe
notificarse, incluyendo las que han de practicarse personalmente o por oficio.
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VII. Notificar via electronica previa solicitud que realice la parte interesada en
los términos que precisa la Ley para el Uso de Medios Electrénicos del Estado

de México; VII. Por cualquier otro medio que expresamente permitan las leyes
aplicables.

Coordinacion General de Contraloria Municipal

Articulo 22.- Corresponde al Coordinador General de Contraloria Municipal

I.-  Asesorar al Contralor (a) Municipal de la aplicacién de las normas.

Il.-  Revisar los convenios que sean remitidos a la Contraloria Municipal o en los
que forme parte, y establecer las observaciones en caso de que haya, cuando
se hagan del conocimiento.

lll.- Explicar las consecuencias juridicas derivadas del incumplimiento de la
normativa.

IV.- Proponer al titular los formatos para realizar notificaciones, citaciones o
emplazamientos, para que otorgue visto bueno el Contralor (a) Municipal.

V.- Proponer las respuestas ante las diversas autoridades. 60

VI.- Coadyuvar con el titular de la Contraloria Municipal en el cumplimiento de sus
funciones y respecto al seguimiento de las observaciones.

VII.- Orientar al titular respecto del cumplimiento de sus funciones como titular de la
Contraloria Municipal, y proponer los medios para su debido cumplimiento.

VIIl.- Representar al Titular de la Contraloria en los asuntos que le sean
encomendados.

IX.- Coadyuvar en sus funciones de los Comités que forme parte el titular de la
Contraloria Municipal, que sea enlace o bien suplente en los casos que no
pueda acudir.

X.- Participar en la preparacion y redaccién de diferentes leyes y comunicaciones
juridicas de la Contraloria Municipal.

Xl.-  Proponer solucion de polémicas y observar la aplicacion de la norma.

Xl.  Asesorar al titular de la Contraloria Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA
DE LAS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES
DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
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Articulo 23.- Corresponde a las (0s) servidores publicos responsables de las areas el

despacho de los asuntos siguientes:

l. Ejecutar acciones de verificacion, inspeccion, revision y auditorias en las
Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica;

Il. Diligenciar las actuaciones que son competencia de la Contraloria en las etapas
de informacién previa y desahogo de los procedimientos administrativos
disciplinarios y resarcitorios, segun corresponda a sus actividades especificas;

lll. Intervenir para efectos de testificacion en los procesos de entrega-recepcion de
las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades Municipales;

IV. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las Unidades Administrativas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica, en el ambito de
competencia de la Contraloria;

V.  Coordinar con los recursos humanos, la realizacion de las funciones que tienen
encomendadas.

VI. Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas de la
Contraloria, para el mejor desempenio de las funciones;

VII. Acordar con sus superiores jerarquicos, la atencién y resolucién de los asuntos

de su competencia;

. . L . 61
VIIl. Elaborar los informes que sean necesarios en el ejercicio de sus funciones y

aquellos que le sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

IX. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos materiales para
desatrrollar los trabajos del departamento;

X. Las y los responsables de area, responderan directamente del desempefio de
sus funciones ante la Contralora o el Contralor; y

Xl. Las demas que le sean encomendadas por la Contralora o el Contralor y otras
disposiciones legales.

TITULO CUARTO DE LAS SUPLENCIAS.
CAPITULO PRIMERO
DE LA SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LAS Y LOS TITULARES.

Articulo 24.- Las ausencias de las y los servidores publicos que integran la Contraloria,
podran ser temporales o definitivas. Las ausencias temporales y definitivas seran aquellas
que establezcan expresamente la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, la Jurisprudencia y las condiciones generales
de trabajo; en todo caso, las ausencias temporales deberan estar debidamente justificadas
y ajustadas a derecho.
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Articulo 25.- Las ausencias temporales la Contralora o el Contralor, seran cubiertas
por quien determine la Presidenta Municipal o el Presidente Municipal. En caso de ausencia
definitiva la Contralora o el Contralor, el Ayuntamiento, a propuesta de la Presidenta

Municipal o del Presidente Municipal, designara en los términos previstos en las
disposiciones aplicables, a quien ocupe dicho cargo.

Articulo 26.- Las ausencias temporales o definitivas de cualquiera de las y los servidores
publicos adscritos a la Contraloria, seran cubiertas por quien designe la o el superior
jerarquico de la o del servidor publico de que se trate, previo acuerdo con la Contralora o el
Contralor.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS SANCIONES.

Articulo 27.- Acreditada la responsabilidad administrativa de las y los Servidores Publicos,
una vez agotado en todas y cada una de sus partes el procedimiento administrativo, la
Contraloria podra aplicar sanciones disciplinarias, previa instruccién de la Presidenta
Municipal o el Presidente Municipal de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, el Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México y de conformidad con las demas las
Leyes y Reglamentos vigentes.

Articulo 28.- Las sanciones por responsabilidad administrativa, consistiran en lo dispuesto 62
por el Articulo 49 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, asi como de las demas disposiciones legales vigentes.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento Interno de la Contraloria Municipal entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo. - Con su entrada en vigor, se abrogan o derogan todas aquellas disposiciones de
igual o0 menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento Interno de la Contraloria
Municipal.




GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO, 2022-2024.

A 4

PROEMIO

La Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del Municipio de Amecameca, Estado
de México, con las facultades que le confieren los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 y 31 fraccion | y XXXIX; 164 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México, y demas relativos aplicables.

CONSIDERANDOS

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 establece como responsabilidad del
Ayuntamiento elaborar los reglamentos que normen su funcionamiento interno y la vida
comunitaria, el objetivo de ello es regular las dindmicas entre el gobierno municipal y la 63
sociedad.

Que los reglamentos reconocen, protegen y garantizan los derechos humanos, asi como los
valores de la sociedad en general, regulan la organizacion politica y administrativa del
municipio.

Que los reglamentos citados establecen la responsabilidad de cada una de las areas que
integran la administracion publica municipal a efecto de garantizar una adecuada prestacion
de servicios; también establecen las normas que habran de regir el comportamiento de los
ciudadanos y sus organizaciones.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal, la Direccién de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano municipal es la encargada de planear, programar,
presupuestar, adjudicar, contratar y ejecutar la obra publica en el municipio, asi como de
planificar, ordenar y ejecutar un ordenamiento urbano acorde a las necesidades de la
poblacién, siempre velando por un crecimiento urbano ordenado, armonico, sustentable y
fortaleciendo el tejido social y la cohesidn social.

Que el Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Amecameca vigente, sea respetado en su
totalidad como documento rector del crecimiento urbano, asi como de los usos y
potencialidades del territorio.
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REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO

URBANO

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
CAPITULO |
DE LA DIRECCION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion vy
funcionamiento de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

Cuando en este Reglamento se haga referencia a la Direccién, se entenderd a la Direccién
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

Articulo 2.- La Direccidn tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la
Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal vigente, Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados, Ley de Contratacién Publica del Estado de México y
Municipios, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios relacionados con las mismas,
el Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Amecameca, el Codigo Administrativo del Estado
de México y sus reglamentos en la materia, el Caddigo Financiero del Estado de México y
Municipios, el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, asi como
otras disposiciones juridicas que expida la Legislatura o el Ayuntamiento.

La Direccion asumird las atribuciones y funciones que expresamente se le confieran en los
acuerdos y convenios que suscriba con el Gobierno del Estado y la Federacion en materia
de Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y de Desarrollo Urbano. 64

Articulo 3.- La Direccion, tiene como objetivo la satisfaccion de necesidades colectivas,
creando las estructuras necesarias para la introduccion o prestacion de los servicios publicos
correspondientes a la administracibn municipal y ademas, crear la infraestructura y
condiciones que propicien el crecimiento y desarrollo econémico y social del Municipio en
materia de Obra Publica y Desarrollo Urbano.

Articulo 4.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi
como para atender las funciones de control y evaluaciéon que le corresponden, la Direccién
contara con un Titular, quien sera su representante, y se auxiliara de las unidades
administrativas basicas siguientes:

l. Subdireccién de Obras Publicas;
. Planeacion

[l Programacion

V. Proyectos
V. Estimaciones y precios unitarios
VI. Supervision de Obra
VII. Subdireccion de Desarrollo Urbano;
VIII. Area Juridica;
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IX. Jefatura de Notificadores.
CAPITULO I

DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Articulo 5.- Para el desempefio de sus funciones el Titular de la Direccion de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano, tendra las siguientes facultades:

Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su
competencia, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable y
prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas,
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal de Amecameca
2022-2024;

Il. Informar al Presidente Municipal sobre la ejecucién y avances de los
programas de la direccién, que deriven del Plan de Desarrollo Municipal de
Amecameca 2022-2024; asi como del desempefio de las comisiones y
funciones que le hubiere conferido;

Il. Acordar con el Presidente Municipal o con los Titulares de las Unidades
Administrativas de la Direccion, los asuntos cuya resolucion o tramite lo 65
requiera;

V. Expedir y aplicar con base en el presente Reglamento, los Manuales de
Organizacioén, y de Procedimientos para el funcionamiento de la Direccion;

V. Aprobar el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion,
que serd remitido a la Tesoreria Municipal;

VI. Desempeniar, asistir o participar en las comisiones, consejos, comités o
funciones que determine el Presidente Municipal o el Cabildo y mantenerlos
informados del desarrollo de las mismas; de igual forma, en su caso designar
de entre los servidores publicos adscritos a la Direccién a quien pueda suplirlo
ante los distintos comités, consejos u otros organismos de los cuales sea
integrante, siempre y cuando no exista disposicion que lo impida;

VII. Coadyuvar con el Presidente Municipal en la formulacién del Informe de
Gobierno, proporcionando la informacion de los avances cualitativos y
cuantitativos de las actividades de la direccion, para la formulacion del Informe
de Gobierno;

VIII. Expedir la convocatoria a los concursos de licitacion publica o invitacion
restringida para la realizacion de las obras publicas municipales, de acuerdo
con los requisitos que para dichos actos sefale la normatividad respectiva
vigente, vigilando su correcta ejecucion;

IX. Recibir las obras publicas que entreguen los contratistas;
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X. Autorizar previa instruccion del Ejecutivo Municipal las solicitudes de
adjudicacion directa de obras y de invitaciones restringidas al Comité Interno

de Obra Publica, dentro de la normatividad aplicable y procedimientos
autorizados;

XI. Elaborar y tramitar los contratos de obra publica dictaminados publicamente,
acorde a la normatividad aplicable y procedimientos autorizados;

XiIlI. Someter a la consideracion y aprobacion del Presidente Municipal los
programas a cargo de la Direccion derivados del Plan de Desarrollo Municipal
de Amecameca 2022-2024, asi como encomendar a las unidades
administrativas de la Direccidén la ejecucién y acciones derivadas de los
mismos;

XIILI. Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos,
ordenamiento territorial y vivienda, en el &mbito municipal;

XIV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, desarrollo urbano y
vivienda;

XV. Promover y vigilar el desarrollo urbano de las comunidades y de los centros
de poblacién del Municipio;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo
urbano, vivienda y construcciones;

XVII.  Formular los instrumentos técnicos y legales que sustenten el Plan Municipal 66
de Desarrollo Urbano para su aprobacion; coadyuvar en su publicacién en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” y lo correspondiente en el Instituto de
la Funcion Registral y en el Registro Estatal de Desarrollo Urbano;

XVIII.  Intervenir en la recepcién y entrega, de parte del Estado al Municipio, de las
areas de donacidn y las obras de infraestructura, urbanizacién y equipamiento
derivadas de fraccionamientos y conjuntos urbanos;

XIX. Promover en coordinacion con las instancias competentes, el equilibrio entre
los asentamientos humanos y la reserva territorial,

XX. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, modificar y actualizar el plan municipal
de desarrollo urbano y los parciales que de ellos deriven.

XXI. Expedir y tramitar en coordinacién con el Titular de la Subdireccion de
Desarrollo Urbano las licencias de construccion para casa habitacion,
comercial, barda y demas relacionadas, licencias de demolicion, constancias
de alineamiento, licencias de movimientos de tierra, licencias de uso de suelo,
en sus distintas modalidades, ampliaciones; asi como, prérrogas,
regularizaciones, avisos de terminacion de obra, y cédulas informativas de
zonificacién, cambios de densidad, intensidad y altura;

XXIl.  Atender, tramitar y expedir de acuerdo a la competencia Municipal las cédulas
informativas de zonificacion, licencias de uso de suelo y licencias de
construccion, autorizar cambios de uso del suelo, del coeficiente de
ocupacion, del coeficiente de utilizacion, densidad y altura de edificaciones y
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autorizar, controlar y vigilar la utilizacion y aprovechamiento del suelo con
fines urbanos, en sus circunscripciones territoriales; y demas tramites
relativos y aplicables del Cédigo Administrativo del Estado de México.

XXII.  Realizar en conjunto o por separado con el Titular de la Subdireccion de
Desarrollo Urbano el procedimiento, cumplimiento, aplicacion y expedicion de
los tramites y servicios que se establecen en Reglamento del Libro Quinto del
Cdédigo Administrativo del Estado de México y que son de competencia
municipal.

XXIV. Revocar administrativamente las licencias, autorizaciones, permisos,
constancias y cédulas relativas a la construccion y al uso del suelo cuando lo
ameriten las causas siguientes:

a) Se haya emitido por error, dolo o violencia;

b)  Haya sido expedida por servidor publico que no cuente con la facultad para
tal efecto;

¢) Se haya dictado en contravencién a las Leyes;
d) Lo dicte el interés publico;
e) Exista incumplimiento de las obligaciones y normatividad aplicable;

f) Se demuestre fehacientemente que puedan ocasionar contaminacioén en el
aire, agua o suelo, que afecte la flora y fauna, bienes materiales de los

vecinos o afecte la salud publica; y 67

g) Cuando los documentos sean visiblemente alterados, tachados o
enmendados.

h)  Por renuncia del interesado.
XXV.  Supervisar las actividades del personal a su cargo;

XXVI. Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Mejora Regulatoria, sus
manuales de organizacion y su manual de procedimientos para la
modernizacion y simplificacién de los procedimientos de la Administracion
Puablica Municipal; y

XXVII. Las demas que le confieran el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones juridicas aplicables para el cumplimiento de sus funciones.

XXVIII. Emitir resoluciones administrativas y opiniones en el ambito de su
competencia;

XXIX. Aplicar las medidas de seguridad y sanciones correspondientes por el
incumplimiento a las disposiciones del Cédigo Administrativo del Estado de
México, Bando Municipal vigente y el presente reglamento;

XXX.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

& & 4 ‘



GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié
CAPITULO 1l
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Articulo 6. El titular de la Subdireccién de Obras Publicas tendré las siguientes

facultades:
Ejecutar los planes y programas de obra publica del Municipio y realizar las
obras que el Ayuntamiento determine, de otras dependencias o entidades, en
el &mbito de su competencia;

Il. Hacer propuestas y emitir opiniones respecto al Programa Anual de Obra
Publica del Ayuntamiento y a los Programas de Obra Publica;

Il. Planear y ejecutar las obras publicas que realice el Ayuntamiento;

V. Asesorar y en su caso trabajar en forma coordinada con las dependencias,
entidades y otras instancias auxiliares del Ayuntamiento que realicen obra
publica;

V. Coordinarse con las autoridades competentes de la federacion, entidades
federativas u otros municipios, en caso de que se realicen obras publicas en
el Municipio, con recursos de dichas instancias de Gobierno;

VI. Contratar las obras publicas municipales, de acuerdo con los requisitos que
para dichos actos sefiale la normatividad respectiva, vigilando su correcta 68
ejecucion;

VII. Ejecutar obras por administracion directa cuando se cuente con los recursos
humanos, materiales y equipo necesario para ello;

VIII. Coordinar y supervisar a los contratistas que realicen obra publica en el
Municipio;

IX. Dictaminar para su aprobacion, sobre la recepcion de las obras publicas que
entreguen los contratistas;

X. Elaborar y remitir a las instancias correspondientes, los informes mensuales
a Tesoreria Municipal, sobre los avances de la realizacion de la obra publica,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

XI. Planear, organizar dirigir, controlar y evaluar los programas y actividades
atribuidas a la Direccion;

XiIl. Conservar en buenas condiciones el mobiliario y el equipo, asi como los
vehiculos asignados a la Subdireccion;

XIILI. Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen funcionamiento y

mantenimiento de las instalaciones, asi como del mobiliario, equipo y
vehiculos que sean utilizados por el personal que labora en la Direccion;

XIV. Verificar que las aplicaciones del ejercicio fiscal conforme a su naturaleza del
gasto, previa aprobacioén y rabrica del titular de la direccién en los formatos y
documentos vigentes para la comprobacion del mismo;
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XV. Elaborar las solicitudes de dictamen al Comité Interno de Obra Publica,
para iniciar el procedimiento de excepcion a la licitacién de las obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, autorizadas por el Cabildo;

XVI. Realizar la revision técnica de las propuestas presentadas por los licitantes
en procesos de licitacion;

XVIl.  Llevar a cabo los procedimientos de contratacion por modalidad de
adjudicacion;

XVIIl.  Revisar y emitir dictAmenes de la solvencia de las propuestas técnicas de los
licitantes en procesos de adjudicacién y licitacion;

XIX. Llevar el control y el seguimiento de las peticiones ciudadanas;

XX. Vigilar y supervisar que las respuestas a los peticionarios se realicen en

tiempo y forma;

XXI. Desarrollar los procedimientos de contratacion en sus diversas etapas de las
obras publicas que estén autorizados;

XXII.  Elaborar contratos y convenios de ampliacion, terminacién anticipada y
suspension, asi como proyectos de rescision de obras publicas y los servicios
relacionados con la misma;

XXIIl.  Revisar y determinar la solvencia econémica de las propuestas presentadas
por los licitantes en procesos de licitacién;

XXIV. Conciliar con las contratistas adjudicadas directamente los presupuestos de 69
sus propuestas y determinar su solvencia econémica

XXV. Ser el enlace administrativo con los contratistas;

XXVI.  Determinar en coordinacién con el Titular de la Direccion, el Programa Anual
de Obras en funcion de los lineamientos estratégicos del Municipio y de la
asignacion de recursos;

XXVII.  Programar el desarrollo de los proyectos y expedientes de obra publica a fin
de lograr que los recursos econdmicos se eroguen con regularidad y que los
tiempos de ejecucion de las obras del programa sean viables y se puedan
cumplir y en su caso por instrucciones de la Direccién reprogramar e incluir
nuevas obras de caracter emergente que se requiera llevar a cabo;

XXVIII. Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos y estudios que genere
por si o por terceros hasta su conclusién de acuerdo a las normas técnicas
gue apliguen en cada caso particular procurando siempre el mayor
rendimiento econdmico y la mejor soluciéon técnica para satisfacer a la
comunidad y/o dependencias en sus diversas necesidades;

XXIX. Integrar los expedientes de obra publica (Proyecto y documentacion
administrativa) para su aprobaciéon en Cabildo de acuerdo a la normatividad
vigente;

XXX.  Enviar a la Direccion para su trAmite los paquetes de expedientes para
valuacion del Cabildo para que esta area los registre y a partir de ese
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momento solicite su autorizacion, después de lo cual ésta debera poner

en marcha la obra hasta su conclusion de acuerdo a la normatividad vigente;

XXXI.  Emitir reportes de los recorridos requeridos en las obras, en compafiia del
Residente y/o Supervisor de Obra y del Superintendente de la empresa
constructora,;

XXXII. Revisar que se cumpla con las normas y acuerdos de seguridad vigentes en
las obras establecidas por la Direccion;

XXXIIl. Revisar que los proyectos ejecutivos, especificaciones y procedimientos
constructivos, sean congruentes con la naturaleza de los trabajos a ejecutar
e informar sus observaciones;

XXXIV. Recabar y verificar que los planos y especificaciones para la realizacién de
los trabajos, estén completos y que sean suficientes para iniciar las diferentes
etapas de la construccion, y que esta misma informacién esté en poder del
contratista asignado;

XXXV. Autorizar las estimaciones de trabajos ejecutados de las obras publicas que
elaboren los Residentes de Obra, verificando que cumplan con la
normatividad y legalizacion vigente;

XXXVI. Recabar los proyectos ejecutivos, especificaciones y procedimientos
constructivos y verificar que sean congruentes con la naturaleza de los
trabajos a ejecutar e informar sus observaciones.

XXXVII. Recibir los planos y especificaciones para la realizacion de los trabajos, 70
verificando que esta misma informacion esté en poder del contratista
asignado;

XXXVIII. Asistir a las Juntas, en las que sera responsable de la elaboracién de las
minutas y transmitir a su personal los resultados de dichas juntas;

XXXIX. Revisar los reportes de avance diario, semanales o0 mensuales de las obras,
de la calidad de los materiales, del monto y de solicitudes de escalatoria o
analisis de precios, entre otras, vigilando la entrega oportuna de dichas
evaluaciones de supervision;

XL. Revisar las estimaciones de obra y los generadores correspondientes, el
monto de la obra erogada mensualmente y compararla con la programada;

XLI. Preparar la documentacion de recepcion de obras de finiquitos y liquidaciones
de contrato y turnarlos a supervision para su visto bueno y tramite
correspondiente;

XLIL. Controlar y aprobar la documentacion relacionada con el tramite de pago de
los contratos de obra publica y de servicios relacionados con la misma;

XLIII.  Tramitar los pagos de anticipos, estimaciones vy finiquitos en sus diversas
etapas;

XLIV. Conciliar los precios unitarios extraordinarios que procedan con los
contratistas;
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XLV.  Asesorarse con las demas areas y dependencias a fin de cumplir con los
aspectos normativos y legales que pudieran presentarse en algin caso
particular, colaterales al desarrollo de un proyecto; en su caso apoyar a la

comunidad, a las obras en ejecucion, a las demas areas y dependencias en
asuntos de caracter técnico; y

XLVI. Los demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables o que
determine la Presidenta Municipal.

Articulo 7. Coordinacion de Planeacion.

l. Revision de los proyectos de obras en campo;
Il. Andlisis de factibilidad;

Il. Desarrollo de los proyectos arquitecténicos y de ingenieria;

V. Integracion del proyecto ejecutivo;

V. Revisar si existen proyectos de obra anteriores;

VI. Coordinacién con otras dependencias en la realizacion de sus trabajos;
VII. Determinacién de materiales productos y equipos de construccion;
VIII. Coordinacién del personal de campo.

71

Articulo 8. Coordinacién de Programacion.

l. Formular el programa anual de obras;
Il. Informar a la secretaria de finanzas sobre el programa anual de obras;

Il. Formular el programa de obras en congruencia con el programa estatal y

regional;
V. Jerarquizar las obras publicas en funcién de las necesidades del municipio;
V. Realizar la topografia de los proyectos de obra.

Articulo 9. Coordinacion de Proyectos.

l. Realizar el presupuesto de las obras con los siguientes datos;
Il. Costo estimado;
Il. Programa de ejercicios de los recursos financieros;

V. Programa de suministros en caso de obras por administracion directa;
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V. Levantamientos de proyectos de obra.

Articulo 10. Coordinacién de Estimaciones y precios unitarios.

l. Revisar las estimaciones presentadas por el contratista, constatando que
coincidan periodos, cantidades y proyecto;

Il. Revisar que se hagan las deducciones;
Il. Considerar que vengan los documentos soporte de la estimacion;

V. Analizar el ajuste de costos, sean incrementos o decrementos.
Articulo 11. Coordinacién de Precios Unitarios.

l. Elaborar y actualizar la base de datos de costos unitarios de insumos
relacionados con el catalogo de precios unitarios;

Il. Elaborar presupuestos base de las obras y servicios relacionados con las
mismas, que la Direccion de Obras Publicas tenga previstos en cada ejercicio
presupuestal, de acuerdo con el catadlogo de precios unitarios vigente;

Il. Analizar, clasificar y registrar con las empresas contratistas y con el
departamento de residencia y supervision, los precios unitarios fuera del catalogo

que presenten los contratistas para sus estimaciones Yy finiquitos; 72

V. Clasificar las propuestas econdmicas de los concursos Yy licitaciones de obra;

V. Elaborar dictdmenes técnico-econdmicos para la seleccibn de empresas
econOmicamente solventes;

VI. Integrar el presupuesto total de la obra y, en su caso, por ejercicios
presupuestales;

Elaborar el analisis comparativo y evaluacién de las proposiciones para obras
sobre la base de precios unitarios;

VII. Elaborar los costos unitarios de las obras por administracion directa.
Articulo 12. Coordinacién de Supervision de obra.

l. Revisar que se cuente con la informacion completa del proyecto de obra;
Il. Supervisar, revisar, vigilar y controlar los trabajos de la obra;

Il. Revisar controlar y comprobar los materiales, mano de obra, maquinaria y

equipos;
V. Verificar la correcta terminacion de los trabajos;
V. Revisar que se abran las bitacoras de obra en tiempo y forma,;
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VI. Realizar y capturar levantamientos topograficos de las obras solicitadas por
los peticionarios a efecto de contar con la informacion correspondiente para la
integracion de proyectos;

VII. Elaborar proyectos y catalogos de los mismos, para ser remitidos hacia su
presupuesto correspondiente por parte del departamento de precios unitarios;
integrar el catalogo de los estudios y proyectos de obra publica y servicios
relacionados con la misma;

VIII. Elaborar los proyectos de arquitectura e ingenieria; integrar el proyecto ejecutivo;
IX. Participar en la constancia de visita a los trabajos; participar en el acta de la junta
de aclaraciones;
X. Anexar al expediente los planos de construccién actualizados, normas y
especificaciones aplicados en su ejecucion;
XI. Elaborar actas de validacion e integrar COCICOVIS;
XIl. Supervisar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que se

encuentren en ejecucion, en cada una de sus etapas, de acuerdo a la
calendarizacion establecida, a fin de detectar variaciones para su oportuna

terminacion;

XIII. Informar a la subdireccion de obras, sobre el avance fisico de las obras
autorizadas;

XIV. Proponer y realizar los procedimientos para la supervision y control técnico de 73

las obras a cargo de la Direccion de Obras Publicas; ejecutar las obras
adjudicadas y las de administracion;

XV. Apoyar con el control de materiales de construccion a la poblacién vulnerable, a
fin de mantener actualizados los expedientes técnicos de las mismas, conforme
al avance que registren.

Articulo 13. El Titular de la Subdireccion de Desarrollo Urbano tendréa las siguientes
facultades:

l. Coordinarse, previo acuerdo con el Titular de la Direccion de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano, con las Dependencias Estatales para la ejecucion de las
medidas de seguridad y/o las sanciones que imponga y, en su caso, solicitar el
auxilio de la fuerza publica;

[I.  Dictaminar y supervisar las cédulas informativas de zonificacion, asi como
licencias de uso de suelo, a excepcion de las que requieran de Dictamen Unico
de Factibilidad antes UIR, de predios o inmuebles que se ubiquen en el
Municipio;

lll. Integrar los expedientes para cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad
de su aprovechamiento y altura de edificaciones que no impliquen impacto,
respecto de predios o inmuebles que se ubiquen en el Municipio;
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IV. Participar en el desalojo de asentamientos humanos irregulares en
coordinacién con la Secretaria General de Gobierno y demdas autoridades
federales, estatales y municipales competentes;

V. Atender, en su &mbito de competencia, las denuncias ciudadanas de hechos o
actos que constituyan infracciones a las disposiciones legales que regulan el
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano de
los centros de poblacion;

VI.  Vigilar, en su ambito de competencia, el cumplimiento de las disposiciones
legales que regulan el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y
el desarrollo urbano del territorio municipal;

VII. Verificar el cumplimiento de las obligaciones que deriven de los dictamenes,
licencias y autorizaciones que emita las disposiciones legales en la materia;

VIII. Verificar la congruencia de los dictamenes de vocacion de uso de suelo a partir
de su compatibilidad;

IX. Habilitar a servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles, para la practica
de diligencias relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones;

X.  Expedir en coordinacion con el Titular de la Direccién de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano las licencias de construccién para casa habitacion, comercial,
barda y demdas relacionadas, licencias de demolicion, constancias de
alineamiento, licencias de movimiento de tierra, licencias de uso de suelo, en sus
distintas modalidades, ampliaciones, asi como las prérrogas, regularizaciones, 74
avisos de terminacién de obra, constancia de numero oficial, y cédulas
informativas de zonificacion, cambios de densidad, intensidad y altura;

Xl.  Apoyar al Titular de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano en la
tramitacion y expedicién de las cédulas informativas de zonificacion, licencias de
uso de suelo y licencias de construccion, autorizar cambios de uso del suelo, del
coeficiente de ocupacion, del coeficiente de utilizacion, densidad y altura de
edificaciones y autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon y aprovechamiento del
suelo con fines urbanos, en sus circunscripciones territoriales; y demas tramites
relativos y aplicables del Cédigo Administrativo del Estado de México;

XIl. Coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal asignado a la
dependencia, asi como a las unidades administrativas adscritas a estas;

XIll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las
demas que le asigne él titular del Ejecutivo Municipal informandole el desarrollo
de las mismas;

XIV. Participar en la planeacion urbana para la generacion de nuevos programas de
desarrollo urbano, asi como la actualizacion del existente;

XV. Coordinar la aplicacion de sanciones a la ciudadania en caso de incurrir en faltas
u omisiones de la normatividad aplicable al desarrollo urbano;

XVI. Supervisar, realizar, desahogar y turnar para su resolucion al Titular de la
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, los procedimientos
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administrativos en los casos que lo requieran, asi como la ejecucion de las

resoluciones correspondientes que realice el Titular;

XVII. Revocar administrativamente las licencias, autorizaciones, permisos,
constancias y cédulas relativas a la construccién y al uso del suelo cuando lo
ameriten las causas siguientes:

a) Se haya emitido por error, dolo o violencia,

b)  Haya sido expedida por servidor publico que no cuente con la competencia
para tal efecto;

c¢) Se haya dictado en contravencién a las Leyes;
d) Lo dicte el interés publico;
e) Existaincumplimiento de las obligaciones y normatividad aplicable;

f) Se demuestre fehacientemente que puedan ocasionar contaminacion en el
aire, agua o suelo, que afecte la flora y fauna, bienes materiales de los
vecinos o afecte la salud publica; y

g) Cuando los documentos sean visiblemente alterados, tachados o
enmendados.

XVIII. Supervisar las actividades del personal a su cargo;

XIX. Aplicar las medidas de seguridad y sanciones correspondientes por el
incumplimiento a las disposiciones del Cédigo Administrativo del Estado de

. o ) 75
México, Bando Municipal vigente y el presente Reglamento;

XX. Verificar que se efectlen las inspecciones fisicas y técnicas relacionadas con
construcciones en proceso, de las solicitudes recibidas por diversos medios;

XXI. Coordinar el procedimiento y diligencias administrativas en contra de las
construcciones en proceso ilegales detectadas, a fin de que se vean cumplidos
los ordenamientos aplicables;

XXII. Atender al puablico y proporcionar informacién respecto a los requisitos de los
diferentes tramites que se llevan ante la Direccién establecidos en el Cddigo
Administrativo del Estado de México y sus Reglamentos respectivos, el Bando
Municipal vigente, Manual de Procedimientos o el presente reglamento;

XXIll.Realizar en conjunto o por separado con el Titular de la Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano el procedimiento, cumplimiento, aplicacion vy
expedicion de los trdmites y servicios que se establecen en Reglamento del Libro
Quinto del Cdédigo Administrativo del Estado de México y que son de
competencia Municipal,

XXIV.Los demés que le sefiale el reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables
para el cumplimiento de sus funciones o que determine el Titular de la Direccion
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano o el Presidente Municipal.
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Articulo 14. Area juridica.

o Elaboracion de informes, recepcién y elaboracion de oficios dirigidos al area de
desarrollo urbano;

o Revision y cotejo de documentacion que ingresa al area de desarrollo urbano,
revision de documentacion en términos juridicos;

o Elaboracion de procedimientos administrativos de suspension y resoluciones;

o Realizacién de garantias de audiencias;

o Recorridos por la cabecera municipal y las ocho delegaciones del Municipio de
Amecameca, con la finalidad de notificar a las construcciones que no cuenten
con los permisos vigentes;

o Asi como notificar los escombros y materiales de construccién que se encuentran
obstruyendo la via publica.

Articulo 15. Notificadores.

Ejecutar los mandamientos, de visita de verificacion, inspeccion y ejecucion,
notificar a Garantia de Audiencia expedida por la autoridad competente, notificar
citatorios, ejecutar sanciones y notificar oficios, requerimientos, contestaciones
y demas afines;

[l.  Ejecutar previa instruccion las sanciones impuestas a los infractores;
76

[ll.  Vigilar, en su ambito de competencia, el cumplimiento de las disposiciones
legales que regulan el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y
el desarrollo urbano del territorio municipal.

IV. Verificar el cumplimiento de las obligaciones que deriven de los dictamenes,
licencias y autorizaciones que emita las disposiciones legales en la materia.

V. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la Direccién o Subdireccion.

CAPITULO IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 16. El Titular de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano sera suplido
en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por quien designe el Titular del &rea y en
las mayores de 15 dias, por quien designe el Presidente Municipal.

Articulo 17. Los Subdirectores y los de las Areas Administrativas seran suplidos en sus

ausencias temporales hasta por 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata
inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el Presidente Municipal.
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TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO V
DE LAS ETAPAS PROCESALES

Articulo 18. En la tramitacion del procedimiento, deberd de observarse los principios de
legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad y
respeto a los derechos humanos.

Articulo 19. El procedimiento dara inicio cuando el particular o la persona Juridico colectiva,
no de cumplimiento en el término indicado al requerimiento de informe previo, o cuando la
autoridad lo estime necesario y que se esté causando un agravio al interés juridico y que
deba de ser de ejecucion inmediata por contravenir lo dispuesto por Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México y su Reglamento, el Bando Municipal vigente y el
presente reglamento.

Articulo 20. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
77

l. El Titular de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
. El Titular de la Subdireccion de Desarrollo Urbano;

[ll.  La persona fisica o juridico colectiva, sefialado como presunto responsable en la
comision de una o mas infracciones o faltas al Libro Quinto del Cdédigo
Administrativo del Estado de México y su Reglamento, el Bando Municipal
Vigente, el presente Reglamento.

IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucion que
se dicte en el procedimiento administrativo.

Articulo 21. Seré& de aplicacion supletoria el Codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México, en lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento administrativo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 22. En el procedimiento administrativo, se tomaran como dias habiles todos los del
afio, con excepcion de aquellos dias que, por virtud de ley, algun decreto o disposicion
administrativa, se determinen como inhabiles, durante los que no se practicara actuacion
alguna.

Para efectos de la presente Ley serdn horas habiles las que medien entre las 9:00 y las
18:00 horas.
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El Titular de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano o el Titular de la
Subdireccién de Desarrollo Urbano, podran habilitar dias y horas inh&biles para la practica
de aquellas diligencias que, a su juicio, lo requieran.

TITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 23. Las medidas de seguridad son determinaciones preventivas ordenadas por el
Ayuntamiento a través de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano y la
Subdireccién de Desarrollo Urbano en conjunto o separadamente, que seran de ejecucion
inmediata y duraran todo el tiempo en que persistan las causas que las motivaron.

ARTICULO 24. Las medidas de seguridad tendran por objeto evitar la consolidacién de
acciones o hechos contrarios a las disposiciones contenidas en el Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México y su Reglamento, El Plan de Desarrollo Urbano 78
Municipal y las autorizaciones emitidas por las Autoridades de Desarrollo Urbano Estatal o
Federal y se procedera su adopcion cuando se afecte el interés social.

Articulo 25.- Las medidas de seguridad que podran adoptar son:

l. Suspensioén provisional, parcial o total, del uso y aprovechamiento del suelo de
la construccién, instalacién, explotacion y obras;

Il. Desocupacion parcial o total de predios o inmuebles;
[ll.  Evacuacién o desalojo de personas y bienes;

IV. Cualquiera otra accién o medida que tienda a garantizar el orden legal y el estado
de derecho, asi como evitar dafios a personas en su integridad fisica o en su
patrimonio.

Para hacer cumplir las medidas de seguridad que se determinen, podran requerir la
intervencion de la fuerza publica y la participacion de las autoridades administrativas que
sean necesarias.
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Articulo 26. Las infracciones y sanciones a las disposiciones del Libro Quinto del Codigo
Administrativo del Estado de México y su Reglamento, del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal, el Bando Municipal vigente y el presente reglamento, se sancionara con:

TITULO QUINTO
CAPITULO VII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Clausura provisional o definitiva, parcial o total del uso y aprovechamiento del
suelo y de las instalaciones;

[I.  Demolicion parcial o total de construcciones;
lll.  Revocacién de las autorizaciones, licencias o permisos otorgados;
IV. Multa, atendiendo a la gravedad de la infraccion:

a) De mil a quinientas mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente, tratandose de hechos que violen los acuerdos de
autorizacion de los conjuntos urbanos y de los usos que generan impacto
urbano.

b) De diez a cinco mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y 79
Actualizacion vigente, tratandose de hechos que transgredan disposiciones
juridicas en la materia, incumplimientos de obligaciones establecidas en los
acuerdos de autorizaciones emitidas por las autoridades estatales o
municipales correspondientes, diversos a los sefialados en el inciso anterior.

Las multas se duplicaran en caso de reincidencia y se podran aplicar conjuntamente con
cualquiera de las sanciones contempladas en las fracciones | a lll de este articulo.
La Direccion podra solicitar la intervencion de la Tesoreria Municipal para exigir el pago de
las multas que no se hubieren cubierto por los infractores en los plazos sefalados.

Articulo 27. Las sanciones se impondran sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudieran resultar por los hechos o actos constitutivos de la infraccion.

La demolicion parcial o total que ordene la autoridad competente serd ejecutada por el
afectado o infractor a su costa y dentro del plazo que fije la resolucién respectiva.

En caso contrario, la autoridad la mandard ejecutar por cuenta y cargo del afectado o
infractor y su monto constituira un crédito fiscal.

Articulo 28. Cuando las infracciones al presente Reglamento, impliquen, ademas,

violaciones a disposiciones de otro orden jurisdiccional, se haran del conocimiento a la
Autoridad competente para que determine lo que conforme a derecho proceda.
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Articulo 29. Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten y ejecuten las
Autoridades Municipales competentes en aplicacion del presente reglamento, los
particulares afectados tendran la opcion de interponer el Recurso de Inconformidad ante la
propia autoridad o el Juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la
Gaceta Municipal.

TERCERO. - Los asuntos relacionados con las autorizaciones urbanas que se encuentren
en tramite en la Direccién General de Operacion Urbana, a la entrada en vigor del presente
Reglamento, seran atendidos hasta su conclusién por el Ayuntamiento de Amecameca, de
acuerdo con las atribuciones que les son otorgadas en este ordenamiento juridico.
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PROEMIO

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
Amecameca, Estado de México, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
115 Fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123, de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 y 31 fraccion | y
XXXIX; 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demas relativos aplicables.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 116, fraccién VIl de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5, parrafos vigésimo segundo, vigésimo tercero y vigésimo 81
cuarto, fraccion VIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 29
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios (Ley de Transparencia), y 81 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios (Ley de Proteccién de
Datos Personales), los sujetos obligados deberan implementar a través de las unidades de
transparencia, progresivamente y conforme a sus previsiones, las medidas pertinentes para
asegurar que el entorno fisico de las instalaciones cuente con los ajustes razonables, con el
objeto de proporcionar adecuada accesibilidad que otorgue las facilidades necesarias, asi
como establecer procedimientos para brindar asesoria y atencién a las personas con
discapacidad, a fin de que puedan consultar los sistemas que integran la Plataforma
Nacional de Transparencia, presentar solicitudes de acceso a la informacion vy facilitar su
gestion e interponer los recursos que las leyes establezcan.

Que el 4 de mayo de 2016, fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el Decreto numero 83 por el cual se expidi6 la Ley de Transparencia,
misma que se encuentra armonizada con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de conformidad con su Quinto Transitorio.

Que el 30 de mayo de 2017, fue publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el Decreto niumero 209 por el cual se expidié la Ley de Proteccion de
Datos Personales, misma que se encuentra armonizada con la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de conformidad con su Segundo
Transitorio.
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Que para su funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacién
publica de Amecameca se regird por los principios de certeza, eficacia, gratuidad,

imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia

Que la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Amecameca para su
organizacion, funcionamiento y control, se sujetara a lo establecido por la Ley de
Transparencia, su Reglamento Interior y demas disposiciones de la materia y en sus
decisiones se regira por los principios de autonomia, legalidad, certeza y maxima publicidad
y objetividad.

_ CAPITULOS
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y observancia obligatoria para
los servidores publicos, y la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de
la Administraciéon Municipal de Amecameca, Estado de México. 82

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto tutelar y garantizar el acceso de
toda persona a la informacién publica municipal; garantizar la proteccion de los datos
personales, asi como de la informacién confidencial y reservada que se encuentren en
posesion de los sujetos obligados; y orientar las politicas municipales para una debida
cultura de transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 3.- Para ejercer el derecho de acceso a la informacion publica, no es necesario
acreditar su personalidad ni interés juridico.

Quien tenga acceso a la informacion publica s6lo podra utilizarla licitamente y sera
responsable de cualquier uso ilegal de la misma.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

RESPONSABLE: Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, Ayuntamientos,
Partidos Politicos, Fideicomisos y Fondos Publicos, que decida y determine
finalidad, fines, medias medidas de seguridad y demas cuestiones relacionadas
con el tratamiento de datos personales;

. AYUNTAMIENTO: Organo colegiado de gobierno municipal.
.  COMITE DE TRANSPARENCIA: Cuerpo colegiado que se integre para resolver
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sobre la informacién que debera clasificarse, asi como para atender y

resolver los requerimientos de las Unidades de Transparencia y del Instituto;

IV. DATOS PERSONALES: La informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable; entre otras, la relativa a su origen racial o étnico, o
que esté referida a sus caracteristicas fisicas, morales 0 emocionales, a su vida
afectiva o familiar, domicilio, nUmero telefénico, patrimonio, ideologia,creencias
0 convicciones religiosas o filoséficas, su estado de salud fisico o mental, sus
preferencias sexuales, claves informaticas o cibernéticas, cédigos personales
encriptados u otras analogas que afecten su intimidad.

V. DERECHO A LA INFORMACION: La facultad de los ciudadanos de reunir y
tener conocimiento de la informacidn que generen, administren o resguarden los
Sujetos Obligados.

VI. DOCUMENTOS: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o cualquier otro registro derivado
del ejercicio de la actividad de los sujetos obligados, sin importar su fuente o
fecha de elaboracion y que se encuentren en cualquier medio escrito, sonoro,
visual, electrénico, informatico u holografico.

VIl. ACTA: Documento escrito que hace constar los acuerdos y decisiones tomadas
en relacion con lo acontecido durante la celebracién de una sesién ordinaria o
extraordinaria del Comité de Transparencia;

VIIl. ACUERDO: Contenido total en donde se fundan y motivan las determinaciones 83
del Comité.

IX. ARCHIVO: Conjunto de documentos en cualquier soporte, producidos o
recibidos por los Sujetos Obligados en el ejercicio de sus atribuciones o
desarrollo de sus actividades;

X. BASE DE DATOS: Al conjunto de archivos, registros, ficheros, condicionados a
criterios determinados con independencia de la forma o modalidad de su
creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento, organizacion y
acceso;

Xl.  SESION ORDINARIA: Acto protocolario que lleva a cabo el Comité de
Transparencia y se desarrolla en la fecha establecida por el Comité de
Transparencia en su calendario de sesiones; y

XIl.  SESION EXTRAORDINARIA: Acto protocolario que lleva a cabo el Comité de
Transparencia y se desarrolla sin fecha preestablecida, para tratar un asunto
especial o emergente.

XlI. INFORMACION CONFIDENCIAL: Los datos personales que obren en poder de
los Sujetos Obligados que establezca la Ley y en el presente Reglamento.

XIV. INFORMACION RESERVADA: La informacién publica que se encuentra
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en la Ley y en el
presente Reglamento.

XV. INFORMACION PUBLICA: La contenida en los documentos que generen,
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recopilen, mantengan, procesen, administren o resguarden los Sujetos

Obligados en ejercicio de sus funciones.
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XVI. INFOEM: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

XVII. LEY: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
México Municipios.

XVIII.LEY DE PROTECCION DE DATOS: Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;

XIX. LINEAMIENTOS: Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de los
Comités de Transparencia del Estado de México y Municipios;

XX. REGLAMENTO: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios.

XXI. SERVIDOR PUBLICO: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza para el Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados, independientemente de que el encargo lo detente por eleccion
popular, asignacién o designacion legal, o bien por contratacion.

XXIl. SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS: Los titulares de cada una de las
dependencias de la administracion puablica municipal, habilitados por el Comité
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Amecameca, Estado de
México, como responsables de fundamentar y motivar el primer criterio de
clasificacion de la informacion, asi como de identificar y aportar la informacion 84
publica que sea solicitada por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Municipal.

XXIII.SUJETOS OBLIGADOS: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
los poderes ejecutivos, legislativo y judicial, 6rganos auténomos, partidos
politico, fideicomisos y fondos publicos estatales y municipales, asi como del
gobierno y de la administracion publica municipal y sus organismos
descentralizados, asimismo de cualquier persona fisica juridico colectiva o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal.

XXIV.UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MUNICIPAL: La unidad administrativa encargada de tramitar las solicitudes de
acceso a la informacién que presenten los particulares.

Articulo 5.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacion
publica, asi como la proteccion de datos personales, mediante procedimientos
sencillos y expeditos;

[I.  Transparentar el ejercicio de la funcién puablica a través de la difusion de la
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informacién que generan los sujetos obligados;
lll.  Garantizar una adecuada, oportuna y veraz rendicién de cuentas de los sujetos
obligados a los ciudadanos;

IV. Garantizar y transparentar la proteccion de los datos personales en posesion de
los Sujetos Obligados;

V.  Mejorar la organizacion, clasificacion, archivo y uso de la informacién publica;

VI.  Asegurar que los servidores publicos habilitados preserven los documentos que
obran ensus archivos administrativos y mantengan un registro actualizado de
ellos.

VIl.  Mejorar los niveles de participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas
y en la evaluacién de la politica publica;

VIIl. Garantizar el principio democratico de publicidad de los actos del Ayuntamiento;
y

IX.  Contribuir a mejorar la rendicion de cuentas, la consolidacion de la democracia
y la plena vigencia del derecho en el Municipio de Amecameca.

CAPITULO I
EL MUNICIPIO Y EL AYUNTAMIENTO DE AMECAMECA
COMO SUJETO OBLIGADO 85

Articulo 6.- sujetos obligados:

l. El Poder Judicial, sus organismos, érganos y entidades, asi como el Consejo de
la Judicatura del Estado; Los ayuntamientos y las dependencias, organismos,
6rganos y entidades de la administracién municipal,

Il. Los tribunales administrativos y autoridades jurisdiccionales en materia laboral;

Articulo 7.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los servidores
publicos Habilitados deberan hacer publica toda aquella informacion relativa a los montos
y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo, recursos publicos, asi como los
informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
Los servidores publicos habilitados deberan transparentar sus acciones, asi como
garantizar y respetar el derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 8.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los servidores
publicos Habilitados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencia o funciones.

Articulo 9.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyados de los servidores
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publicos Habilitados deberan realizar actualizaciones de manera permanente de la

informacion que se encuentre en su posesion o bajo su control.

Articulo 10.- EI Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los servidores
publicos Habilitados deberan hacer publica toda aquella informacion relativa a los montos
y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo,recursos publicos, asi como los
informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos
Articulo 11.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los servidores
publicos Habilitados junto con el titular de Transparencia proporcionaran informacion por
escrito al Instituto sobre las actividades realizadas, en cumplimiento de las obligaciones
gue se deriven de este Reglamento.

Articulo 12.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los servidores
publicos Habilitados s6lo proporcionaran la informacion que generen enel ejercicio de sus
atribuciones.

CAPITULO Il
INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

Articulo 21.- Se considerara informacion publica de oficio la siguiente:

El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, 86
cbdigos, reglamentos, decretos de creacion, acuerdos, convenios, manuales de
organizacién y procedimientos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre

otros;

[I.  Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

lll. Las facultades de cada area;

IV. Las metas, objetivos e indicadores de las areas de los sujetos obligados de
conformidad con los programas de trabajo e informes anuales de actividades de
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo, Plan de Desarrollo Municipal, en su
caso y demas ordenamientos aplicables;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer, asi como las matrices
elaboradas para tal efecto;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados, asi
como las matrices elaboradas para tal efecto;

VII. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde atencion al
publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o
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presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento oficial asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y

direccién de correo electrénico oficiales, datos que deberan sefialarse de forma
independiente por dependencia y entidad publica de cada sujeto obligado;

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente;

X. El namero total de las plazas y del personal de base y de confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de contratacion;

XIl. El perfil de los puestos de los servidores publicos a su servicio en los casos que
aplique; Xlll. La informacibn en version publica de las declaraciones
patrimoniales y de intereses de los servidores publicos que asi lo determinen,
en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable; 87

XIV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del programa,;

¢) Periodo de vigencia,

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su
programacion presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos e informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;
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) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida;
dimension, frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas
para su calculo;

m)Formas de participacion social,
n) Articulacion con otros programas sociales;
fi) Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

0) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones
realizadas; y

p) Padréon de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica o denominacion social de las personas juridicas
colectivas beneficiadas, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para
cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

XV. Agenda de reuniones publicas a las que convoquen los titulares de los sujetos
obligados;

XVI. El domicilio de la Unidad de Transparencia y su ubicacion, asi como el nombre,
teléfono oficial y horarios de atencion al publico de los responsables de las
unidades de informacion;

XVII. Direccion electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la
informacién, asi como el registro de las solicitudes recibidas y atendidas;

XVIII. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados 88
finales de los mismos;

XIX. indices semestrales en formatos abiertos de los expedientes clasificados como
reservados que cada sujeto obligado posee y maneja;

XX. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdmicos, en especie o0 donativos, que sean entregados a los
Sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

XXI. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

XXII. El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion;

XXIIl. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos, asi
como los tiempos de respuesta;

XXIV. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen, asi como los tiempos de
respuesta;

XXV. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables;
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XXVI. La informacién relativa a la deuda publica, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables: Los datos de todos los financiamientos contratados, asi
como de los movimientos que se efectden, en la que se incluya:

a) Los montos de financiamiento contratados;
b) Los plazos;

c) Las tasas de interés; y

d) Las garantias.

XXVII. Los montos destinados a gastos relativos a todos los programas y campafas
de comunicacién social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio,
proveedores, numero de contrato y concepto;

XXVIII. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada
sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

XXIX. La informacién sobre los procesos y resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la version publica del expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que deberan contener, por los menos, lo siguiente: a) De licitaciones
publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1) La convocatoria o invitaciébn emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo; 39

2) Los nombres de los participantes o invitados;

3) Elnombre del ganador y las razones que lo justifican;
4)  El area solicitante y la responsable de su ejecucion;
5) Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6) Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7 El contrato y, en su caso, sus anexos;

8) Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segln corresponda;

9) La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del
gasto, en el caso de ser aplicable;

10) Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion
respectiva,

11) Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando
el objeto y la fecha de celebracion;

12) Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados;

13) El convenio de terminacion; y
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14) Elfiniquito.

b) De las adjudicaciones directas:

A 4

1) La propuesta enviada por el participante;
2) Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3) La autorizacion del ejercicio de la opcién;

4)  En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de
los proveedores y sus montos;

5)  El nombre de la persona fisica o juridica colectiva adjudicada;
6) La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7)  El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra;

8) Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9) Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10) El convenio de terminacion; y

11) Elfiniquito.

XXX. El resultado de la dictaminacién de los estados financieros; 90

XXXI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o juridicas
colectivas, a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos
publicos o, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, realicen
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXXII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

XXXIII. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;

XXXIV. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacioén posible;

XXXV. Informes de avances programaticos o presupuestales, balances generales y
estado financiero;

XXXVI. Padrén de proveedores y contratistas;

XXXVII. Los convenios de coordinacion, de concertacion, entre otros, que suscriban
con otros entes de los sectores publico, social y privado;

XXXVIII. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad,;
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XXXIX. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi
como las acciones que han llevado a cabo para su atencion;

XL. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos
en forma de juicio;

XLI. Los mecanismos de participacién ciudadana en los procesos de elaboracion,
implementacion y evaluacién de politicas publicas y toma de decisiones y demas
mecanismos de participacion;

XLIl. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo
y destino, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los
mismos;

XLIII. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

XLIV. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos;

XLV. Los estudios financiados con recursos publicos;
XLVI. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

XLVII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el destino de
cada uno de ellos;

XLVIIIl. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie; 91
XLIX. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental;

L. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones de los consejos consultivos;

LI. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias
de telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet
para la intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizaciébn geografica en tiempo real de equipos de
comunicacion, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de
gue cuenta con la autorizacion judicial correspondiente; y

LIl. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas
de la que, con base en la informacién estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el publico.

Ademas de las obligaciones de transparencia comuan a que se refiere el Capitulo II:
a) El Plan Estatal de Desarrollo y Plan de Desarrollo Municipal,

b)  El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos
otorgados;

c) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando
menos, la fecha de expropiacion, el domicilio y la causa de utilidad publica y las
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ocupaciones superficiales;

d) El nombre, denominaciéon o razén social y clave del registro federal de los
contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado algun crédito
fiscal local o municipal, asi como los montos respectivos. Asimismo, la
informacién estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones
fiscales;

A 4

e) Los nombres de las personas a quienes se les habilité para ejercer como
notarios publicos, asi como sus datos de contacto, la informacion relacionada
con el proceso de otorgamiento de la patente y las sanciones que se les hubieran
aplicado;

f) La informacion detallada que contengan los planes de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y
construccion otorgadas por los gobiernos municipales;

g) Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad
competente, con el plazo de anticipacion que prevean las disposiciones
aplicables al sujeto obligado de que se trate, salvo que su difusiébn pueda
comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion o se trate
de situaciones de emergencia, de conformidad con dichas disposiciones;

h)  Por conducto del Registro Civil para la Entidad, deberd publicar la siguiente
informacion: los requisitos para ser Oficial del Registro Civil; los resultados de
los examenes de aptitud, de las investigaciones e inspecciones que realice a las
oficialias del Registro Civil; listado de las oficialias del Registro Civil en la 92
Entidad, incluyendo su domicilio, curriculum y antigliedad en el desempefio de
sus funciones; y estadisticas de los tramites que realice;

i) Por conducto de la autoridad educativa de la Entidad: El calendario del ciclo
escolar; directorio de escuelas publicas incorporadas al Sistema Educativo
Estatal; la lista de tiles escolares basicos por nivel educativo; el Directorio de
bibliotecas publicas incluyendo horarios, el domicilio, teléfonos, correo
electrdnico, requisitos de consulta, reglamento y sitio electrénico, en su caso;

i) En materia de proteccion civil el atlas estatal de riesgos, por municipio; y

k)  La informacion que sea de utilidad o resulte relevante para el conocimiento y
evaluaciéon de las funciones y politicas publicas implementadas por el Poder
Ejecutivo.

II. Adicionalmente en el caso de los municipios:

a) El contenido de las gacetas municipales, las cuales deberdn comprender los
resolutivos y acuerdos aprobados por los ayuntamientos;

b) Las actas de sesiones de cabildo, los controles de asistencia de los
integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y el sentido de votacion
de los miembros del cabildo sobre las iniciativas o acuerdos;

c) Los Participaciones y Aportaciones derivadas de la Ley de Coordinacién
Fiscal; y
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d) Los recursos federales establecidos en el Titulo Segundo. Del

Federalismo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en sus conceptos de:

a. Subsidios federales; y
b. Recursos del Ramo 23.
c. Provisiones Salariales y Econémicas.

Articulo 22.- La Transparencia y Acceso a la Informacién, con apoyo de los servidores
publicos habilitados, debera tener disponible en medio impreso o electrénico y de manera
permanente y actualizada, la informacién publica de oficio sefialada en el articulo anterior,
de tal forma que se facilite su uso por las personas y permita asegurar su calidad, veracidad
y confiabilidad.

CAPITULO IV
DE LA INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Articulo 23.- El Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, sélo sera
restringido en los términos de lo dispuesto por la Ley y este Reglamento, mediante las
figuras de la Informacién Reservada y Confidencial.

Articulo 24.- Es informacion reservada, para los efectos de este Reglamento:
El acceso a la informacion publica sera restringido excepcionalmente, cuando por razones
de interés publico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes: 93

l. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino y un efecto
demostrable;

Il. Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones
internacionales;

lll.  Se entregue a la Entidad expresamente con ese caracter o el de confidencialidad
por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de
conformidad con el derecho internacional;

IV. Ponga enriesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;
V.  Aquella cuya divulgacién obstruya o pueda causar un serio perjuicio a:

1. Las actividades de fiscalizacion, verificacién, inspeccion, comprobacion y
auditoria sobre el cumplimiento de las Leyes; 0

2. Larecaudacion de las contribuciones.

VI. Pueda causar dafio u obstruya la prevencién o persecucion de los delitos, altere
el proceso de investigacion de las carpetas de investigacion, afecte o vulnere la
conduccion o los derechos del debido proceso en los procedimientos judiciales
0 administrativos, incluidos los de quejas, denuncias, inconformidades,
responsabilidades administrativas y resarcitorias en tanto no hayan quedado
firmes
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1. afecte la administracion de justicia o la seguridad de un denunciante,
guerellante o testigo, asi como sus familias, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

VII. La que contengan las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto sea
adoptada la decision definitiva, la cual debera estar documentada;

VIII. Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan quedado firmes;

IX. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la Ley
sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico;

X.  El dafio que pueda producirse con la publicacion de la informacion sea mayor
que el interés publico de conocer la informacion de referencia, siempre que esté
directamente relacionado con procesos o procedimientos administrativos o
judiciales que no hayan quedado firmes;

Xl. Cuando se trate de informacién sobre estudios y proyectos cuya divulgacion
pueda causar dafios al interés del Estado o suponga un riesgo para su
realizacion, siempre que esté directamente relacionado con procesos o
procedimientos administrativos o judiciales que no hayan quedado firmes; y

XIl. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no
la contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales. 94

Articulo 25.- Los servidores publicos habilitados del Ayuntamiento seran responsables de
clasificar la informacion puablica de conformidad con los criterios establecidos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México
y Municipios y en el presente reglamento.

Articulo 26.- El acuerdo que clasifique la informacion como reservada debera contener
un razonamiento fundado en el que se demuestre cualquier de los siguientes supuestos:

l. La informacién esté comprendida en alguna de las hip6tesis de excepcion
previstas en la Ley y en los lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas.

Il. La liberacién de la informacion de referencia amenace el interés protegido por
la Ley o el presente Reglamento; o

lll. La existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la difusion
de la informacién causaria un dafio presente, probable y especifico a los
interesesjuridicos tutelados en los supuestos de excepcidn previstos en la
Ley.

Articulo 27.- Los servidores publicos habilitados, seran responsables de presentar al
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comité la propuesta para clasificar la informacion de conformidad con los criterios

establecidos en la Ley y los ordenamientos reglamentarios u analogos.

Articulo 28.- La clasificacion de la informacion como reservada, debera indicar la fuente
de la informacioén, la justificacion por la cual se clasifica, las partes de los documentos que
se reservan, el plazo de reserva y la designacion de la autoridad responsable de su
conservacion. Las partes de un documento que no estén expresamente reservadas se
consideraran de libre acceso publico.

Articulo 29.- La informacion clasificada como reservada podra permanecer con tal caracter
hasta por un periodo de cinco afios, contados a partir de su clasificacién, salvo que antes
del cumplimiento del periodo de restriccidn, dejaran de existir los motivos de su reserva.
Esta informacién debera ser desclasificada cuando se extingan las causas que dieron
origen a su clasificacién o cuando haya transcurrido el periodo de reserva.

Articulo 30.- El comité podréa solicitar autorizacion al Instituto para ampliar el tiempo de
reserva, hasta por un plazo igual y por una sola vez, siempre que subsistan las causas que
motivaron su clasificacién.

Articulo 31.- Los servidores publicos habilitados del Ayuntamiento deberan adoptar las
medidas necesarias para asegurar la custodia y conservacion, asi como el acceso
restringido a los documentos o expedientes clasificados.

Articulo 32.- La informacion en posesion de los sujetos obligados, que se relacione con 95
los secretos comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otro considerado como tal
por alguna disposicion legal, se estara a lo que la legislacién en la materia establezca.

Articulo 33.- Para los efectos de este Reglamento se considera como informacion
confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza cuando:

l. Contenga datos personales;
Il. Por disposicion legal sea considerada como confidencial; y

[ll.  Se entregue a los sujetos obligados con el caracter de secrecia.

No se considerara confidencial la informacién que se encuentre en los registros publicos o
en fuentes de acceso publico.

Articulo 34.- Cuando los particulares entreguen a los sujetos obligados la informacion a
qgue se refiere la fraccion | del articulo anterior, deberan sefialar los documentos que
contengan informacion confidencial, reservada o comercial reservada, siempre que tengan
el derecho de reservarse la informacion, de conformidad con las disposiciones aplicables.
En el caso de que exista una solicitud de acceso que incluya informacién confidencial, los
servidores publicos habilitados del Ayuntamiento la comunicaran siempre y cuando medie
el consentimiento expreso del particular titular de la informacién confidencial.
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Articulo 35.- Los responsables y quienes intervengan en el procesamiento de datos
e informacion reservada o confidencial estan obligados a guardar el secreto y sigilo

correspondiente, conservando la confidencialidad alun después de su funcibn como
servidores publicos.

CAPITULO V
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 36.- La informacién que contenga datos personales deberd sistematizarse en
archivos seguros y confiables bajo su resguardo y responsabilidad. Solamente podra
obligarse a los sujetos obligados a proporcionar informacién publica mas no personal para
proteger la seguridad publica o la vida de las personas; dicha informaciéon sera la
estrictamente necesaria y ho contendra datos que puedan originar discriminacién, sobre su
origen racial o étnico, preferencia sexual, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o de otro tipo, su participacién en alguna asociacién o la afiliaciéon a una
agrupaciéon gremial.

Articulo 37.- Los servidores publicos habilitados del Ayuntamiento Amecameca seran
responsables de la debida proteccion de los datos personales que se encuentren en sus
archivos, por lo que deberan:

l. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes 96
de acceso y correccién de datos;

Il. Procurar que los datos personales sean exactos y actualizados;

lll.  Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales y eviten su alteracién, pérdida, transmision y acceso no
autorizado;

IV.  Sustituir, ratificar o completar, los datos personales que fueron inexactos ya
sea total o parcialmente o incompletos, en el momento en el que tengan
conocimiento de esta situacion;

V.  Proponer al Comité de Transparencia, en coordinacién con la Unidad de
Transparencia y el Acceso a la Informacion los lineamientos generales de
proteccion de datos personales; y

VI.  Poner a disposicion de los interesados, en el momento en el que se recaben
datos personales, el documento que establezca la legislacién aplicable para
su tratamiento, asi como dar a conocer los lineamientos generales en la
proteccion de la informacion que su caso, apruebe el Comité de
Transparencia.

Articulo 38.- Los archivos con datos personales deberan ser actualizados de manera
permanente y ser utilizados exclusivamente para los fines que fueron creados. La finalidad
de un archivo y su utilizacion en funcion de ésta, deberd especificarse y justificarse. Su
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creacion debera ser objeto de una medida de publicidad o que permita el conocimiento

de la persona interesada, a fin de que ésta pueda asegurarse de que:

l. Los datos personales reunidos y registrados son pertinentes a la finalidad;

Il. Ninguno de esos datos personales es utlizado o revelado sin su
consentimiento;

Ill.  Elperiodo de conservacion de los datos personales no excede del necesario
para alcanzar la finalidad con que se han registrado.

Articulo 39.- Los servidores publicos habilitados del Municipio y del Ayuntamiento de
Amecameca que posean por cualquier, sistemas de datos personales, deberan hacerlo
del conocimiento del Instituto, quien mantendra un listado actualizado de los sistemas de
datos personales, a partir de la informacion que estos les proporcionen.

Articulo 40.- Los servidores publicos habilitados ElI Municipio y del Ayuntamiento de
Amecameca no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos
en los sistemas de informacién, desarrollados en elejercicio de sus funciones, salvo que
haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion
similar, de los individuos a que haga referenciala informacion.

Articulo 41. No se requerira el consentimiento de los individuos para proporcionar los
datos personales en los siguientes casos: 97

l. Los necesarios por razones estadisticas, cientificas o de interés general
previstas en ley, previo procedimiento por el cual no puedan asociarse los
datos personales con el individuo a quien se refieran;

.  Cuando se transmitan entre sujetos obligados o entre dependencias y
entidades, siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de
facultades propias de los mismos;

lll.  Cuando exista una orden judicial;

IV. A terceros cuando se contrate la prestacion de un servicio que requiera el
tratamiento de datos personales. Dichos terceros no podran utilizar los
datos personales para propositos distintos a aquéllos para los cuales se les
hubieren transmitido, y

V. Enlos demés casos que establezcan las leyes.

CAPITULO VI
CUOTAS DE ACCESO

Articulo 42.- La consulta y acceso de informacion, la publica que soliciten las personas

sera gratuita. Por lo que en caso de que éste requiera la certificacion de él o los
documentos en copias certificadas o simples, debera de presentarse ante la instancia que
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corresponda a solicitar la certificacion de sus documentos los cuales tendran el costo
gue sea sefalado en el articulo 148 del Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios.
No obstante, el solicitante cubrird los gastos propios de su reproduccion y entrega, que
en todo caso no podran ser superiores a la suma del costo de los materiales utilizados en

la reproduccién de la informacion; el costo de envio. Los sujetos obligados deberan
esforzarse por reducir los costos de entrega de informacion.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO | -
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 43.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Amecameca, es la encargada de promover y difundir el ejercicio del derecho a la
informacion; sera la encargada de tramitar internamente las solicitudes de informacion,y
de proteger los datos personales en poder de las dependencias y entidades; ademasde
ser el enlace directo entre el infoem y el solicitante.

Articulo 44.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, tendra las
atribuciones siguientes:

l. Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General, esta
Ley, la que determine el Instituto y las demas disposiciones de la materia, 98
asi como propiciar que las areas la actualicen periédicamente conforme a la
normatividad aplicable;

Il. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

lll.  Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informaciéon y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion;

V.  Entregar, en su caso, a los particulares la informacién solicitada;
VI.  Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VIl. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

VIII. Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado
gue sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio, resolucién a los
recursos de revision que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del
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cumplimiento de las mismas;

X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacién de informacion;

A 4

XI. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XIl. El horario de atencién de La unidad de transparencia y acceso a la
informacion del municipio de Amecameca, sera de lunes a viernes de 9:00
a 17:00 hrs.

Articulo 45.- El responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debera tener el perfil adecuado para el cumplimiento de las obligaciones que se
derivan de la Ley del presente Reglamento.

Articulo 46.- el Ayuntamiento deberan destinar el personal, el espacio Yy cualquier
elemento que se requiera para la recepcion adecuada de las solicitudes de acceso a la
informacion que les remita la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como para su oportuna entrega.

CAPITULO Il
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS

Articulo 48.- Los Servidores Publicos Habilitados de las unidades 99
administrativas tendran las siguientes funciones:

l. Es la obligaciéon del SPH inspeccionar su sesion en la plataforma SAIMEX;

Il. Proporcionar la informacion que obre en los archivos de los sujetos obligados
y que sea solicitada por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica a la Informacion;

Il. Entregar las respuestas a las solicitudes en dias habiles. en caso fortuito el
ultimo dia de entrega y en un horario limite antes de las 15:00 hrs.

V. Es responsabilidad del mismo, proporcionar la informacion solicitada por la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica en tiempo y
forma;

V. Solicitar una prérroga de 7 dias habiles por medio de oficio a la UTAIP y a
través de la plataforma SAIMEX, fundamentada y motivada, sin que ésta
rebase 4 dias restantes de entrega de respuesta;

VI. Proporcionar la solicitud de prérroga en horarios de atencion de la UTAIP;

VII.  Apoyar a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica en lo
gue ésta le solicite para el cumplimiento de sus funciones;

VIII.  Localizar la informacion que le solicite la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, en términos del mismo Reglamento;
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IX. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica, la propuesta de clasificacion y

desclasificacion de informacion especifica de su area, en términos del
Reglamento y de los lineamientos generales;

X. Proporcionar a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
las modificaciones a la informacion publica de oficio que obre en su poder;

XI. Actualizar la informacion en manos del Ayuntamiento respecto a su area;

XIl.  Verificar, gue el contenido de la informacién, no se encuentre en los supuestos

de informacion clasificada, y

XIll.  Dar cuenta a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
para que esta lo informe al Comité de Transparencia, del vencimiento de los
plazos de reserva.

CAPITULO 1Nl
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CORRECCION DE DATOS

Articulo 49.- Cualquier persona, podra ejercer el derecho de acceso a la informacion
publica, ante la Unidad Transparencia y Acceso a la Informacién Publica sin necesidadde
acreditar su personalidad ni interés juridico; cuando se trate de consultas verbales ymediante 100
la presentacion de una solicitud por escrito libre 0 en los formatos aprobados o via
electronica, a través del sistema automatizado de solicitudes respectivo. Cuando se realice

una consulta verbal debera ser resuelta por la Unidad de Transparencia enel momento, de

no ser posible se invitara al particular a iniciar el procedimiento de acceso; las consultas
verbales no podran ser recurribles conforme lo establece la presente ley.

Articulo 50.- La solicitud de acceso a la informacion que se presente por escrito debera
contener cuando menos los siguientes datos:

l. Nombre del solicitante, 0 en su caso, los datos generales de su representante;
. Domicilio 0 en su caso correo electrénico para recibir notificaciones;
[ll.  La descripcion de la informacién solicitada;

IV. Cualquier otro dato que facilite la busqueda y eventual localizaciéon de la
informacion; y

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacién, la cual
podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacién, mediante
consulta directa, mediante la expedicién de copias simples o certificadas o la
reproduccion en cualquier otro medio, incluidos los electronicos. Queda
prohibido para los sujetos obligados recabar datos que den lugar a indagatorias
sobre las motivaciones de la solicitud de informacion y su uso posterior. Las
solicitudes andnimas, con nombre incompleto o seudonimo seran procedentes
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para su tramite por parte del sujeto obligado ante quien se presente. No
podra requerirse informacion adicional con motivo del nombre proporcionado por
el solicitante.

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica tendrd la obligacién de
auxiliar a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la informacion, en
los casos en que el solicitante no sepa leer, ni escribir.

Articulo 51.- De no corresponder la solicitud a este Ayuntamiento de Amecameca la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ésta orientara al solicitante para que
presente la solicitud antela instancia gubernamental que corresponda.

Articulo 52.- Los servidores publicos habilitados, considerados en el presente Reglamento,
estan obligados a entregar informacién sencilla y comprensible a la persona sobre los
tramites y procedimientos que deben efectuarse, las autoridades o instancias competentes,
la forma de realizarlos, la manera de llenar los formularios que serequieran, asi como de las
entidades ante las que se puede acudir para solicitar orientacion o formular quejas, consultas
0 reclamos sobre la prestacion del servicio o sobre el ejercicio de las funciones o
competencias a cargo de la autoridad de que se trate.

Articulo 53.- Los servidores publicos habilitados del Ayuntamiento, solo estaran obligados

a entregar documentos que ellos generen, recopilen, mantengan, procesen, administren o
resguarden. La obligacion de acceso a la informacion se dard por cumplida, cuando se
pongan a disposicion del solicitante para consulta los documentos en el sitio donde se 101
encuentren; o bien, mediante la expedicién de copias simples, certificadas o cualquier otro

medio.

Articulo 54.- La Unidad de Transparencia debera hacer del conocimiento del solicitante que
se tiene disponible la informacion requerida dentro de los quince dias habiles siguientes a
la recepcion de la peticion a fin de que se realice, en su caso, el pago correspondiente,
ante la Tesoreria Municipal, de conformidad con los lineamientos que para el efecto se
expidan. Este plazo podra ampliarse hasta por otrossiete dias habiles, siempre que existan
razones para ello, debiendo notificarse por escrito al solicitante.

Para el cumplimiento de este articulo, los Enlaces deberan proporcionar la informacion cich
a la Unidad de Transparencia, en el menor tiempo posible a la recepcion de la solicitud en
Su area.

Articulo 55.- En caso de que no se cuente con la informacién solicitada o que ésta sea
clasificada, la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica deberéa natificarlo
al solicitante por escrito, en un plazo establecido contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

Articulo 56.- El derecho de acceso a la informacién publica se tendra por satisfecho cuando
el solicitante, previo el pago previsto en este Reglamento, si es el caso, tengasu disposicion
copias simples, certificadas o en cualquier otro medio en el que se encuentre contenida la
informacion solicitada o cuando realice la consulta de la informacién en el lugar en el que
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ésta se localice.

Cuando la informacién solicitada ya esté disponible para consulta, se le hara saber al
solicitante el lugar donde puede consultarla y las formas para reproducir o adquirirla. durante
los primeros cinco dias habiles.

A 4

Una vez entregada la informacioén, el solicitante acusara recibo por escrito, dandosepor
terminado el tramite de acceso a la informacion.

Articulo 57.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal, no
estara obligada a dar tramite a solicitudes de acceso ofensivas, cuando hayan entregado
informacién sustancialmente idéntica como una respuesta a una solicitud de la misma
persona, o cuando la informacién se encuentre disponible publicamente. En este caso,
deberan indicar al solicitante el lugar donde se encuentra la informacion.

Articulo 58.- En el caso de solicitudes de correccidn, sustitucién o supresion total o parcial
de sus datos personales, el interesado debera indicar ademas de los sefaladosen el articulo
49, las modificaciones a realizarse y aportar la documentaciéon que sustente su peticion;
ademas se estara a lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios.

TITULO TERCERO 102
MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 59.- En las respuestas no favorables a las solicitudes de acceso a la informacién
publica o de correccion de datos personales, la Unidad de Transparencia debera informar a
los interesados el derecho y plazo que tienen para promover recursode revision.

Articulo 60.- Los particulares podran interponer recurso de revision cuando:

l. Se les niegue la informacion solicitada;

. La clasificacién de la informacion;

[1l.  La declaracidon de inexistencia de la informacion;

IV. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado;

V. Laentrega de informacion incompleta;

VI. La entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado;
VII. Lafalta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion;

VIII. La notificacion, entrega o puesta a disposicion de informacion en una
modalidad o formato distinto al solicitado;
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IX. La entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato

incomprensible y/o no accesible para el solicitante;

X. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;
Xl.  La falta de tramite a una solicitud;
XIl.  La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XIll. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la
respuesta;

XIV. La orientacion a un tramite especifico.

XV. La respuesta que den los sujetos obligados derivada de la resolucion a un
recurso de revision que proceda por las causales sefialadas en las fracciones
IV, VII, IX, X, Xl y XIlI es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta,
mediante recurso de revision, ante el Instituto.

XVI. Se les entregue la informacién incompleta o no corresponda a la solicitada; o

XVII. Se le niegue el acceso, maodificar, corregir o resguardar la confidencialidad de
los datos personales; y

XVIII. Se considere que la respuesta es desfavorable a su solicitud.

Articulo 61.- El recurso de revisiébn se presentara por escrito ante el Instituto de 103
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha en que el afectado recibio la resolucién respectiva.

Articulo 62.- El escrito de recurso de revision debera contener:

l. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud;

Il. El nombre del solicitante que recurre o0 de su representante y, en su caso, del
tercero interesado, asi como la direccion o medio que sefiale para recibir
notificaciones;

[ll.  Elndmero de folio de respuesta de la solicitud de acceso;

IV. Lafecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del
acto reclamado, o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta;

V. El acto que se recurre;
VI. Las razones o motivos de inconformidad;

VII. La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacién
correspondiente, en el caso de respuesta de la solicitud; y

VIIl. Firma del recurrente, en su caso, cuando se presente por escrito, requisito sin el
cual se dara tramite al recurso. Adicionalmente, se podran anexar las pruebas y
demas elementos que considere procedentes someter a juicio del Instituto.

& & 4 ‘



GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié

A 4

En ningln caso sera necesario que el particular ratifique el recurso de revision interpuesto.
En caso de que el recurso se interponga de manera electronica no sera indispensable que
contengan los requisitos establecidos en las fracciones Il, IV, VIl y VIII

TITULO CUARTO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 68.- Para los efectos de este Reglamento son causas de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos habilitados de los sujetos obligados:

Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o
parcialmente y de manera indebida informacién que se encuentre bajo su
custodia, a la cual tengan acceso 0 conocimiento con motivo de su empleo,
cargo o comision;

[l.  Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion de las solicitudes
de acceso a la informacion, de datos personales o en la difusion de la
informacion a que estan obligados; 104

lll.  Declarar dolosamente la inexistencia de informacién cuando esta exista total
o parcialmente en los archivos del sujeto obligado;

IV. Denegar intencionalmente informacion no clasificada como reservada ni
considerada como confidencial;

V. Clasificar como reservada, con dolo, informacién que no cumple con las
caracteristicas sefialadas por la Ley y este Reglamento. La sancién sélo
procederacuando exista una resolucion previa respecto del criterio de
clasificacion de esetipo de informacién del Comité;

VI.  Entregar informacion clasificada como reservada o confidencial;

VIl. Entregar, intencionalmente de manera incompleta, informacién requerida
en unasolicitud de acceso;

VIII. Crear, modificar, destruir o transmitir sistemas de datos personales;

IX.  No cumplir cabalmente con las resoluciones emitidas por el Organo Garante;
y

X. La reincidencia en cualquiera de las fracciones anteriores, seréd considerada
como falta muy grave.
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Articulo 69.- Los servidores publicos habilitados del Ayuntamiento que incurran en
las responsabilidades administrativas, seran sancionados conforme a las prescripciones

de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

Articulo 70.- La atencion extemporanea de las solicitudes de informaciéon no exime a
los servidores publicos de la responsabilidad administrativa en que hubiesen incurrido
en términos de este Reglamento.

Articulo 72.- Todas las sanciones administrativas sefialadas en este capitulo seran sin
ibde las sanciones civiles, penales y otras aplicables que resulten.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LA TRANSPARENCIA PROACTIVA Y EL GOBIERNO ABIERTO

Articulo 73.- Adicionalmente a las obligaciones de transparencia comunes y especificas,
el municipio incluird en su pagina electrénica un apartado para difundir informacion
socialmente (til y de interés publico a la ciudadania.

Articulo 74.- La Unidad de Transparencia promovera e implementara politicas y acciones
de Transparencia Proactiva y de Gobierno Abierto que involucren la participacion
ciudadana, para lo cual privilegiara la publicacion de informacion en formatos y datos
abiertos. 105
Articulo 75.- De manera previa a la publicacion de cualquier informacion en la pagina
electrénica del municipio de Amecameca, las y los Servidores Publicos Habilitados de las
areas responsables, verificaran que la informaciébn no contenga partes 0 secciones
clasificadas.

En caso de que los documentos encuadren en el supuesto de informacién confidencial o
reservada, las y los Servidores Publicos Habilitados de las areas responsables mediante
oficio solicitaran la clasificacion respectiva a la Unidad de Transparencia, para que someta
a consideracion del Comité el acuerdo correspondiente.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en la “Gaceta Municipal de Gobierno” el presente Reglamento
Interno de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica de Amecameca,

Estado de México.

SEGUNDO. - Para los efectos correspondientes, la validez legal del presente reglamento
entrara en vigor a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion.

TERCERO. - Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
de Amecameca
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA.

A 4

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con los articulos 116, fraccién VIII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5, parrafo vigésimo cuarto, fraccion VIII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios (Ley de Transparencia Local), el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios (Instituto o INFOEM), es un 6rgano publico
estatal constitucionalmente auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado;
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién puablica y la proteccion de datos personales en posesion de los Sujetos
Obligados.

Que el 4 de mayo de 2016, fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del

Estado de México, el Decreto numero 83 por el cual se expidid la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, misma que se encuentra
armonizada con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de 106
conformidad con su articulo Quinto Transitorio.

Que con pronunciamiento de este reglamento se pretende establecer los principios, bases
generales y procedimientos para instalar y regular el funcionamiento del comité de
transparencia de este municipio ya que dicho cuerpo colegiado resolverd sobre la
informacion que debera clasificarse, asi como para atender y resolver los requerimientos de
la Unida de Transparencia y garantizar a toda persona el efectivo Derecho de Acceso a la
Informacion Publica en posesion de la administracion publica municipal y sus organismos
descentralizados, , que deba cumplir con las obligaciones previstas en la Ley de
Transparencia Local y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios (Ley de Proteccion de Datos Personales).

Que la Ley de Transparencia Local, en sus articulos 24 fraccion | y 45, primer parrafo sefiala

gue cada Sujeto Obligado establecera un Comité de Transparencia, colegiado e integrado
por lo menos por tres miembros, debiendo de ser siempre un namero impar y que de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la referida Ley Local, sefala que los
Sujetos Obligados integrardn sus Comités de Transparencia de la siguiente forma:

l. El Titular de la Unidad de Transparencia,
Il. El Responsable del &rea coordinadora de archivos o equivalente; y

ll.  El Titular del Organo de Control Interno o equivalente.
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También estara integrado por el servidor publico encargado de la proteccion de los datos
personales cuando sesione para cuestiones relacionadas con esta materia.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Los presentes Lineamientos son de observancia general para este municipio de
Amecameca y unidades administrativas las cuales tienen por objetivo principal, establecer
los criterios que deberan observarse para la instalacion, registro y funcionamiento del
Comités de Transparencia, de conformidad con lo estipulado en el Capitulo Il del Comités
de Transparencia, de la Ley de Transparencia Local.

Articulo 2: Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Acta: Documento escrito que hace constar los acuerdos y decisiones tomadas en
relacion con lo acontecido durante la celebracibn de una sesidon ordinaria o
extraordinaria del Comité de Transparencia;

II. Acuerdo: Contenido total en donde se fundan y motivan las determinaciones del
Comité.

lll. Archivo: Conjunto de documentos en cualquier soporte, producidos o recibidos por
los Sujetos Obligados en el ejercicio de sus atribuciones o desarrollo de sus 107
actividades;

IV. Base de Datos: al conjunto de archivos, registros, ficheros, condicionados a criterios
determinados con independencia de la forma o modalidad de su creacion, tipo de
soporte, procesamiento, almacenamiento, organizacion y acceso;

V. Comité de Transparencia: Cuerpo colegiado que se integre para resolver sobre la
informaciéon que debera clasificarse, asi como para atender y resolver los
requerimientos de las Unidades de Transparencia y del Instituto;

VI. INFOEM o Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios;

VIl. Leyde Transparencia Local: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios;

VIIl. Ley de Protecciéon de Datos: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;

IX. Lineamientos: Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;

X. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a La
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios;
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XI. Responsable: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Autbnomos, Partidos Politicos, Fideicomisos

y Fondos Publicos, que decida y determine finalidad, fines, medias medidas de
seguridad y demas cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos personales;

XIl. Sesion ordinaria: Acto protocolario que lleva a cabo el Comité de Transparencia y se
desarrolla en la fecha establecida por el Comité de Transparencia en su calendario de
sesiones; y

XIll. Sesion extraordinaria: Acto protocolario que lleva a cabo el Comité de Transparencia
y se desarrolla sin fecha preestablecida, para tratar un asunto especial o emergente.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 3: Los principios que los Comités de Transparencia deberan observar, en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica, son los siguientes:

I. Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en
virtud de que permite conocer si las acciones del Comités de Transparencia son
apegadas a derecho y garantiza que las acciones realizadas sean completamente
verificables, fidedignas y confiables; 108

II. Imparcialidad: Cualidad que debe tener los Comités de Transparencia respecto de
Sus actuaciones de ser ajenos o extrafos a los intereses de las partes y resolver sin
favorecer indebidamente a ninguna de ellas;

lll. Independencia: Cualidad que deben tener los Comités de Transparencia para actuar
sin supeditarse a interés, autoridad o persona alguna, en el cabal ejercicio de las
atribuciones que la normativa vigente les confiere;

IV. Legalidad: Obligacion del Comités de Transparencia de ajustar su actuacion, que
funde y motive sus resoluciones y actos en las normas aplicables;

V. Maxima publicidad: Los Comités de Transparencia privilegiaran que la informacion
en posesion del Sujeto Obligado sea publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a
un claro régimen de excepciones establecidas en la Ley de Transparencia Local y
demas normativa aplicable;

VI. Objetividad: Los Comités de Transparencia estan obligados a ajustar su actuacién a
los supuestos de ley que deben aplicarse al analizar el caso en concreto y resolver
todos los hechos con base en la evidencia disponible, prescindiendo de las
consideraciones y criterios personales; y

VIl. Transparencia: Obligacion del Comité de Transparencia de dar publicidad a las
deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como, dar acceso a la
informacion que asi resuelvan.
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Articulo 4:. Los principios que los Comités de Transparencia y los responsables,

deberan observar en materia de Proteccion de Datos Personales, son los siguientes:

I. Calidad: Los responsables adoptaran las medidas para mantener exactos, completos,
correctos y actualizados los datos personales en su posesion, para no alterar su
veracidad,;

II. Consentimiento: El tratamiento de datos personales en posesion del Sujetos
Obligados contara con el consentimiento de su titular previo al tratamiento, salvo los
supuestos de excepcidn previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales y
demas disposiciones legales aplicables;

lll. Finalidad: Todo tratamiento de datos personales que efectle el responsable debera
estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas
con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera;

IV. Informacién: El responsable debera informar al titular del datos sobre las
caracteristicas principales del tratamiento, la finalidad y cualquier cambio del estado
relacionados con sus datos personales;

V. Lealtad: El responsable no podra obtener, recolectar, recabar, tratar, o transferir datos
personales, a través de medios engafiosos, fraudulentos desleales o ilicitos,
privilegiando la proteccion de los intereses de privacidad de la o el titular de la
informacion;

VI. Licitud. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse 109
a las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera;

VIl. Proporcionalidad: El responsable solo debera tratar los datos personales adecuados,
relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento; y

VIIl. Responsabilidad: El responsable cumplird con los principios de proteccion de datos
establecidos en la Ley de la materia, y debera adoptar las medidas necesarias para su
aplicacioén. Lo anterior cuando los datos fueren tratados por un encargado o tercero a
solicitud del Sujeto Obligado.

Articulo 5:. Los principios que el Comité de Transparencia debera observar, en materia de
gestion archivistica, son los siguientes:

I. Conservacion: Adoptar las medidas de indole técnica, administrativa, ambiental y
tecnolégica, para la adecuada preservacion de los documentos de archivo;

II. Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental producido por los
Sujetos Obligados, para distinguirlo de otros fondos semejantes y respetar el orden
interno de las series documentales en el desarrollo de su actividad institucional;

lll. Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y veraces para
reflejar con exactitud la informacién contenida;

IV. Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacién expedita de los
documentos de archivo; y
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la Ley de la materia y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 1l
DE LA INTEGRACION DEL COMITES DE TRANSPARENCIA

Articulo 6: Cada Sujeto Obligado establecerd un Comité de Transparencia, colegiado e
integrado por lo menos por tres miembros, sin restriccion de sus integrantes, el cual debera
de ser siempre un numero impar y sera la autoridad maxima al interior del Sujeto Obligado
en materia del derecho de acceso a la informacion y en la proteccién de datos personales.

Cada integrante designado debera firmar el acta correspondiente o documentacion de la
materia, y participar en las respectivas sesiones.

Articulo 7: Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender
jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una
sola persona. Cuando se presente el caso, la presidenta del municipio tendra que nombrar
a la persona que supla al subordinado, quien velara por la garantia de los derechos tutelados
por el INFOEM.

Dentro del Comités de Transparencia de este municipio, no podra reunirse el cargo de Titular
de la Unidad de Transparencia entre dos o mas municipios diversos, prevaleciendo los
principios rectores previstos en los presentes criterios y en la Ley de Transparencia Local en
sus decisiones, atribuciones y facultades desarrolladas en materia de transparencia, acceso
a la informacién y proteccién de datos personales.

Los miembros propietarios del Comité de Transparencia contaran con los suplentes
designados, de conformidad con la normatividad interna del respectivo del municipio de
Amecameca, y deberan corresponder a personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de dichos propietarios. Las personas suplentes designadas tendran
voz y voto, y firmaran las actas de las sesiones a las que asistan en esa calidad.

Articulo 8: De conformidad con el articulo 46 de la Ley de Transparencia Local, el municipio
de Amecameca integrara su Comité de Transparencia de la siguiente forma:

l. El Titular de la Unidad de Transparencia,
Il. El responsable del &rea coordinadora de archivos o equivalente; y

Il. El Titular del Organo de Control Interno o equivalente.

También estara integrado por el servidor publico encargado de la proteccion de los datos
personales cuando sesione para cuestiones relacionadas con esta materia, siendo el
encargado quien realizara las actividades de tratamiento de los datos personales sin ostentar
poder alguno de decision sobre el alcance y contenido del mismo, asi como limitar sus
actuaciones a los términos fijados por el responsable.
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V. Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de acuerdo con
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El Comité de Transparencia del municipio de Amecameca, se debera constituir al menos por
tres personas, de conformidad con su normatividad interna, y en el dmbito de sus
posibilidades, por lo que, de manera enunciativa mas no limitativa, podran considerar en
dicha integracion, las figuras siguientes:

A 4

l. Presidente;
1. Secretario Técnico; y

1. Vocal.

Los integrantes del Comité deberan designar a su respectivo suplente, quienes deberan ser
las personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior.

Articulo 9: Los integrantes del Comité estaran en funciones por el tiempo que duren en su
encargo y una vez que éste concluya, seran sustituidos automaticamente por la persona
designada en el referido cargo.

Articulo 10: En caso de existir alguna modificacion al interior del Comité de Transparencia
del municipio de Amecameca, el Titular de la Unidad de Transparencia debera remitir el acta
correspondiente y el nombramiento de ser el caso, dentro de los 5 dias habiles posteriores
a dicha modificacion.
o 111

Articulo 11: En caso de que el municipio de Amecameca no cuente dentro de su estructura
con alguno de los integrantes sefialados en el numeral Octavo de los presentes criterios, el
Titular del Municipio de Amecameca debera tomar las previsiones necesarias para que en
el ambito de sus posibilidades se instale debidamente el Comité de Transparencia y nombrar
en su caso las equivalencias respectivas, donde se asegurard el numero impar de
integrantes para su conformacion.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia
tendran voz y voto y firmaran las actas de las sesiones que se lleven a cabo. El Comité de
Transparencia serd presidido por la persona servidora publica que determinen sus
integrantes.

Articulo 13: El Comité de Transparencia podra invitar a sus sesiones a las personas titulares
de las unidades administrativas o sus equivalentes o algun otro servidor publico en caso
justificable que proponga la clasificacién o declaren la inexistencia de informacion que sera
tratada en la sesion, con la finalidad de desahogar el asunto.

Las personas invitadas por el Comité de Transparencia tendran voz pero no voto en la sesién
que participen.
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CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

A 4

Articulo 14: Los Comités de Transparencia, en materia de acceso a la informacion, tendran
las atribuciones enmarcadas en el articulo 49 de la Ley de Transparencia Local, y en materia
de proteccién de datos personales, se ajustaran a las previstas en el articulo 94 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales.

CAPITULO V ,
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y SUS INTEGRANTES

Articulo 15 : El Comité de Transparencia, serd la autoridad maxima al interior del municipio
de Amecameca en materia del Derecho de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, asi como sesionard de manera ordinaria y extraordinaria las veces que
considere necesarias de conformidad con su normativa interna aprobada.

Articulo 16: En el caso de que no exista quorum, la sesidn se pospondrd y se convocara
para tal efecto al dia habil siguiente. El hecho se asentara en el acta de la siguiente sesion
gue se celebre. 112

Articulo 17: Las decisiones del Comité de Transparencia se adoptaran por mayoria de votos
de sus integrantes presentes en la sesion. En caso de que exista empate el Presidente
tendra el voto de calidad.

Articulo 18: El Comité de Transparencia, enviara por correo electrénico o por oficio a sus
integrantes y a las personas invitadas, la convocatoria a la sesion ordinaria y/o
extraordinaria, la cual debera ser remitida en el plazo sefialado en su normativa interna.

La convocatoria a la sesion debera contener, lo siguiente:

l. Orden del dia;
Il. Fecha, hora y lugar en que la sesién vaya a celebrarse;
Il. Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria);
V. Forma en que se llevard a cabo la sesion (fisica o remota); y

V. Documentos soporte para el andlisis y discusion de los puntos a tratar en la
sesion.
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Articulo 19. El orden del dia de las sesiones debera contener al menos los siguientes

puntos:

l. Lista de asistencia, declaracion del quorum legal y apertura de la sesion;
Il. Aprobacion de los asuntos que integran el orden del dia;

Il. Presentacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la sesion para
su discusion;

V. Sintesis de las propuestas de acuerdos de la presente sesion;
V. Asuntos generales, si hubieren;y
VI. Cierre de la sesion.

Articulo 20: Las actas y acuerdos de las sesiones se entenderan por aprobadas en el
momento que sean firmadas por los integrantes del Comité de Transparencia, sin necesidad
de someterlas a aprobacion en la siguiente sesion. Para la incorporacion de los asuntos a
presentar, los integrantes del Comité, en su caso, deberan comunicarlos al Secretario
Técnico o en su caso al con los documentos objeto de discusidn, en los plazos sefialados
en su normativa interna aprobada o los que determine el propio Comité de Transparencia.

Articulo 21: Las sesiones seran conducidas por el presidente del Comité de Transparencia
0 su suplente. Cada integrante del Comité de Transparencia o suplente podra externar su
voto u opinién disidente o particular, y quedara asentado en el acta respectiva. 113

Los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia seran de cumplimiento obligatorio
para sus integrantes, asi como para la Unidad de Transparencia y las unidades
administrativas del municipio de Amecameca.

Articulo 22: Los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia en cada sesion, seran
notificados, segun sea el caso y enviado por correo electrénico o por oficio a la Unidad de
Transparencia, asi como a las unidades administrativas que hayan sometido a su
consideracion los asuntos correspondientes.

El Comité de Transparencia podra promover la implementacion de acciones derivadas de
los acuerdos tomados en las sesiones y coadyuvar al cumplimiento de la normativa en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccioén de datos personales, rendicién
de cuentas y apertura institucional.

Articulo 23: Son obligaciones de los integrantes del Comité:

l. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Solicitar al Presidente, la inclusién de los asuntos que deban tratarse en las
sesiones;

Il. Proponer la asistencia de personas diversas que, por la naturaleza de los
asuntos a tratar, se considere deban asistir a las sesiones;
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V. Intervenir en las discusiones del Comité;
V. Emitir su voto respecto de los asuntos que sean tratados en las sesiones;
VI. Solicitar que se asiente en el acta, su voto razonado, 0 en su caso, de su
abstencion.
VII. Revisar las actas de cada sesidn y, en su caso, emitir comentarios respecto a
las mismas;
VIII. Firmar las actas de las sesiones, en caso de haber estado presente en ellas;
IX. Difundir en su area, los acuerdos del Comité, cuando asi lo permita la haturaleza

de los mismos; y

X. Cuando existan conflictos de intereses, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y
las demas disposiciones aplicables, el integrante del Comité en cuestién debera
excusarse de intervenir en el tratamiento del asunto, fundando y motivando dicha
decision, lo cual deberé quedar asentado en el acta de la que se trate.

Articulo 24:. Son funciones enunciativas, mas no limitativas del Presidente del Comité de
Transparencia:

l. Convocar a las sesiones del Comité; 114

Il. Instruir lo necesario al Secretario Técnico para garantizar la realizaciéon de las
sesiones del Comité;

[l Presidir, dirigir y coordinar las sesiones del Comité;

V. Proveer lo necesario para garantizar el cumplimento de las determinaciones del
Comité;
V. Resguardar la informacién generada por el Comité;
VI. Formular los andlisis y proyectos que requiera el Comité para su funcionamiento;
VII. Someter a consideracion del Comité, la aprobacién de los indices de los

expedientes clasificados como reservados; y
VIILI. Las demas que se determinen por el Comité y demas disposiciones aplicables.

Articulo 25: Son obligaciones de la persona que ejerza como Secretario Técnico, las
siguientes:

l. Formular la propuesta de orden del dia de las sesiones del Comité e integrar la
documentacion soporte;

Il. Notificar a los integrantes del Comité, la convocatoria para la celebracion de las
sesiones; asi como entregar a éstos, la documentacion soporte;
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1. Elaborar el acta de la sesién, someterla a consideracion de sus integrantes,

VI.
VIl

VIII.

y recabar la firma de éstos;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones;

Llevar el control y registro de las actas;

Realizar lo conducente para la publicacion de las actas y resoluciones del
Comité;

Notificar las resoluciones o determinaciones del Comité; y

Las demas que sean encomendadas por el Comité y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 26: El municipio de Amecameca para el cumplimiento de lo dispuesto en los
numerales octavo y noveno de estos Lineamientos deberan registrar su Comité de

Transparencia ante el Instituto dentro de los diez dias habiles posteriores a su integracion

115

por parte del Titular de la Unidad de Transparencia.

En caso de que el Instituto requiera informacién adicional, le sera notificado al Titular de la
Unidad de Transparencia de manera formal por parte de la Direccion General de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Gobierno Abierto, y este tendra tres dias
habiles para atender el requerimiento de informacion.

La notificacion del registro debera incluir la informacion de los integrantes del Comité de
Transparencia.




GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié

REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION DE AMECAMECA

A 4

OBJETIVO

El presente reglamento es de interés publico y de observancia general, se fundamenta en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Planeacion, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios y el Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de
México y Municipios y en el Bando Municipal vigente; el objetivo es coordinar todos los
procesos de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion de los programas y
proyectos de la Unidad, asi como elaborar las estrategias necesarias para alcanzar las
metas establecidas.

PROEMIO

La Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién del Municipio de
Amecameca, Estado de México, con sus facultades que le confiere los Articulos 115y 26 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Titulo Quinto del Poder Publico 116
Municipal Articulo 139 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1,

3, 4,7, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21y 22 de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, 4, 12, 13, 16, 19, 20, 22, 25, 30, 31, 52 y 53 del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios; 2, 3, 27 Fraccién | y XXXIX, 82,83, 84, 85,

114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122 y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado

de México.

CONSIDERANDOS

Que el Plan de desarrollo Municipal 2022-2024, establece como responsabilidad del
Ayuntamiento elaborar los reglamentos que normen su funcionamiento interno y la vida
comunitaria, el objetivo de ello es regular las dindmicas entre gobierno municipal y la
sociedad.

Que los reglamentos conocen, protegen y garantizan los derechos humanos, asi como los
valores de la sociedad general, regulan la organizacion politica y administrativa del
municipio.

Que los reglamentos citados establecen la responsabilidad de cada una de las areas que
integran la administracion publica municipal a efecto de garantizar una adecuada prestacion
de servicios; también establecen las normas que habréan de regir el comportamiento de los
ciudadanos.
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CAPITULO |

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y observancia obligatoria para los
servidores publicos de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion de
la Administracién Municipal de Amecameca, Estado de México.

Articulo 2.- La funcién de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion
es contar con un Sistema de Planeacion Municipal basado en la Gestion por Resultados, a
través de la organizacion, planificacion y evaluacién de las actividades estratégicas del
municipio, con la finalidad de acceder a un gobierno de calidad publica, asi como contribuir
al logro de objetivos y metas, elaborando programas de mejoramiento continuo en
coordinaciéon con las dependencias de la Administracion Publica Municipal, mediante la
actualizacién de los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo para lograr una
modernizacion que responda a criterios de calidad.

. De los sistemas de planeacién para los municipios del Estado de México.

. De la planeaciéon democratica.

.  Parala Informacion, Planeacion, la Programacion, y la Evaluacion, en el ambito
municipal.

IV. De las responsabilidades y atribuciones de la Unidad de Informacion,

Planeacion, Programacion y Evaluaciéon (UIPPE). 117

CAPITULO I
DE LOS CONCEPTOS

Articulo 3.- Para los fines del presente reglamento, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al érgano colegiado de Gobierno de eleccion popular directa que
tiene a su cargo la administracion del municipio y ejerce autoridad en el ambito de su
competencia.

[I.  Cabildo: ElI Ayuntamiento que fue constituido como Asamblea, resolvera
colegiadamente los asuntos de su competencia.

Ill.  Dependencias: Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Publica
Centralizada, desconcentrada, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria
Interna, Direcciones Generales, Coordinaciones, Unidades administrativas y Apoyo
o cualquier denominacion, en términos del Reglamento Organico.

IV. Entidades: Los organismos auxiliares que forman parte la Administracion Publica
Municipal.
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V. Ley Organica: La Ley Orgénica Municipal del Estado de México.
VI.  Manual de Organizacion: El documento que contiene la informacion sobre las
atribuciones, funciones y estructura de las Unidades Administrativas que integran

cada una Dependencia, los niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y
responsabilidad.

VII. Manual de Procedimientos: El documento que, en forma metddica y sistemética,
sefiala los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizaciéon de las
funciones de cada Dependencia; mismos que contienen los diferentes puestos o
Unidades Administrativas que intervienen y precisa su responsabilidad, participacion,
asi como los formularios, autorizaciones o documentos a utilizar.

VIIl.  Municipio: El Municipio de Amecameca, Estado de México.

IX. Presidenta Municipal: La Presidenta Municipal Constitucional de Amecameca,
Estado de México.

X. Reglamento: El reglamento Interno de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion de Amecameca, Estado de México.

XI. UIPPE: Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion.

XIl.  Diagnoéstico. Descripcion, evaluacion y analisis de la situacion actual y la trayectoria
histérica de la realidad econémica, ambiental, politica y social de algin fenédmeno o
variable que desee estudiar.

Xlll.  Dictamen de reconduccién y actualizacién. Al documento que contiene los 118
elementos de justificacion detallada, sobre las modificaciones que deben sufrir las
estrategias de desarrollo en términos de la ley.

XIV. COPLADEM: Al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México.
XV. COPLADEMUN: Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

XVI.  Evaluacion Programéatica Presupuestal: Al conjunto de acciones de supervision y
verificacion, orientadas a valorar la congruencia existente entre el ejercicio de los
recursos financieros asignados a una determinada instancia, y el cumplimiento de las
metas y objetivos contenidos en sus respectivos programas anuales de trabajo, a
efecto de disefiar medidas preventivas o correctivas que permitan la optimizacion de
los recursos y la eficacia de las metas comprometidas.

XVII.  Indicador: Al parametro utilizado para medir o comparar los resultados
efectivamente obtenidos en la ejecucién de un plan, programa, proyecto o actividad.
Es la base del Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio para monitorear y
evaluar la ejecucion de las tareas gubernamentales.

XVIIl.  Informe de avance de los Planes de Desarrollo: Documento que contiene la
evaluacion acumulada de los alcances obtenidos en el desarrollo de los programas
y proyectos contenidos en los planes.

XIX.  Plan de Desarrollo: A los lineamientos rectores para los cuales se fijan los grandes
objetivos y las prioridades que permiten enfrentar y superar los problemas y
demandas sociales, politicas y econémicas. Ademas, es el instrumento flexible para
hacer las acciones del sector publico, crear el marco que induzca y concerté la accion
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social o privada y coordine la accién intergubernamental. Este puede ser segun

su circunscripcion, municipal, estatal o nacional.

XX.  Programa: Instrumento de los planes que ordena y vinculacién, cronoldgica,
espacial, cuantitativa y técnicamente las acciones o actividades y los recursos
necesarios para alcanzar una meta, que contribuira a lograr los objetivos de los
planes de desarrollo.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES

Articulo 4.- Son facultades de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y
Evaluacion, las siguientes:

Coordinar las actividades de planeaciéon municipal, organizando, dirigiendo,
controlando y evaluando el sistema municipal de planeacion.

1. Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, tomando en consideracion las
propuestas de las dependencias de la administracién publica, centralizada y
descentralizada, asi como los planteamientos que formulen los sectores y grupos
sociales, y que sean receptados por la Coordinacion de Participacion Ciudadana.

Il. Intervenir con las dependencias competentes en la elaboracion, y aprobacion de 119
los programas que deriven del Plan de Desarrollo Municipal, asi como en la
modificacion que en su caso se realice a los mismos, vigilando que su ejecucion
cumpla con los objetivos y prioridades de los programas de que se trate.

(\VA Evaluar trimestralmente los resultados del Plan Municipal de Desarrollo
Municipal y de sus programas, dando cuenta a la Presidenta Municipal y al
Secretario del Ayuntamiento, con los resultados de la evaluacién y el proyecto
de dictamen de reconduccion y actualizacién, que en su caso emita y turne al
Ayuntamiento para su consideracion.

V. Elaborar y emitir los proyectos de dictamenes de reconduccion y actualizaciéon
de las estrategias contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, como
consecuencia de la evaluacion de resultados, sometiéndolos a consideracion del
Ayuntamiento.

VI. Elaborar la revision, ajuste, correcciones y adecuaciones de los programas
derivados del Plan de Desarrollo Municipal, cuando se modifiquen los planes
nacional y estatal de desarrollo o entre en vigor uno nuevo y derivado de los
resultados de la revision periddica de los programas, cuando asi lo acuerde el
Ayuntamiento.

VIl Intervenir en la elaboracion y desarrollo de los programas regionales que afecten
el ambito territorial del Municipio.

VIII. Constituir dentro del Ayuntamiento de Amecameca el comité de planeacion para
el desarrollo municipal “COPLADEMUN”.
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IX. Ser vinculo con COPLADEM, para coordinar, concertar, armonizar y dar
congruencia a los planes y programas estatales con los otros érganos de
gobierno.

X. Asesorar y asistir a la Presidenta Municipal, en el Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal.

XI. Elaborar los PBRM (01a, 0l1b, Olc, 01d, Ole, 02a) Anual del Ejercicio Fiscal
vigente y dar seguimiento a cada evaluacion trimestral (08b y 08c).

XiII. Cumplir con el Programa de Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-
2024.
XIII. Impartir si fuera el caso, asesorias a las dependencias del Ayuntamiento para

la integracion de alguna informacion que solicite la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y evaluacion, en un horario de 10:00am a 14:00H

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

Articulo 5.- Esta unidad es la instancia responsable de realizar las tareas de informacion, 120
planeacion, programacion y evaluacion y tendré las siguientes funciones:

Articulo 6.- En materia de planeacion

a) Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal y los Programas que de él se deriven

b) Elaborar en coordinacién con la Tesoreria municipal el proyecto de presupuesto
por programas (PbRM), asegurando en todo momento la congruencia con los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus
programas;

c) Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas con el
Plan de Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y

d) Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que
éstos llevan acabo.

e) Estaunidad debe de informar a cada dependencia, que la informacién que hace
llegar a la UIPPE es responsabilidad de su titular.
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Articulo 7.- En materia de informacioén:

A 4

a) Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracion, analisis,
generacion y custodia de la informacidn estadistica basica, geogréfica y aquella
generada por las distintas unidades administrativas del Ayuntamiento, que sea
del ambito de su competencia;

b) Proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por las
dependencias y organismos que integran la administracion municipal para
apoyar sus procesos internos, asi como, para la toma de decisiones;

¢) Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestién publica del municipio
sean presentados con oportunidad y contengan la congruencia debida en la
informacion, para lograr en ellos un alto grado de confiabilidad; y

d) Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucién de los planes y
programas, con la periodicidad que el mismo establezca.

e) Esta unidad debe de informar a cada dependencia, que la informacién que hace
llegar a la UIPPE es responsabilidad de su titular.

Articulo 8.- En materia de programacion:
121

a) Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban
integrarse al proyecto de presupuesto por programas, guarden total vinculacion
y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; y

b) Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los objetivos y las
metas planteadas en los programas que se derivan del Plan de Desarrollo
Municipal, asi como en los programas regionales en donde participe el
municipio.

Articulo 9.- En materia de presupuestacion:

a) Integrar en coordinacion con la Tesoreria municipal y las dependencias que
conforman la Administracion Pablica Municipal, el proyecto de presupuesto por
programas el Presupuesto Basado en Resultados (PbRM); y

b) Verificar y validar la calendarizaciébn anual para el ejercicio de los recursos
autorizados para la ejecucion de los programas y proyectos en el afio fiscal que
corresponda (reportes trimestrales);

c) Esta unidad debe de informar a cada dependencia, que la informacion que hace
llegar a la UIPPE es responsabilidad de su titular.
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Articulo 10.- En materia de seguimiento y control:
a) Dar seguimiento en coordinacion con la Tesoreria municipal al avance del

ejercicio presupuestal y el cumplimiento de las metas establecidas en el
programa anual autorizado; y

b) Vigilar y promover que las actividades de planeacion que realizan las
dependencias y organismos de la Administracion Puablica del Municipio, se
conduzcan conforme lo dispone la Ley, este Reglamento, otros ordenamientos, y
la normatividad administrativa vigente para alcanzar los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados;

Articulo 11.- En materia de evaluacion:

a) Disefiar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y seguimiento que
permita medir el desempefio de la Administracién Pablica Municipal, en términos
de los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas de mediano y corto plazo;

b) Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la
Administracion Publica del Municipio, el informe anual de ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal, el cual debera ser enviado al Organo Superior de
Fiscalizacién de la Legislatura Local, en forma anexa a la cuenta de la Hacienda
Publica del Municipio; y 122

¢) Esta unidad debe de informar a cada dependencia, que la informacién que hace
llegar a la UIPPE es responsabilidad de su titular.

CAPITULO V
DEL CONTROL, SEGUIMIENTO DE EVALUACION Y EJECUCION

Articulo 12.- El Plan de Desarrollo Municipal sera evaluado dos veces al afio, la primera,
al rendir su informe de gobierno la Presidenta Municipal y la segunda al cierre del ejercicio
presupuestal, constituyéndose dicha evaluacién como parte integrante de la Cuenta Publica
Municipal.

Las revisiones tendran como propoésito determinar los avances y logros de los objetivos,
estrategias, lineas de accién y metas intermedias y los resultados de la evaluacion serviran
para reorientar los programas y acciones de esta esfera de gobierno.

Articulo 13.- Las evaluaciones del Plan de Desarrollo Municipal deberan participar los
miembros integrantes del COPLADEMUN.

Articulo 14.- El Programa Anual de actividades autorizado a cada dependencia y entidad,
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vinculado al presupuesto por programas, sera evaluado trimestralmente por las
dependencias globalizadoras en funcién de sus resultados y avances cuantitativos y
cualitativos, a través del Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio y de Presupuesto

por Programas, haciendo referencia de los resultados obtenidos en las metas
comprometidas a través de los indicadores asociados a ellos.

Articulo 15. - Las evaluaciones a las que hace referencia el articulo anterior, sera
responsabilidad en cuanto a su integracion respecto de los programas, proyectos de
acuerdo a la informacién que entregue cada unidad administrativa.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 16.- Esta unidad de la administracién publica municipal de Amecameca que en el
ejercicio de sus funciones contravengan las disposiciones de este reglamento, las que de
este se deriven, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de ellos emanen y
segun corresponda, se les impondran las sanciones de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y
en otros ordenamientos aplicables.

Los titulares de las dependencias, organismos, entidades publicas y unidades
administrativas o servidores de los gobiernos municipales, promoveran ante las autoridades 123
que resulten competentes, la aplicacion de las medidas disciplinarias a que se refiere esta
disposicion.

TRANSITORIOS

Primero. - Publiquese el presente Reglamento en el periddico oficial “Gaceta Municipal”.

Segundo. - Este Reglamento entrard en vigor un dia después de su publicacién en la
“Gaceta Municipal”.

Tercero. - El titular de la Unidad de informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
difundiran al interior de su estructura administrativa el contenido de este Reglamento y
promoveran su implementacion a partir de su publicacion.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE AGENDA 2030

Doctora en Derecho Parlamentario Presidenta Municipal Constitucional de Amecameca, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 122, 128, fracciones V, Xl y XIll de la
Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de México, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 48 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, considera el Desarrollo Sostenible dentro del
rubro de la Politica Social y plantea el desarrollo de mandatos éticos, sociales, ambientales
y econdémicos; una politica social enfocada a garantizar los derechos sociales de todos los
mexicanos.

Asimismo, el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 se coloca como un
referente de la planeacion en el Pais alineandose en su totalidad a la Agenda 2030 desde
su concepcién metodoldgica hasta su formulacion, ademas de los mecanismos previstos
para su monitoreo y evaluacion.

De igual manera, la Estrategia Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 en
México, marca una ruta muy clara sobre hacia donde queremos transitar, bajo una visién de
implementacion local en la que se deben de incorporar de manera congruente los principios 124
transversales y objetivos de la Agenda 2030 en los planes de desarrollo, las politicas
publicas y los presupuestos municipales.

Que, para alcanzar este desarrollo sostenible, es fundamental armonizar tres elementos
basicos, el crecimiento econémico, la inclusion social y la proteccion del medio ambiente.
Estos elementos estan interrelacionados y son todos esenciales para el bienestar de las
personas y las sociedades.

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es para el Estado de México un plan de
accion a largo plazo que contempla enfoques transversales para la integralidad de las
politicas de desarrollo respecto de las tres dimensiones del desarrollo sostenible (social,
econdmico y ambiental), ademas, plantea la necesidad de fortalecer el Estado de Derecho,
la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion social para promover el desarrollo
de todas las personas.

Que la Agenda 2030 expresada en el marco de los instrumentos de planeacion y de la vision
de largo plazo de la Entidad, es el compromiso del Estado de México con la humanidad para
un mejor futuro, desde una vision integral, competitiva e incluyente del desarrollo en la que
todos los mexiquenses participen desde distintos flancos.

Que, en virtud de lo anterior, he tenido a bien:
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INSTALAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA AGENDA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO PRIMERO. El presente tiene por objeto instalar el Consejo Municipal de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, como érgano colegiado de caracter permanente
que facilite la vinculacion del Gobierno Municipal con el Ejecutivo Estatal, el Gobierno
Federal, la sociedad civil, el sector privado y la academia.

ARTICULO SEGUNDO. EIl Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, tendrd como finalidad coordinar las acciones necesarias para la formulacién,
ejecucion, evaluacion, control y seguimiento de estrategias, programas y politicas publicas
gue propicien la consecucion de los objetivos y metas de la Agenda 2030, incluidos en el
Plan de Desarrollo Municipal informando sobre los progresos conseguidos en el
cumplimiento de los mismos.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Municipal sera presidido por la Presidenta Municipal y
estara integrado por:

l. Presidenta Municipal

Il. Secretaria Técnica

M. Sindico Municipal

V. Primera Regidora 12
V. Tercera Regidora
VI. Cuarta Regiduria
VII. Sexta Regiduria
VIII. Coordinador Municipal de Proteccién Civil y Bomberos
IX. Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
X. Director de Seguridad Publica y Transito
XI. Director de Desarrollo Social
XII. Director de Desarrollo Econémico, Turismo y Cultura
XIILI. Director de Limpia
XIV. Director de Alumbrado Publico, Parques, Jardines y Panteones
XV. Directora de Mujer
XVI. Director de SMDIF
XVII. Director de OPDAAS
XVIII. Representante del Gobierno del Estado
XIX. Representante de la Sociedad Civil.
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XX. Representante de las Organizaciones Sociales.
XXI. Representante del Sector Privado.
XXII. Representante del Sector Académico.
XXIII. Representante del COPLADEM quien fungird como Asesor Técnico y dara

seguimiento y evaluacion al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y
a las metas de la Agenda 2030.

ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Consejo Municipal tendran derecho a voz y voto
y podran designar a un suplente para que los represente.
El cargo de los integrantes del Consejo Municipal sera honorifico.

ARTICULO QUINTO. EI Consejo Municipal, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos a
tratar, podré invitar a sus sesiones a servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, organismos municipales, representantes de organizaciones sociales municipales,
estatales, nacionales e internacionales, representantes del sector privado, asi como a
expertos con reconocido prestigio en la materia, quienes tendran voz, pero no voto.

El Consejo Municipal podréa convocar a incorporarse a tantos invitados de los mencionados
en este numeral como estime conveniente, siempre y cuando el nimero de integrantes
permita la operacién agil y eficiente.

ARTICULO SEXTO. El Consejo Municipal, sesionara de forma ordinaria por lo menos dos
veces al afio y de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario a solicitud de la 126
Presidenta o de la Secretaria Técnica, con motivo de la evaluacion y seguimiento al Plan de
Desarrollo Municipal 2022-2024 o en su caso, de los reportes de las acciones llevadas a
cabo en el marco de la Agenda.

Las sesiones del Consejo Municipal se consideraran validamente instaladas con la presencia
de cuando menos el cincuenta por ciento mas uno del total de sus integrantes, siendo
necesaria la asistencia de la Presidenta o su suplente designado por escrito al menos 24
horas previo a la sesion, asi como de la Secretaria Técnica, teniendo a la Presidenta voto
de calidad en caso de empate.

En caso de ausencia de la Secretaria Técnica, podra designar a su suplente por escrito,
quien debera contar con los conocimientos del tema y tener un nivel minimo de Director o
equivalente.

ARTICULO SEPTIMO. En la convocatoria respectiva se indicara el dia, hora y lugar en que
tendra verificativo la sesion, a ésta se adjuntara el orden del dia y la documentacion
correspondiente de los asuntos a desahogar, los cuales deberan ser enviados a los
integrantes del Consejo Municipal con una anticipacion no menor de cinco dias hébiles para
las sesiones ordinarias y de un dia habil para las extraordinarias.

ARTICULO OCTAVO. Para el cumplimiento de su objeto, corresponde al Consejo Municipal:

l. Establecer y coordinar los mecanismos necesarios y especificos para el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.
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Il. Crear grupos de trabajo que incorporen a los distintos sectores de la
poblacion con la finalidad de generar propuestas de politicas publicas,

programas y acciones, tendientes a impulsar el cumplimiento de los objetivos de
la Agenda 2030.

Il. Proponer reformas al orden juridico municipal que favorezcan la implementacion
de los objetivos de la Agenda 2030.

V. Proponer que, en el presupuesto de egresos de la administracion municipal, se
consideren acciones tendientes al cumplimiento de la Agenda 2030.

V. Examinar las politicas actuales referentes al cumplimiento de los objetivos de la
Agenda 2030, para detectar areas de oportunidad y fortalecer las existentes.

VI. Fungir como espacio de didlogo y participacién plural e incluyente para la
aplicacion, a nivel municipal, de los objetivos de la Agenda 2030.

VII. Generar estrategias de comunicacion entre los barrios, delegaciones, la
sociedad civil, sector privado y la academia, que permitan establecer una
socializacién y sensibilizaciéon de los objetivos de la Agenda 2030 entre los
habitantes del Municipio, asi como los avances en su cumplimiento.

VIII. Ser el vinculo a través de los mecanismos con los que cuenta el COPLADEM
para realizar la evaluacion y seguimiento al cumplimiento de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, mismos que
seran compartidos en el marco de las sesiones.

IX. Integrar los reportes en conjunto con el COPLADEMUN periédicamente sobre 127
los avances y trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos de la
Agenda 2030.

X. Establecer y dar seguimiento a las metas y a los indicadores anuales necesarios

para el cumplimiento de la Agenda 2030 en el Municipio, de conformidad con lo
establecido en el Plan Desarrollo Municipal 2022-2024.

XI. Establecer mecanismos de vinculacion y colaboracién con representantes de la
sociedad civil, el sector privado y la academia para impulsar conjuntamente la
observancia de los objetivos de la Agenda 2030.

XIlI. Reportar las acciones realizadas en el marco de la Agenda 2030 en el Sistema
de Monitoreo y Evaluacion de Planes de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN.

XIll. Las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO NOVENO. Corresponde a la Presidenta del Consejo Municipal:

l. Representar al Consejo Municipal en todos los asuntos y actividades
relacionadas con el mismo.

II.  Convocar, por conducto de la Secretaria Técnica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo Municipal.
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lll.  Proponer el orden del dia de las sesiones del Consejo Municipal.
IV. Presidir las sesiones del Consejo Municipal y moderar los debates de los asuntos
a tratar.

V. Someter a votacion los asuntos tratados y resolver, en su caso, los empates con
su voto de calidad.

VI. Someter a votacion la creacion de grupos de trabajo.
VII. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos del Consejo Municipal.

VIIl. Proponer la formulacién y adopcion de politicas, estrategias, programas y
acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del Consejo Municipal.

IX. Las demas funciones que determine el presente y la legislacién aplicable.
ARTICULO DECIMO. Corresponde a la Secretaria Técnica:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Municipal,
previo acuerdo con la Presidenta.

Il. Elaborar y acordar con la Presidenta, para someter a la aprobacién del Consejo
Municipal, los temas a incorporar en el orden del dia de las sesiones del propio
Consejo Municipal.

lll.  Verificar que exista el quérum legal para cada sesion del Consejo Municipal. 128

IV. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Municipal y recabar la firma de
los asistentes.

V.  Proponer a la Presidenta la creacién de grupos de trabajo.

VI. VIIl. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal y promover su
cumplimiento, informando periddicamente a la Presidenta sobre los avances.

VII. Coordinar, colaborar, supervisar y dar seguimiento a las actividades que realice
el Consejo Municipal.

VIII. Formular y someter a la opiniéon del Consejo Municipal y previo acuerdo con la
Presidenta, la adopcién de estrategias, politicas y acciones necesarias para el
cumplimiento del objetivo del Consejo Municipal.

IX. Auxiliar a la Presidenta en el desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal.

X.  Las demas funciones que establezca la legislacion aplicable, asi como aquéllas
gue le encomiende la Presidenta o el Consejo Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Corresponde a los integrantes del Consejo Municipal:

l. Asistir a las sesiones.
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Il Proponer a la Presidenta, por conducto de la Secretaria Tecnica, los
asuntos a formar parte del orden del dia y la creacién de grupos de trabajo para
analizar temas especificos en términos del presente.

[ll.  Aprobar la creacion de grupos de trabajo para analizar temas especificos.

IV. Deliberar respecto de los asuntos que sean sometidos a la consideracion del
Consejo del Municipio.

V.  Firmar las actas de las sesiones del Consejo Municipal a las que asistan.

VI. Instrumentar en su ambito de competencia el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Consejo Municipal.

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Municipal.
VIIl. Desempefar los encargos que les asigne el Consejo Municipal.

IX. Las demas funciones que se establezcan en los Lineamientos de Operacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El Consejo Municipal podra crear grupos de trabajo de
caracter permanente o transitorio, que actuaran como responsables de proponer, integrar,
dar seguimiento, evaluar y acordar las politicas publicas de desarrollo sostenible.

Al determinarse la creacién de un grupo de trabajo, en el acuerdo de su instalacion se
especificaran sus propdsitos, objetivos, metas, adscripcion y vigencia en su caso.

. ., . . . L, 129
Para la integracion y funcionamiento de los grupos de trabajo, se aplicard de manera
supletoria el Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Todos los integrantes del Consejo Municipal o los suplentes que éstos designen al efecto,
podran participar en los grupos de trabajo.

Los estudios, propuestas y proyectos elaborados por los grupos de trabajo seran sometidos
a la aprobacion del Consejo Municipal.

Los grupos de trabajo deberan presentar periédicamente al Consejo Municipal, informes de
los avances y resultados de los asuntos especificos que les fueron encomendados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente en la “Gaceta Municipal”.
SEGUNDO. El presente entrara en vigor el dia de su publicacion.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
TESORERIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA.

A 4

PROEMIO

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Amecameca, México en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116,122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 2,3,27,31 fraccion | y XXXIX del Estado de México, y
demas relativos aplicables: y

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propoésito de establecer las bases para dirigir y regular las actividades de la Tesoreria
Municipal de Amecameca, que garanticen la actividad financiera que comprende la
obtencién, administracion, custodia y aplicacién de los ingresos publicos, locales y federales

del Estado y el Municipio, asi como lo conducente a la transparencia y difusion de la 130
informacién financiera relativa a la presupuestacion, planeacién, programacion, ejercicio,
evaluacién y rendicién de cuentas, con base en los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera, en apego a las disposiciones aplicables en la materia, se exhibe el
presente Reglamento.

El cual, se basa en la estructura organica que se estableci6 para la Administracion 2022-
2024, en la que la Tesoreria Municipal, se auxiliara de una Subtesoreria, una Subdireccion
de Administracién y las coordinaciones adscritas a cada una de ellas, que realizaran las
actividades encomendadas para el logro de los objetivos.

Por lo antes expuesto, se pone a consideracion del H. Ayuntamiento de Amecameca,
México; con fundamento en los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 2, 27, 31 fracciones I, XXXIX y XLIII, de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; con las facultades que tiene para expedir y reformar las
disposiciones administrativas de observancia general del Municipio, que sean necesarios
para su organizacion, prestacion de los servicios y en general para el cumplimiento de sus
atribuciones que le confieren se emite la propuesta para aprobar y ordenar la expedicion del
siguiente:

& & 4 ‘



A 4

EZRE GOBIERNO DEL
{nd ESTADO DE MEXICO
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA E éi ié §
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de orden publico
de interés social y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Tesoreria
Municipal de Amecameca; asi como establecer las facultades y obligaciones de areas que
la integran.

Articulo 2.- La Tesoreria Municipal, es la Dependencia encargada de la recaudacion de los
ingresos municipales y responsable de realizar las erogaciones que haga el Municipio de
Amecameca por conducto de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y tendra por objeto la Administracién
Publica Municipal de manera ordenada, eficaz, eficiente, honrada y de manera transparente,
que se refleje en servicios que eleven la calidad de vida de la poblacién.

Articulo 3.- El ejercicio de la administracion de la Tesoreria corresponde a él o la Titular,
quien ademas de las funciones y obligaciones que le sefiale la Ley Organica Municipal del
Estado de México y Municipios y demas disposiciones aplicables, tiene las siguientes
funciones:

Elaborar los informes mensuales y la cuenta PUblica Municipal que se remite al
Organo Superior de la Fiscalizacion del Estado de acuerdo a la ley y lineamientos 131
establecidos;

Il. Elaborar e integrar en coordinacién con las dependencias de la Administracion
Pudblica Municipal, el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio inmediato
posterior, presentandolo al Cabildo para su aprobacién dentro de los plazos
sefalados en las normas y lineamientos aplicables;

1. Prestar los servicios relacionados con la recaudacién, concentracion,
administracion y custodia de fondos y valores;

(\VA Realizar los pagos con cargo al presupuesto de egresos;

V. Disefar, distribuir y controlar las formas valoradas que se utilicen para la
recaudacion de los ingresos publicos y para el pago de las obligaciones a cargo
de la Hacienda Publica Municipal,

VI. Realizar el pago de la nomina del personal al servicio del Municipio;

VII. Expedir los certificados de las constancias de no adeudo de Impuesto Predial,
Aportaciones de Mejoras, y clave catastral reuniendo los requisitos por el
contribuyente para su expedicion;

VIILI. Dar cumplimiento por conducto de la coordinacion de catastro, a las facultades
y obligaciones que, en materia catastral, le establece al H. Ayuntamiento el
Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios vigente, el Reglamento del
Titulo Quinto del Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios
denominado “DEL CATASTRO” y demas disposiciones legales aplicables;
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IX. Implementar los procedimientos Administrativos comunes, en términos del
Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, cuando con

motivo de las peticiones de los contribuyentes, se generen controversias sobre
la responsabilidad directa en el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

X. Implementar los Procedimientos Administrativos Especiales, para el cobro de los
créditos fiscales, en términos del Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México, en relacion con el Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios vigente y;

XI. Las demas que le delegue expresamente la Presidenta Municipal.

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos que competen a la Tesorera Municipal, se
auxiliara de una Subtesoreria, una Subdireccion de Administracion y las Coordinaciones que
sean necesarias para el eficaz funcionamiento de las atribuciones que le corresponden.

Articulo 5.- El Tesorero Municipal, previo acuerdo con la Presidenta Municipal, podra crear
0 suprimir las areas que se requieren para la buena administracion de la Tesoreria y
asignarles las facultades y obligaciones que crea convenientes.

Articulo 6.- El Tesorero Municipal podra proponer a la Presidenta Municipal, los acuerdos,
reformas, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el buen funcionamiento
administrativo de las areas que conforman la Tesoreria Municipal. 132
Articulo 7.- Las Subdirecciones que conforman la Tesoreria Municipal, deberan actuar de
manera coordinada en los asuntos que por su naturaleza asi lo requieran, asi como
proporcionar la informacién que soliciten, relacionada con los fines de dichas
Subdirecciones.

Articulo 8.- Las funciones administrativas que deberan desarrollar las Subdirecciones y
Coordinaciones Administrativas que se requieran, seran determinadas por acuerdo escrito
del Tesorero Municipal, al integrarse o renovarse cada una de ellas.

Articulo 9.- Los titulares de la Subtesoreria, Subdireccion de Administracion o
Coordinaciones a que se refiere este Reglamento, participardn y contribuiran en la
elaboracion de proyectos de reglamentos o acuerdos cuyas materias correspondan a sus
atribuciones.

Articulo 10.- Las Subdirecciones y titulares de las Coordinaciones Administrativas a que se
refiere el presente reglamento, deberdn en todos los casos, actuar de manera pronta y eficaz
en la atencién de sus responsabilidades, tomando en consideracion los términos legales que
para tal efecto sefiale las leyes aplicables a cada caso concreto.

Articulo 11.- El Tesorero Municipal, tendra facultad para establecer las bases generales y
procedimientos idoneos que se practiquen para la recaudacion de las contribuciones
municipales, en especial las relativas al impuesto predial, del impuesto sobre adquisicion de
inmuebles y otras operaciones traslativas del dominio de inmuebles, de los derechos de
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expedicion o refrendo anual de licencias para la venta de bebidas alcohdlicas al copeo;
asi como para la expedicién de certificaciones de no adeudo y de clave y valor catastral,

misma que deberan guardar estricta relacion con las disposiciones contenidas en las leyes
y codigos vigentes aplicables en el Estado de México.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA

Articulo 12.- Para el desarrollo y buen funcionamiento que compete a la Tesoreria
Municipal, la Tesorera se Auxiliara de las siguientes Areas Administrativas:

1. Subtesoreria Municipal

1.1. Coordinacién de Ingresos

1.2. Coordinacion de Catastro.

1.3. Coordinacion de Egresos.

1.4. Coordinacién de Contabilidad y Presupuesto.
1.5 Coordinacién de Recursos Federales y Estatales

2. Subdireccion de Administracion

2.1 Coordinaciéon de Gobierno Digital.

2.2 Coordinacion de Recursos Humanos.

2.3 Coordinacion de Recursos Materiales. 133
2.4 Coordinacién de Logistica e Intendencia.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA SUBTESORERIA,
SUBDIRECCION Y COORDINACIONES

DE LA SUBTESORERIA

Articulo 13.- La Subtesoreria, tendra por objeto coadyuvar con el Tesorero Municipal en sus
actividades.

1. Acordar con el Tesorero Municipal las acciones a realizar por parte de las
coordinaciones adscritas a la Tesoreria Municipal

2. Supervisar y dirigir las actividades de las coordinaciones adscritas a la Tesoreria
Municipal

Asesorar al Tesorero Municipal en las acciones que requiera
Asistir a reuniones en representacion del Tesorero Municipal.

Supervisar con la coordinacion de ingresos que se capte la recaudacion mensual
proyectada
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6. Coordinar y vigilar el funcionamiento de las Unidades Administrativas que estén

a Su cargo

7. Delegar funciones de las Unidades Administrativas y oficinas a su cargo

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE INGRESOS

Articulo 14.- La Coordinacion de Ingresos tendrd como objetivo principal la recaudacion de
los recursos sefialados en la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México y
demas ordenamientos que regulen la actividad financiera del Municipio, correspondiéndole
el ejercicio de las siguientes facultades:

l. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México
vigente, el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Il. Recaudar los ingresos que corresponden al Municipio, conforme lo establece la
Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, el Codigo Financiero del
Estado de México y Municipios, asi como las contribuciones convenidas con el
Estado y la Federacién, aplicando en su cargo los recargos y actualizacion que
corresponda.

[l Vigilar que el total de la recaudacion diaria sea depositada en la institucion
bancaria establecida para tal fin, asi como turnar la pdliza de ingresos diaria, a 134
contabilidad para su registro.

V. Turnar dentro de los primeros cinco dias de cada mes al area de Contabilidad, la
documentacién comprobatoria del ingreso, debidamente desglosada, para la
formacion de los informes mensuales.

V. Actualizar los padrones de predio y demas con los que cuente el Municipio de

Amecameca.
VI. Elaborar en colaboracion con la Coordinacion de Contabilidad el proyecto anual
de ingresos.
VII. Vigilar que se capte la recaudacion mensual proyectada.
VIII. Elaborar y Proponer al Tesorero Municipal programas de recaudacion para la

actualizacion de impuesto predial, realizando campafias periédicas de regulacion
fiscal de contribuyentes.

IX. Dar atencion a las peticiones que realicen los contribuyentes

X. Brindar a los contribuyentes las facilidades a que hace referencia el Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios vigente, para el cumplimiento de
sus obligaciones y pagos, celebrando con los contribuyentes convenidos del pago
a plazos, ya sea diferido o en parcialidades, respecto a las contribuciones omitidas
y Sus accesorios, con lo establecido en el Cadigo Financiero del Estado de México
y Municipios vigente.
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XI. Vigilar que las dependencias establezcan lineamientos y bases generales

para incentivar la recaudacién

XII. Vigilar que la atencién al contribuyente sea adecuada en cuanto a la cortesia y
apego a la normatividad.
XIII. Coordinar y vigilar el funcionamiento de las Unidades Administrativas que estén a
su cargo.
XIV. Participar en las materias de su competencia, en el andlisis de la formulacion de

convenios y acuerdos de coordinacidn con las autoridades fiscales del Estado y la
Federacién y evaluar sus resultados.

XV. Implementar los mecanismos que resulten necesarios para llevar el control interno
de los documentos y expedientes que se encuentren bajo su resguardo, tanto en
su oficina, como en las oficinas de las areas a su cargo.

XVI. Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de su &rea para su
correspondiente aprobacion.

XVII. Dar aviso inmediato al Tesorero Municipal y a las Autoridades que resulten
competentes, cuando en el ejercicio de sus funciones, conozca de hechos u
omisiones que puedan entrafiar infracciones a las disposiciones del Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios o delitos; y

XVIII. Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o
convenios, o le atribuya directamente a la Tesorera Municipal.
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Articulo 14 BIS. - El Area de Procedimientos de ejecucion tendra las atribuciones siguientes:

l. Actualizar el padrén de los contribuyentes de derechos e impuestos federales no
fiscales que hayan sido asignados en los convenios de coordinacién fiscal con la
federacion.

Il. Elaborar programas de recaudacion para la ejecucién de créditos fiscales para los
contribuyentes morosos.

Il. Recepcionar y llevar el registro de los créditos fiscales que le turne la Tesoreria
Municipal

V. Instaurar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion.
V. Atender los asuntos legales de la Tesoreria Municipal.

VI. Auxiliar en las actividades que le indique el coordinador de ingresos o la
Subtesoreria.
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CAPITULO V

DE LA COORDINACION DE CATASTRO
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Articulo 15.- Para el despacho y atenciéon de los asuntos de su competencia, la Tesoreria,
contara con una Coordinacion de Catastro la cual tendra las atribuciones siguientes:

l. Establecer, coordinar y vigilar la normatividad de los procesos técnicos y
administrativos aplicables a la realizacibn de los trabajos catastrales en el
Municipio.

Il. Llevar el registro y control del catastro en el Municipio, integrando, conservando y
actualizando el Padrén y la Cartografia Catastral, utilizando medios técnicos de
medicién y céalculos masivos, a fin de facilitar la identificacion, ubicacion y
valorizacion de los bienes inmuebles coordinandose para ello con la unidad
administrativa competente de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
asi como el Registro Publico de la Propiedad

[l Integrar, conservar y mantener actualizado el inventario analitico con las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los inmuebles inscritos en el padrén
Catastral del Municipio.

V. El Catastro, con fundamento en las disposiciones legales aplicables, determinara
el Valor Catastral actualizado de los predios a cargo de los contribuyentes,
elaborara y enviara oportunamente la informacion procesada a la Coordinacion de 136
Ingresos de la Tesoreria Municipal, lo que permitira que esta calcule y cobre el
Impuesto Predial correspondiente.

V. Mantener actualizado el Padréon Catastral del Municipio.
VI. Programar los trabajos Catastrales en el Municipio.
VII. Requerir a los contribuyentes, la presentacion de informes, datos o documentos

en materia catastral, asi como ordenar la realizacibn de inspecciones y
verificaciones, con el objeto de comprobar en su caso regularizar la informacién
gue obra en el Padron Catastral del Municipio.

VIII. Expedir certificaciones, constancias y trabajos en materia catastral, a costa del
interesado, previa solicitud por escrito en la que acredite su interés juridico o
legitimo.

IX. Recibir las manifestaciones catastrales de los propietarios o poseedores de
inmuebles para efectos de su inscripcion o actualizacion en el Padron Municipal
Catastral, cerciordndose de que, para la inscripcion o actualizacion de los
inmuebles del Municipio, se presenten los documentos con los que acredite legal
y fehacientemente la propiedad o posesion, en términos de lo dispuesto por el
Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios, el Cédigo Civil vigente en
el Estado de México; y demas disposiciones legales aplicables a la materia.

X. Realizar acciones en coordinacion con el IGECEM para la consolidacion,
conservacion y buen funcionamiento del Catastro Municipal.
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XI. Proporcionar al IGECEM, dentro de los términos y condiciones que sefiale el
Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios, la Ley de Informacion e
Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México y el
Reglamento del Titulo Quinto del Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios denominado “‘DEL CATASTRO”, las propuestas, reportes y

documentos, para integrar, conservar y mantener actualizada la informacion
catastral del estado.

XIlI. Integrar, conservar y mantener actualizados los registros graficos y alfanuméricos
de los inmuebles ubicados en el territorio del Municipio.

XII. Practicar apeos y deslindes catastrales y verificacion de linderos, en términos que
sefale el Reglamento correspondiente.

XIV. Proporcionar la informacién que soliciten por escrito otras dependencias oficiales.

XV. Proponer al IGECEM la modificacion, actualizacién y creacion de areas
homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales, codigos de clave de calle,
nomenclatura y valores unitarios de suelo y construccion.

XVI. Difundir dentro del territorio Municipal, las Tablas de Valores Unitarios de Suelo
de Construccion aprobados por la Legislatura.

XVII. Aplicar las Tablas de Valores Unitarias de Suelo y Construccién aprobadas por la
Legislatura, en la determinacién de valor catastral de los inmuebles.

XVIII. Obtener de las Autoridades, dependencias o instituciones de caracter Federal y
Estatal, de las personas fisicas o morales, los documentos, datos o informes que 137
sean necesarios para la integracion y actualizacion del Padrén Catastral
Municipal.

XIX. Cumplir con la normatividad y los procedimientos técnicos y administrativos
establecidos en el reglamento correspondiente.

XX. Proponer al IGECEM vy realizar estudios tendientes a lograr la actualizacion del
catastro municipal y, en su caso aplicarlo en lo conducente sin contravenir lo
dispuesto por la Ley de Informacién de Investigacion Geogréfica, Estadistica y
Catastral del Estado de México.

XXI. Proponer a la Legislatura por conducto del Ayuntamiento, para su aprobacion el
proyecto de Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones.

XXII. Solicitar al IGECEM opinién técnica sobre el proyecto de Tablas de Valores
Unitarios de Suelo y Construcciones que proponga a la Legislatura a través del
Ayuntamiento.

XXIII. Integrar, conservar y mantener actualizado el registro alfanumérico y gréfico del
Padron Catastral Municipal.

XXIV. Verificar y registrar oportunamente los cambios que se operen en los inmuebles
gue por cualquier concepto alteren los datos obtenidos en el Padron Catastral
Municipal.

XXV. Mantener actualizada la vinculacion de los registros alfanuméricos y graficos del
Padrén Catastral Municipal.
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XXVI. Formular los avaltos oficiales de bienes inmuebles que les sean solicitados
por el Tesorero a través de la coordinacion de Ingresos, asi como las diversas
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

XXVII. Vigilar que la atencion a los ciudadanos sea la adecuada en cuanto a la cortesia
y apego a la Normatividad.

XXVIII. Promover la capacitacion del personal a su cargo, y vigilar que se cumpla con los
lineamientos internos establecidos, fomentando la eficacia y agilidad en los
tramites efectuados en su area.

XXIX. Implementar los mecanismos que resulten necesarios para llevar el control interno
de los documentos y expedientes que se encuentren bajo resguardo en su oficina.

XXX. Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de su area para su
correspondiente aprobacion.

XXXI. Dar aviso inmediato al Tesorero Municipal y a las Autoridades que resulten
competentes, cuando en el ejercicio sus funciones, conozca de hechos u
omisiones que puedan entrafiar infracciones a las disposiciones del Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios o delitos.

XXXII. Las deméas que les solicitaran las Leyes, Decretos, Acuerdos, Circulares,
Reglamentos o le atribuya directamente el Tesorero Municipal o Subtesorero.

138

CAPITULO VI

DE LA COORDINACION DE EGRESOS

Articulo 16.- La Coordinacion de Egresos, tendra por objeto, coadyuvar con la Subtesoreria
Municipal en el desempefio de sus atribuciones, correspondiéndole el ejercicio de las
facultades siguientes:

I.  Vigilar la administracion y correcta aplicacion de los egresos, previa autorizacion
de la Tesorera Municipal y disponibilidad financiera del Ayuntamiento.

II.  Aperturar las cuentas bancarias a nombre del Municipio de Amecameca, con
firmas mancomunadas del Presidente y Tesorera Municipal, previa autorizacion
de este ultimo.

[ll.  Controlar la recepcion mensual de los estados de cuenta bancarios a nombre del
Municipio de Amecameca en las diversas instituciones bancarias contratadas.

IV. Custodiar las facturas que previamente hayan sido revisadas para que se
programe el pago de las mismas, a través del flujo de efectivo
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V. Programar y calendarizar los pagos de acuerdo con los programas, partidas

presupuestales y disponibilidad financiera del Municipio.

VI. Realizar y registrar diariamente las operaciones bancarias que sean necesarias
para contar con una suficiencia financiera que garantice la operacién adecuada
del Municipio.

VII. Custodiar dentro de las instalaciones de la Tesoreria Municipal los talonarios de
cheques usados y por usar.

VIIl. Programar, supervisar y controlar el oportuno procesamiento y pago de némina
guincenal.

IX. Cuidar, vigilar y custodiar que los pagos de nébmina se efectlien de acuerdo con
el calendario autorizado.

X. Vigilar y acatar que los cheques expedidos por concepto de pago a proveedores
por la adquisicién de bienes y servicios superiores a $2,000.01 lleven la leyenda
“Para abono en cuenta del beneficiario” sin excepcién alguna.

XI. Recibir y revisar la documentacién que ampare erogaciones de adquisicion de
bienes y servicios.

XIl. Supervisar la correcta aplicacion de los fondos derivados del Sistema Nacional
de Coordinacion Fiscal e incentivos federales derivadas de convenios, Sistema
Estatal de Coordinacion Hacendaria y los ministros conforme a la Ley de

Coordinacion Fiscal.
139

XIll. Supervisar los depdsitos efectuados a las cuentas bancarias.
XIV. Procurar que el personal de egresos propicie la debida atencién a proveedores,
contratistas y personal del Ayuntamiento.

XV. Delegar funciones en servidores publicos a su cargo.

XVI. Implementar los mecanismos que resulten necesarios para llevar el control
interno de los documentos y expedientes que se encuentren bajo su resguardo,
tanto en su oficina, como en el personal a su cargo

XVIl. Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de su area para su
correspondiente aprobacion.

XVIII. Dar aviso inmediato a la Contraloria Municipal y a las Autoridades que resulten
competentes, cuando en el ejercicio de sus funciones, conozca de hechos u
omisiones que puedan entrafiar infracciones a las disposiciones del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios o delitos; y

XIX. Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o
Convenios, o le atribuya directamente el Tesorero Municipal.
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Articulo 17.- El area de Contabilidad tendr& por objeto, coadyuvar con el Tesorero Municipal
en el desempefio de sus atribuciones, correspondiéndole el ejercicio de las facultades
siguientes.

I. Realizar el registro contable y presupuestal de los ingresos y egresos publicos y
las operaciones financieras observando los lineamientos emitidos por el Organo
Superior de la Fiscalizacion del Estado.

Il.  Verificar los saldos de las cuentas contables y de orden que integran los Estados
Financieros y Avance Presupuestal a fin de presentar informacion confiable o en
su caso realizar las correcciones contables aplicables.

ll. Aplicar los principios de Contabilidad Gubernamental, politicas y lineamientos de
registro, emitidos por el Organo Superior de la Fiscalizacion del Estado para la
elaboracion correcta y adecuada de los informes y Estados Financieros.

IV. Establecer las politicas y controles internos necesarios para el correcto
desempenio de las funciones.

V. Realizar tareas de programacién y presupuesto en las que se entiendan
prioridades esenciales del plan de Desarrollo Municipal, lo cual se refleja con la
elaboracion del presupuesto de ingresos y egresos en coordinacion con todas las 140
areas del Municipio.

VI.  Validacion de la suficiencia presupuestaria para la adquisicion y o contratacion de
bienes y servicios, asi como el seguimiento del presupuesto con la finalidad de
evaluar el cumplimiento de los programas de cada una de las dependencias que
integran el Ayuntamiento y en su caso proponer las transferencias presupuestarias
que se consideren necesarias.

VII. Realizar las aclaraciones necesarias ante el 6rgano Superior de Fiscalizador para
la solventacién de observaciones realizadas a los informes mensuales y Cuenta
Pudblica Anual o por las dependencias que realicen actos de fiscalizacion.

VIIl. Recibir de las coordinaciones de ingresos y egresos la documentacion
comprobatoria y justificativa para la integracion del registro contable.

IX. Informar y turnar a la Subtesorera Municipal, la balanza de comprobacion
detallada de manera mensual, con el saldo existente para su revision, aprobacion
y entrega.

X. Elaborar, controlar y registrar las operaciones diarias, quincenales o mensuales,
mismas que se servirdn para realizar los informes financieros y la cuenta publica,
asi como la informacion necesaria.

Xl.  Tener actualizado el catalogo de cuentas y el instructivo adecuado para su uso.

XIl. Realizar las conciliaciones necesarias para contar con los saldos de las cuentas
bancarias que maneja la Tesoreria Municipal.
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XIll.  Implantar los mecanismos que resulten necesarios para llevar el control
interno de los documentos que se encuentren bajo su resguardo, tanto en su
oficina, como en las oficinas de las areas a su cargo.

XIV. Elaborar el manual de procedimientos administrativos de su é&rea para su
correspondiente aprobacion.

XV. Dar aviso inmediato a la Contraloria Municipal y a las autoridades que resulten
competentes, cuando el ejercicio de sus funciones, conozca de hechos u
omisiones que puedan entrafiar infracciones a las disposiciones del Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios o delitos.

XVI. Delegar funciones al personal a su cargo.

XVIl. Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos, o
Convenios, o le atribuya directamente la Tesorera Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES

Articulo 18.- La Coordinacion de Recursos Federales y Estatales tendra por objeto,
coadyuvar con el Tesorero Municipal en el desempefio de sus atribuciones,
correspondiéndole el ejercicio de las facultades siguientes.

- , L . : L 141
l. Recibir y revisar la documentacion que ampare erogaciones para la ejecucion de

obras publicas, para los pagos correspondientes y elaborar reportes mensuales
del avance fisico-financiero de las mismas.

Il. Proponer al titular de la Tesoreria Municipal, los lineamientos que deberan
observar las dependencias para el ejercicio y control del gasto corriente y de
inversion, para su validacion

Il. Elaborar y presentar al titular de la Tesoreria Municipal, los informes de avance
fisico y financiero que deberan remitirse a la Subdireccion de Planeacion y
presupuesto, asi como al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México
(OSFEM)

(\VA Reportar el avance de los programas y fondos comprendidos en el Ramo
General 33 como son: Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUNF), Fondo para la Infraestructura Social y Municipal (FISM); asi
como el de otros Programas Federales y /o Estatales que le sean asignados al

Municipio.

V. Elaborar los informes mensuales, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) para el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

VI. Revisar la correcta aplicacién de los manuales de operacion y normatividad

aplicable en el ejercicio del gasto, a través de:
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A) Registro de las fichas técnicas del ramo 33 de los recursos del FISMDF.
B) Elaboracién y entrega del informe mensual a la Subsecretaria de Planeacion
y Presupuesto del Sistema de Avance Mensual (SIAVAMEN).

C) Elaboracion del informe trimestral a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) a través de la plataforma de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) en su apartado Ejercicio del Gasto (de los recursos federales) e
Indicadores (de FORTAMUNDF).

D) Revision de la documentacion que soporte la integracién de las erogaciones
de los recursos Federales y/o Estatales, misma que es elaborada y remitida
por el area responsable de su ejecucion.

E) Revisar la documentacion soporte de los anticipos, estimaciones Yy finiquitos
enviados por la Direccién de Obras Publicas para programacion de pago.

F) Remitir a la coordinacion de Contabilidad las facturas con fuente de
financiamiento Federal y/o Estatal para provision y registro contable.

G) Elaboracién y registro de formato interno con el avance mensual y acumulado
de los recursos.

VII. Revisar y remitir al Departamento de Contabilidad los contratos enviados por las
areas ejecutoras para que sean comprometidos, con fuente de financiamiento
federal y/o Estatal.

VIILI. Revisar y remitir al Departamento de Contabilidad la documentacion 142
comprobatoria por los descuentos realizados a las ministraciones del
FORTAMUNDF, por el Adeudo que el Organismo de Agua tiene ante la CAEM.

IX. Revisar y remitir a la coordinacion de egresos la documentacién necesaria para
realizar el entero de las retenciones establecidas en los contratos de obra
publica, con fuente de financiamiento federal y/o Estatal.

X. Realizar el cierre anual de los programas Federales, Estatales y Municipales de
acuerdo a la normatividad vigente.

XI. Registrar el gasto realizado con recursos Federales y Estatales cuidando que se
realice de conformidad con las normas, lineamientos y manuales de operacion
vigentes, previa validacion de los directores, conservando un archivo digital
interno la comprobacion.

XIlI. Las demas que le encomiende la Tesorera Municipal o Subtesorera Municipal
para el cumplimiento de su funcién.

XIII. Elaborar el anexo 2 respecto a la informacion ejercida de los recursos y de los
intereses bancarios generados del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP)

XIV. Realizar la integracion de los intereses bancarios generados en cada cuenta
bancaria de los recursos federales y estatales.
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DE LA SUBDIRECION DE ADMINISTRACION
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Articulo 19.- La Subdireccion de Administracion, tendr4 por objeto coadyuvar con el
Tesorera Municipal en las actividades inherentes que se realizan para la Administracion
Municipal.

Articulo 20.- Corresponde al Titular de la Subdireccion de Administracion, el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones
entre la Administracion Publica y sus servidores publicos;

Il. Poner a consideracion de la Presidenta Municipal, los nombramientos, sueldos,
remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos de la
Administracién Publica, atendiendo las disposiciones y normatividad aplicable,
con excepcion de aquellos servidores publicos cuyo nombramiento o remocion
sea determinado de manera distinta por la normatividad aplicable;

M. Delegar en los Titulares de las Coordinaciones de la Subdireccién, por escrito y
con acuerdo de la Presidenta Municipal, las funciones que sean necesarias para
el cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por
disposicibn de la ley o del presente Reglamento, deban ser ejercidas
directamente por él; 143

V. Vigilar y supervisar que se suministre o facilite oportunamente a las
Dependencias, los elementos y materiales de trabajo necesarios para el
desarrollo de sus funciones;

V. Vigilar y supervisar que el personal que demanden las Dependencias sea
debidamente seleccionado, contratado y capacitado cuando asi lo requieran las
descripciones y especificaciones de los puestos;

VI. Vigilar y supervisar que se disefien y establezcan los métodos y procedimientos
necesarios para calificar el desempefio de los proveedores;

VII. Supervisar la adquisicion de los bienes muebles y prestacion de servicios,
cuidando que los mismos cubran las necesidades para el buen funcionamiento
del Ayuntamiento y sus Dependencias; asi como vigilar que el procedimiento de
adquisicion se apegue a la normatividad establecida;

VIIl.  Supervisar y vigilar que el control, mantenimiento y adquisicion del parque
vehicular oficial, asi como el suministro de energéticos, se realice de manera
oportuna, apegandose a la normatividad establecida;

IX. Establecer y difundir entre las diversas Dependencias, las politicas, manuales y
procedimientos de caracter interno necesarios para la administracién y el control
eficiente de los recursos humanos, los recursos materiales, del parque vehicular,
asi como el mantenimiento adecuado y la conservacion de los muebles propiedad
municipal;
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X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamiento y mantenimientos establecen las leyes y
reglamentos correspondientes;

XI. Establecer y vigilar las politicas, métodos y procedimientos de caracter interno
necesarios para una eficiente administracion de los servicios de energia eléctrica
y comunicaciones, utilizados en la Administracion Publica;

XIl.  Vigilar y supervisar que se elaboren los perfiles y descripciones de puestos que
se requieran en las diferentes Dependencias, a efecto de optimizar los recursos
humanos;

XIll.  Supervisar la Evaluacion el desempefio de las Unidades Administrativas que

integran la Subdireccion, para determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi
como el cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendadas;

XIV. Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares,
acuerdos y disposiciones de caracter administrativo, cuando la normatividad
establecida asi lo considere necesario; y

XV. Las demas que le encomiende la Presidenta Municipal y la Tesorera Municipal.

CAPITULO X

DE LA COORDINACION DE GOBIERNO DIGITAL

144
Articulo 21.- La Coordinacion de Gobierno Digital, tendr& como principal funcién las

acciones de fomento, planeacion, control y vigilancia del uso y aprovechamiento estratégico
de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Articulo 22.- Corresponde a la Coordinacion de Gobierno Digital, los siguientes asuntos:

Realizar acciones de mejora tecnoldgica y ajuste a los estandares de manera
digital al Sistema Web y la aplicacién Movil;

Il.  Realizacion y seguimiento de los Dictdmenes Técnicos con el Sistema Estatal
de Informatica, para la adquisicién, arrendamiento y/o contratacion de bienes y
servicios de materia de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion;

lll.  Realizacion de la Agenda Digital Municipal;

IV. Realizar el programa de trabajo de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion;

V. Incorporar en el REMTYS (Registro Municipal de Tramites y Servicios) en que
sean de nueva creacion para el municipio;

VI. Tener la proteccion de los datos personales que se registran en el sistema;

VII. Creacion de correos electronicos institucionales, carpetas compartidas e
hipervinculos a las areas que asi lo requieran;
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VIIl. Administrar el sistema Web y la Aplicacion mévil de manera externa e

interna con un panel de control.

IX. Publicacion de Convocatorias, eventos, anuncio en el banner principal de la
pagina.

X. Enviar notificaciones de algin evento, convocatoria, entre otros., por medio de
la aplicacion movil.

Xl.  Supervisar los reportes rapidos del sistema web y la aplicacion movil al area
correspondiente;

XIl.  Supervisar los reportes de médico de noche hasta tu casa.
XIll.  Supervisar el area de turnados de las distintas areas.
XIV. Supervisar el panel de botén de panico para Seguridad Publica.

XV. Atender por medio del WhatsApp a los ciudadanos y/o personas que tengas
alguna informacion a preguntar;

XVI. Tener una base de datos conforme a las lineas de teléfono y médems de internet,
asi como las contrasefias de los routers que estan trabajando en las areas
mediante distintas direcciones IP;

XVII. Modificaciones y actualizacion de las distintas secciones del Sistema Web y la
Aplicacién Mévil.

XVIII. Publicacion de las vacantes de empleo que ofrecen las distintas empresas y/o

. - 145
negocios en el sistema web;

XIX. Las demas que le sean solicitadas por la Presidenta, Tesorera o Subdireccion.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 23.- La Coordinacion de Recursos Humanos, para el eficiente y eficaz desempefio
de sus actividades se auxiliara del personal necesario para la realizacion de sus actividades.

Articulo 24.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos, el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos materiales, financieros, tecnoldgicos y humanos a su
cargo;

II. Acordar con la Subdireccién, los asuntos de su competencia que asi lo requieran;
lll. Evaluar el desempefio del personal a su cargo;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones
entre el Municipio y sus servidores publicos;
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V. Atender en coordinacion con la Subdireccién, las negociaciones con el
Sindicato Unico de Trabajadores del Estado y Municipios (S.U.T.E.Y.M.),
protegiendo los intereses del Ayuntamiento;

VI. Validar los perfiles y descripciones de puestos que se requieran en las diferentes
Dependencias, a efecto de optimizar los recursos humanos;

VIl. Llevar a cabo los tramites de seleccion, contratacion y capacitacion para el
personal que requieran las Dependencias;

VIII. Supervisar y validar el pago de nédmina de asimilados a salarios.

IX. Supervisar y Validar la elaboracion de nédmina administrativa, Proteccién Civil y
Seguridad Publica.

X. Autorizar los cambios de area del personal.

XI. Autorizar con su firma la expedicion de Constancias de Prestacién de Servicios a
los servidores publicos de la Administracion Publica;

Xll. Formular y validar con su firma los oficios y circulares de caracter administrativo
respecto de los asuntos de su competencia;

XIII. Supervisar y Validar los informes trimestrales para OSFEM.

XIV.Supervisar y validar los tramites de servicio social que realicen estudiantes en el
Municipio de Amecameca.

XV.Establecer controles de registro de asistencia del personal. 146

XVI. Supervisar la entrega oportuna del pago de ISR retenciones por salarios, ISR
de asimilados a salarios e ISR por servicios profesionales, asi como pago del
impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal.

XVII. Supervisar y validar la elaboracion del Programa de Capacitacién Anual.

XVIII. Supervisar y validar la elaboracion del presupuesto de capitulo 1000 Servicios
Personales.

XIX.Supervisar y validar la elaboracion del tabulador.

XX.Supervisar y validar los movimientos ISSEMYM tales como afiliaciones, registros
y bajas al, seguro de vida, seguro de separacion individualizado y demas
prestaciones a que tenga derecho el personal.

XXl.Acatar las politicas y disposiciones legales en materia de Administracién de
Personal;

XXII.  Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran la
Coordinacién, para determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el
cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendadas

XXIll.Encomendar a su personal, los asuntos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, previo acuerdo con la Subdireccion;

XXIV. Las demas que le sean solicitadas por la Presidenta, Tesorera o Subdireccion.
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Articulo 25.- La Coordinacion de Recursos Materiales, para el eficiente y eficaz desempefio
de sus actividades se auxiliara del personal necesario para la realizacion de sus actividades.

Articulo 26.- Corresponde a la Coordinadora de Recursos Materiales, el despacho de los
siguientes asuntos:

I.  Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su
cargo;

II.  Acordar con la Subdireccion, los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

lll.  Proponer, previo acuerdo con la Subdireccién, el nombramiento y remocion del
personal a su cargo, atendiendo las disposiciones y normatividad aplicable;

IV. Evaluar el desempefio del personal a su cargo;

V. Supervisar que las adquisiciones de los bienes muebles y prestacion de servicios
solicitados por las Dependencias cumplan con la normatividad establecida;

VI. Suministrar o facilite oportunamente a las Dependencias, los elementos y
materiales de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones; 147

VII. Supervisar la correcta elaboracion, integraciéon y actualizacion del Catalogo de
Proveedores y Prestadores de Servicios;

VIIl.  Expedir y autorizar la Cédula de Proveedor Municipal;

IX. Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes Muebles y
Prestacién de Servicios;

X.  Promover la sistematizacion de las adquisiciones de las Unidades Administrativas
usuarias;

XlI.  Supervisar que los bienes muebles y prestacion de servicios proporcionados a las
Unidades Administrativas, cumplan con las especificaciones y normatividad
vigente, requeridas en cantidad, calidad y en el tiempo establecido, asi como de
racionalidad y disciplina presupuestal;

Xll.  Atender y tramitar las reclamaciones de las areas usuarias en materia de
adquisiciones;

XIll.  Elaborar los contratos autorizados por el Comité cuando la normatividad asi lo
establezca;

XIV. Disefar y establecer los métodos y procedimientos necesarios y/o contratar a
despachos especializados para la realizacion de visitas de verificacion, inspeccion
y calificacién de los proveedores registrados;
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XV. Vigilar el avance de programas, planes y presupuestos de la Coordinacion,

previniendo acciones para su cumplimiento y debido ejercicio;

XVI. Disefar y establecer los métodos y procedimientos necesarios para calificar el
desempefio de los proveedores;

XVII. Las demas que le confieran los reglamentos y disposiciones aplicables, asi como
las que le sean solicitadas por la Presidenta, Tesorera o Subdireccion.

CAPITULO XllI
DE LA COORDINACION DE LOGISTICA E INTENDENCIA

Articulo 27.- La Coordinacion de Logistica e Intendencia, para el eficiente y eficaz
desempenio de sus actividades se auxiliara del personal necesario para la realizacion de sus
actividades.

Articulo 28.- Corresponde al Titular de la Coordinacion de Logistica e Intendencia el
despacho de los siguientes asuntos:

I.  Administrar los recursos materiales, tecnoldgicos y humanos a su cargo;

II. Acordar con la Subdireccién, los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

. L. ., - . 148
lll. Apoyar mediante el tramite y gestion, el suministro eficiente de los recursos

materiales y humanos requeridos para las areas operativas que integran la
Coordinacion;

IV. Supervisar la limpieza e higiene de las instalaciones de las Dependencias;

V. Supervisar al personal destinado a las labores de intendencia en las
Dependencias;

VI. Recibir y llevar una agenda sobre las peticiones para la realizacion de eventos;

VII. Presentar las contestaciones de las peticiones recibidas, ya sea negativa o
afirmativamente, de acuerdo a la disposicion de los espacios, materiales y
equipos necesarios para la realizacion de los eventos;

VIII. I
nstalar y prestar el servicio, adecuando los espacios y equipo que se requieran
para la realizacion de los eventos y al término de los mismos recoger el equipo
utilizado;

IX. Llevar un control de los eventos realizados en general y por Dependencia
solicitante.

X. Las demés que le confieran los reglamentos y disposiciones aplicables, asi como
las que le sean solicitadas por la Presidenta, Tesorera o Subdireccion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal publicado con
anterioridad.

TERCERO. - La vigencia del presente, sera por el encargo de la presente administracion, o
bien hasta la derogacién del mismo.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

A 4

PROEMIO

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMECAMECA, MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS, 115
FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 112, 113, 116, 122, 123 Y 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 2, 3, 27, 31 FRACCION | Y XXXIX, 164 Y 165
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, Y DEMAS RELATIVOS
APLICABLES; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, integra grandes temas para fortalecer el
Estado de Derecho, siendo uno de ellos, el garantizar la seguridad con una visién ciudadana,
facilitando el acceso a la justicia para todos y la construccién de instituciones eficaces y
transparentes.

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21 dispone que
la seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacién, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad
y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden 150
publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en la Constitucién y las leyes en la
materia.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos
Humanos reconocidos en la Constitucion.

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México refrenda que la
Seguridad Publica en la Entidad, es una funcion a cargo del Estado y los Municipios en sus
respectivos ambitos de competencia, que comprende la prevencion e investigacion de los
delitos y las sanciones de las infracciones administrativas, en términos de ley y se rige bajo
los principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, responsabilidad y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales en materia de
Derechos Humanos de los que el Estado Mexicano sea parte y en la Constitucién de la
Entidad.

Que el 20 de septiembre del 2018, fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Decreto Numero 328, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México y de la
Ley de Seguridad del Estado de México, por el cual se cred el Organismo Publico
Descentralizado denominado Unidad de Asuntos Internos, y que en este Ultimo
ordenamiento se establece que cada municipio debera contar con un érgano similar el cual
tendrd por objeto supervisar y vigilar que los integrantes de seguridad publica, cumplan con

& & 4 ‘



GOBIERNO DEL

«# ESTADO DE MEXICO .
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié

los deberes y normas establecidas en los ordenamientos legales y disposiciones que rigen
su actuacion, integrando el expediente correspondiente y remitiéndolo a la Comision de
Honor y Justicia para los efectos conducentes.

Que derivado de lo anterior, se hace necesario expedir el Reglamento Interior de la Unidad
de Asuntos Internos, para contar con el soporte juridico de su regulacion, organizacion y
funcionamiento en un marco normativo de actuacién, congruente con las disposiciones
legales que lo sustentan, para dotarla de certeza y legalidad en sus actos.

Que en virtud de lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
TITULO UNO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion, facultades y
funcionamiento de la Unidad de Asuntos Internos del municipio de Amecameca.

Articulo 2. Ademas de lo previsto en las disposiciones legales aplicables, para los efectos
del presente Reglamento, se entendera por:

I. Comisién: A la Comisién Municipal de Honor y Justicia; 151

II. Direccién: a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal;

. Inspeccidn: A la técnica de investigacion utilizada por la Unidad para comprobar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de los Integrantes de la Direccion;

IV. Integrante de la Direccion: A toda persona, que desempefie un empleo, cargo o
comision, adscrita a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

V. Presidente o Presidenta: Al Presidente o Presidenta del municipio de Amecameca;

VI. Reglamento Interior: Al presente Reglamento Interior de la Unidad de Asuntos
Internos;

VIII. Supervision: Al procedimiento de investigacién para vigilar las actividades
realizadas por los Integrantes de la Direccion;

IX. Titular de la Unidad: A la persona Titular de la Unidad de Asuntos Internos, y

X. Unidad: A la Unidad de Asuntos Internos.

Articulo 3. La organizacion y funcionamiento de la Unidad, se regird conforme a las
disposiciones materia de su competencia contenidas en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México, el Reglamento Interno de
la Administracion Publica Municipal, el Bando Municipal, asi como el presente Reglamento
y las demés disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 4. La Direccién y Administracion de la Unidad corresponden:
l. Al titular de la Unidad de Asuntos Internos
DEL TITULAR DE LA UNIDAD

Articulo 5. El estudio, planeacion y despacho de los asuntos, competencia de la Unidad, asi
como su representacion legal, corresponden originalmente a su Titular, quien, para su mejor
cumplimiento y despacho, podra delegar sus atribuciones en servidores publicos
subalternos, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo, excepto aquellas que, por
disposicién normativa, deba ejercer en forma directa.

Articulo 6. Para ser Titular de la Unidad de Asuntos Internos se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener cuando menos treinta afios de edad el dia de su designacion;

[l Poseer al dia de su designacion titulo y cedula profesional de licenciado en
derecho, expedido por institucion legalmente facultada para ello e inscrito ante
el Registro Nacional de Profesiones; 152

V. Tener experiencia en materia de Seguridad Publica o en materia de
Responsabilidades Administrativas, lo anterior deberd acreditarlo con
documentacién idénea;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que
amerite pena corporal

Articulo 7. Cuando las Leyes y Reglamentos otorguen atribuciones a la Unidad y estas no
se encuentren asignadas en el presente Reglamento, se entendera que corresponden a su
Titular.

Articulo 8. Corresponde al Titular de la Unidad, ademas de las previstas en las disposiciones
legales aplicables, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Solicitar a la Comision, mediante escrito fundado y motivado, el inicio del
procedimiento administrativo correspondiente por el incumplimiento a los
requisitos de permanencia o por infraccion al régimen disciplinario;

Il. Intervenir ante la Comision, durante los procedimientos disciplinarios derivados
de las investigaciones realizadas por la Unidad;
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Il. Impugnar las resoluciones favorables a los Integrantes de la Direccion,
emitidas por la Comisién, cuya acusacién derive de las investigaciones
realizadas por la Unidad;

V. Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los programas,
protocolos y actuaciones en materia de seguridad publica y politica criminal;

V. Coordinar estrategias y programas de inspeccion y supervision de la operacion
policial y administrativa realizada por los Integrantes de la Direccién, para inhibir,
prevenir y evitar la comision de ilicitos o faltas administrativas en el desempefio
de sus funciones;

VI. Remitir oportunamente el expediente de la investigacion realizada ante las
instancias competentes, a fin de que se determine lo que en derecho resulte
procedente, solicitando en su caso, que se resguarde la identidad del
denunciante, conforme a las disposiciones aplicables;

VIl Promover acciones de modernizacibn administrativa, mejora regulatoria,
gobierno digital y gestion de calidad en los trdmites y servicios que presta la
Unidad, asi como su ejecucién y cumplimiento;

VIILI. Vigilar y coordinar las acciones al interior de la Unidad que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y de protecciéon de datos personales en términos de la
normativa aplicable;

IX. Promover que los planes y programas de la Unidad sean realizados con 153
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;

X. Mantener relaciones con Instituciones similares, municipales, estatales,
nacionales e internacionales, y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas
que le encomiende el Ayuntamiento el Presidente o Presidenta.

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 9.- Son atribuciones de la Unidad de Asuntos Internos ademas de las previstas en
las disposiciones legales aplicables.

l. Vigilar en el &mbito de su competencia, que el servicio de seguridad se preste de
manera eficaz y eficiente y con pleno apego al respeto de los Derechos Humanos y
normatividad aplicable;

Il. Instrumentar y actualizar procedimientos de supervision, inspeccion, verificacion e
investigacion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas por parte de los
elementos de las distintas areas de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal;
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Il. Conocer de quejas y denuncias, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por los integrantes de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal;

\VA Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente
de la investigacion realizada ante la Comisién Municipal de Honor y Justicia, a fin de
que se determine lo que en derecho resulte procedente;

V. Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de
los elementos, que pueda implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por
denuncia o de oficio;

VI. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion;

VIl Solicitar informacion y documentacién a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, a las distintas areas del Ayuntamiento y demas autoridades que auxilien
en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines;

VIIl.  Levantar las actas administrativas a que haya lugar;

IX. Dar vista al Organo de Control Interno Municipal de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones administrativas dentro del servicio cometidas por los
miembros de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal cuando asi 154

proceda, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios; Asi mismo por las faltas que se cometan por los dafios y
perjuicios que, de manera culposa o negligente, causen a los bienes y al patrimonio
municipal;

X. Solicitar a la Comisiéon Municipal de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y
motivado, el inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento a los
requisitos de ingreso, permanencia o por infraccibn al régimen disciplinario,
remitiendo para ello el expediente de investigacién respectivo;

XI. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes
de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se
desprendan elementos suficientes que permitan determinar la probable
responsabilidad del Integrante de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal o, en su caso, de aquellos expedientes que se integren por incumplimiento
de los requisitos de ingreso o0 permanencia;

XiII. Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comision de ilicitos y faltas
administrativas al personal adscrito a la direccion de seguridad publica y transito
municipal;

XIlll.  Solicitar a la Comision Municipal de Honor y Justicia, la aplicaciéon de medidas

precautorias consistentes en la suspension temporal del elemento que se encuentre
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involucrado en la comision de faltas administrativas, en las que, por la naturaleza
de las mismas, y la afectacién operativa que representaria para Direccién de

Seguridad Publica y Transito Municipal, requieran la accién que impida su
continuacion;

XIV. Mantener relaciones con instituciones similares, estatales, nacionales e
internacionales, con objeto de intercambiar informacion tendiente a optimizar sus
atribuciones;

XV.  Proponer alos mandos superiores y a la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial el reconocimiento a la labor sobresaliente de los elementos de acuerdo a lo
observado en las inspecciones y supetrvisiones realizadas por la Unidad;

XVI.  LaUnidad de Asuntos Internos podra ingresar a cualquier instalaciéon de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal para supervisar al personal administrativo
y operativo sin limitacion alguna;

XVII. Celebrar con los elementos policiales sujetos a investigacion y quejosos convenios
que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las disposiciones
legales aplicables;

XVIIl. La Unidad de Asuntos Internos dara vista a la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal, cuando derivado de quejas y denuncias presentadas y de las
inspecciones y supervisiones realizadas por la Unidad se detecten posibles faltas en 155
el régimen disciplinario previsto en los reglamentos internos de las cuales
corresponda la aplicacién de correctivos disciplinarios;

XIX.  Emitir recomendaciones y observaciones, con motivo de las conductas irregulares
que se detecten derivado de los procedimientos realizados;

XX.  Elaborar lineamientos, manuales, nhormas, estrategias, programas, y procedimientos
relativos a las funciones del area; y

XXI.  Las deméas que le confieran otras disposiciones legales y administrativas.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION

Articulo 10. Cuando un integrante de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
incumpla con alguno de los requisitos de permanencia, las obligaciones y el régimen
disciplinario establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
la Ley de Seguridad del Estado de México y los ordenamientos juridicos internos que rigen
su actuar, la Unidad de Asuntos Internos integrara el expediente que sustente dicha
irregularidad y lo remitira a la Comision Municipal de Honor y Justicia.
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Articulo 11. La recepcion de quejas y denuncias, la investigacion, asi como la tramitacion
del procedimiento administrativo para la imposicion de las sanciones administrativas se
regira por el procedimiento que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México, La Ley de Seguridad del Estado de México y las disposiciones reglamentarias
aplicables en la materia.

CAPITULO IV
DE LA SUPLENCIA DEL TITULAR

Articulo 12. El Titular de la Unidad sera suplido en sus ausencias hasta por quince dias
habiles, por el Servidor Publico de la jerarquia inmediata inferior que éste designe. En las
mayores de quince dias habiles, por quien designe el Ayuntamiento. En caso de ausencia
definitiva y en tanto se designa al nuevo Titular de la Unidad, el Ayuntamiento a través de su
Presidente, podra designar a una persona encargada.

TRANSITORIOS
- - - - - - 156
PRIMERO. Publiquese este Reglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierno
Municipal de Amecameca, Estado de México “Gaceta Municipal’.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Amecameca, Estado de México
“Gaceta Municipal”.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DE AMECAMECA
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PROEMIO

El presente Reglamento es de orden publico, de observancia general y obligatoria para todos
y cada uno de elementos adscritos a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Amecameca, sin distincion de su cargo o mando establecido; asi como, para aquellas
personas que desean incorporarse al servicio profesional de carrera policial de Amecameca,
a los servidores publicos que tengan intervencion en los procesos de supervision del
cumplimiento de la normatividad en la materia de seguridad publica, con la finalidad de
contribuir con la estructura de un Estado social y democratico de Derecho, consagrado en
el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que dentro del
ambito de la competencia municipal se requiere para la efectiva garantia de mantener o
restablecer el orden social asi como la aplicacién de la Ley como una responsabilidad
indelegable del Estado, dentro de su circunscripcion territorial.

CONSIDERANDOS
157
Este Reglamento tiene por objeto establecer las relaciones jerarquicas al interior de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, estableciendo la estructura normativa,
las atribuciones, asi como derechos en relacién a las funciones que se desemperien.
Toda referencia al género masculino o femenino, incluyendo los cargos y puestos en el
presente Reglamento se identificara de forma indistinta.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, es la dependencia
oficial del Municipio de Amecameca encargada de salvaguardar la vida, la integridad, la
integridad, la seguridad, los derechos y bienes de las personas, asi mismo se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, por lo que sus objetivos generales son:
l. Preservar las libertades, el orden y la paz publica;

Il. Aplicar y operar la politica de seguridad publica en materia de prevencion y
combate de delitos en coordinacion con las instituciones federales y estatales;
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1. Prevenir la comision de los delitos,

A 4

V. Denunciar la comision de delitos bajo la conduccién y mando del Ministerio
Publico de la Federacién, en términos de las disposiciones aplicables.

V. Cumplir y difundir entre su personal los protocolos del uso racional de la fuerza,

VI. Ejecutar adecuadamente los protocolos de actuacion del primer respondiente,
realizando el empadronamiento de la persona que hace el sefialamiento o de los
testigos, con objetividad para actos tendientes de investigacion.

Articulo 2.- El Ayuntamiento, en materia de seguridad publica tendra los siguientes
objetivos:

l. Llevar a cabo campafias de Seguridad Publica tendentes a proteger la integridad
fisicay la propiedad de los habitantes y transeuntes del Municipio.

Il. Proteger las instituciones y bienes del dominio publico municipal.

[l Llevar a cabo programas de prevencion de la delincuencia, asi como coordinarse
con otros Ayuntamientos y el Gobierno del Estado para prestarse
reciprocamente al servicio de la seguridad publica.
158
(\VA Organizar acciones de auxilio a los habitantes del Municipio en caso de siniestro
0 accidentes conforme a los lineamientos establecidos en los programas estatal
y municipal de Proteccion Civil.

V. Observar y hacer cumplir el Bando Municipal de Amecameca vigente y demas
Reglamentos Municipales.

Articulo 3.- La ejecucion de las disposiciones del presente Reglamento Interno de la
Direccion de Seguridad Puablica y Transito Municipal corresponde como un servicio publico
a la Presidenta Municipal, quien las delega al Titular de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal, para vigilar el correcto actuar policial, quien en todo momento
desarrollara acciones que permitan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la
Corporacion Policial.

TITULO SEGUNDO DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE
LA DIRECCION
CAPITULO | DE SU INTEGRACION
Articulo 4.- La prestacion del servicio de seguridad publica corresponde al Ayuntamiento

integrandolo dentro de la comision permanente asignado a la Presidenta Municipal quien lo
ejercerda a través de la Direccibn de Seguridad Publica y Transito Municipal, la cual
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dependera jerarquicamente de la Presidenta Municipal, de tal manera que entre ellos
no existe intermediario alguno para el estudio, examen y resolucién de los asuntos en

materia de seguridad publica, de tal modo que en todo momento se tendra que cuidar el
correcto actuar policial, en esencia:

l. Evitar consecuencias ulteriores al hecho;
1. Preservar la vida de las personas;
Il. Acudir a ayudar a las victimas y lesionados; y

V. Cumplir adecuadamente con el formalismo para documentar la intervencién de
la autoridad municipal.

V. Coordinarse adecuadamente con la Fiscalia General del Estado de México y
demas autoridades municipales, estatales y/o federales para salvaguardar el
orden publico y la paz social.

Articulo 5.- El superior jerarquico de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
serd en todo momento el Comisario quien ejercerd actos de autoridad sobre sus
subordinados, y en el caso de los cargos operativos se ejercera el mando sobre sus
subordinados o iguales en categoria cuando éstos se encuentren subordinados a él en razon
de su jerarquia o comision.
La Direccion para la eficiente prestacion del servicio de seguridad publica se integra por las 159
siguientes categorias con sus correlativos cargos operativos:

l. Comisario;

Il. Subdirector Operativo;

Il. Coordinador;

V. Jefes de servicios;

Policias Operativos.
Los grados previstos para las categorias establecidas seran:

l. Comisario

II.  Subdirector Operativo

lll.  Coordinador:

a) Coordinacion de Policia de Violencia de Género;

b) Coordinacién de Transito Municipal;
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¢) Coordinacién de Movilidad;
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d) Coordinacion del C2 Centro de Mando y Comunicacion;
IV. Jefes de Servicios
V. Escala Basica: Policias Operativos

a) Suboficial;

b) Policia Primero;

c) Policia Segundo;

d) Policia Tercero, y

e) Policia.

Para su mejor funcionamiento la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
instituira la implementacion de las siguientes areas operativas que se integraran conforme a
la designacion del personal que realice el Comisario:

a) Subdireccién Operativa: Coadyuvara con el Comisario en la implementacion de 160
operativos, asi como realizar el correcto cumplimiento de las leyes en materia de
seguridad publica a través de la vigilancia y coordinacién de los elementos, y asi,
garantizar el orden y tranquilidad de los habitantes del Municipio de Amecameca.

b) Coordinacién de Policia de Violencia de Género: Tiene la responsabilidad de
garantizar una respuesta inmediata y adecuada ante la violencia que se ejerce a
victimas de hechos constitutivos de violencia en el ambito familiar, incorporando
nuevas practicas policiales que garanticen la seguridad de las victimas y el
respeto de sus derechos.

¢) Coordinacién de Transito Municipal: tiene la responsabilidad de garantizar el libre
y fluido transito vehicular, asi como regular y controlar en el ambito de la
competencia municipal, el transporte publico en todas sus modalidades, como
bicitaxis, taxis, colectivos y demas.

d) Coordinacion de Movilidad: Tiene la responsabilidad de lograr la mejora continua
de la circulacion vial del territorio municipal, no solo del transporte sino también
del transeulnte.

e) Coordinacion del C2 Centro de Mando y Comunicacién: Tiene como objetivo

prevenir y coadyuvar en el @mbito de su competencia en la persecucion de
hechos ilicitos, para garantizar la paz y tranquilidad de la ciudadania, mediante
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el uso de tecnologias de la informacion y comunicaciéon de vanguardia, en

materia de seguridad humana.

f) Jefes de Servicios: Planearan, programaran, dirigiran, controlaran y evaluaran
las actividades del personal a su cargo, de conformidad con los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos establecidos en el articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

A todo aspirante que ingrese a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, se le
asignard un grado jerarquico, el cual es independiente de los nombramientos para
desempenfar cargos que el Integrante llegue a ocupar en la Instituciéon. En ningan caso habra
inamovilidad en los cargos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial es independiente de los nombramientos para
desempenfar cargos administrativos o de direccién que el integrante llegue a desempefiar en
la Direccion de Seguridad Publica. El Director de Seguridad Publica podra designar a los
integrantes en cargos administrativos o de direccién de la estructura organica de las
instituciones a su cargo; asimismo, podra relevarlos libremente, respetando su grado policial
y los derechos inherentes al Servicio Profesional de Carrera.

CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.- La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Amecameca 2022 - 161
2024 estara sujeta en su organizacién interna a un régimen de disciplina; entendiéndose por
disciplina las normas a las que esté sujeta y cuyos fundamentos seran en todo momento la
honestidad, obediencia, subordinacién y el fiel cumplimiento en el servicio, de tal forma que

el presente ordenamiento juridico debera correlacionarse en todo momento con el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, el Reglamento de la Comisién Municipal de

Honor y Justicia, los Manuales y protocolos que rigen la materia.

Articulo 7.-. Se aplicard una organizacion piramidal terciaria a todos los elementos de la
corporacion. El grado maximo piramidal estara determinado por el nimero de elementos en
la corporacion y solo el titular, Director, podra ocupar el grado de Comisario, sin alterar la
escala terciaria. Para efecto de la categoria, jerarquia y grado, el concepto de Comisario
sera utilizado para estos fines, no contradice ni duplica funciones ante la figura de Director,
sin que el uso indistinto excluya la responsabilidad.

En tanto no se incremente el estado de fuerza, el Comisario se encuentra facultado para
seguir manejando dos turnos de 24 por 24 horas laborables con los horarios de comida que
tenga a bien designar, pudiendo realizar los ajustes del personal adscrito a cada turno.

Articulo 8.- EI Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, sera el responsable
inmediato de la prestacion del servicio de seguridad publica; serd nombrado y removido por
e la Presidenta Municipal, observandose lo dispuesto por el articulo 48, fraccion VI de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de México.
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Articulo 9.- El Comisario con la aprobacién del Presidente Municipal y con el objeto de
establecer un control para la prestacion del servicio de seguridad publica dara las

instrucciones necesarias para atender la jurisdiccion geogréfica del municipio, de acuerdo al
crecimiento poblacional y la problematica social existente.

Articulo 10.- De igual forma, el Comisario disefara los procedimientos necesarios para la
organizacion, funcionamiento y regulacion del Plan de Carrera Policial de cada uno de los
elementos, conforme a su perfil y capacidades a efecto de que se desarrollen
adecuadamente las funciones de interés publico y general que les sean encomendadas.

Articulo 11.- El Comisario ejercerd las atribuciones de mando, direccion y disciplina de la
corporacion de tal manera que se procurard anticiparse a los riesgos y amenazas contra la
paz de la municipalidad e involucrara a las instituciones y a los sectores sociales para
preservar la tranquilidad, el orden publico, la integridad y patrimonio de los habitantes y
transeuntes del Municipio.

Articulo 12.- Son responsabilidad del Comisario las funciones operativas, administrativas y
disciplinarias, por lo que para su cumplimiento ejecutara la revista del personal adscrito a la
Direccién de Seguridad Puablica y Transito Municipal, por medio de la confrontacién de las
filiaciones o listas de personal adscrito que para tal efecto se le expidan, pudiendo para tales
efectos sefialar un horario fijo al ingreso de cada turno, sin menoscabo de poder realizarlo
aleatoria y periddicamente, con el objeto de optimizar la organizacion y disciplina de los
elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal; las revistas seran
administrativas y de personal. 162

Articulo 13.- Las revistas se efectuaran con el objeto de comprobar que las personas que
estén al servicio de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal cumplan con:

a) La presencia fisica en los sectores o servicios asignados, con el uniforme
reglamentario y los grados correspondientes.

b)  Elusoy conservacion del parque vehicular que se le haya asignado al personal
para uso exclusivo de actividades oficiales.

c) La documentacién y tramites necesarios de ingreso, permanencia, ascenso o
retiro.

Los colores oficiales de la Instituciéon son el blanco, el azul, el oro y el negro. La utilizacién
de los colores oficiales, sus combinaciones, caracteristicas y uso en los inmuebles, vehiculos
y uniformes, asi como las insignias, medallas, divisas, gafetes y escudos que los distingan
se aprobaran por el Presidente Municipal y en su defecto por el Comisario cumpliendo la
normatividad de Uniformes y demas manuales que rigen la materia.

Articulo 14.- Con el objeto de llevar a cabo las acciones necesarias para prestar
adecuadamente el servicio de seguridad publica dentro del Municipio, habra diferentes
mandos, entendiéndose estos como la facultad que tiene el titular para dar 6rdenes,
clasificandose de la siguiente manera:
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I.  Mando titular, se encuentra depositado en la Presidenta Municipal, quien

a su vez lo delegara en el Comisario, no siendo divisible por ningdn motivo.

IIl.  Mando Interino, es el que ejerce en ausencia del Comisario, por el Subdirector
Operativo.

[ll.  Mando Incidental, es el ejercido en ausencia momentanea del superior, por
un inferior que haya sido facultado, con las atribuciones y responsabilidades
gue le correspondan al titular.

De tal manera que por las necesidades del servicio el Comisario de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal podra maodificar los horarios, actividad y areas de servicio, asi
como posponer los periodos de vacaciones o dias de descanso, los cuales se otorgaran
dependiendo de las necesidades de servicio de cada area.

Articulo 15.- La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal se auxiliara de la
Unidad de Asuntos Internos, como una unidad investigadora, que sera la encargada de
investigar las faltas administrativas o infracciones disciplinarias derivadas de las quejas o
denuncias que se presentan en contra de los elementos de seguridad publica, integrando el
expediente correspondiente y remitiéndolo a la Comision Municipal de Honor y Justicia para
los efectos conducentes.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad publica la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal se coordinara con la figura del 163
Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica, quien atendera los aspectos
normativos, administrativos y de planeacién necesarios para la prestacion del servicio de
seguridad publica en el ambito municipal, siendo el responsable de la vinculacion del
Ayuntamiento con las instancias federales y estatales en la materia.

El Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica dara cumplimiento a lo
establecido en los articulos 58 Bis, 58 Ter, 58 Quater y 58 Quinquies de la Ley de Seguridad

del Estado de México, debiendo poner especial atencion, esmero y detalle en la elaboracion

de las actas de las sesiones, asi como en el cumplimiento de los acuerdos tomados en ellas.

Articulo 17.- Para el adecuado cumplimiento de las funciones administrativas la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal contara con un area auxiliar que exclusivamente
se encargard de las actividades de oficina que realizara la captura de informacion y que
servira de enlace con las demas areas que integran la administracion puablica municipal, asi
como debera contar al menos con un abogado que le auxilie al personal a atender las
diligencias judiciales en la que sean requeridos o bien a redactar las actas circunstanciadas
que resulten pertinentes.

Mientras se realicen los ajustes administrativos correspondientes para que funcione la
coordinacion de referencia el Comisario podrd disponer del personal en activo para
desarrollar adecuadamente las funciones administrativas, sin que ello perjudique la funcién
o el nombramiento asignados originalmente, de tal forma que designara de manera
especifica y directa las actividades que desarrollaran.

Dados los requerimientos de la adecuada vigilancia y prevencién de los delitos la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal contara con una Coordinacién del C2 Centro de
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Mando y Comunicacién, la cual tendra las siguientes funciones aunadas a las

establecidas en las disposiciones legales vigentes:

l. Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia
de seguridad publica.

Il. Comprobar que el personal a su cargo cumpla con los procedimientos de registro
de incidencias para la integracién del parte informativo

[l Inspeccionar que el personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal acuda y brinde auxilio solicitado a través del C2 o de cualquier otro
medio.

V. Supervisar que el personal operativo a su cargo se abstenga de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura, intimidacion, inhumanos o degradantes, mostrando
siempre un trato respetuoso hacia todas las personas.

V. Reportar al Comisario las faltas cometidas por el personal a su cargo, para los
efectos legales procedentes.

CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

164
Articulo 18.- El Comisario de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal esta

obligado a acatar las recomendaciones, acuerdos, determinaciones y sanciones que
imponga la Comision Estatal de Derechos Humanos y la Comisién Municipal de Honor y
Justicia; en caso de no realizarlo se hara acreedor a las sanciones correspondientes, por lo
que para ello cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer los programas de Seguridad Publica Municipal y vigilar el
desarrollo de las acciones tendientes a la prevenciéon y combate de la
delincuencia.

Il.  Mantener la seguridad y el orden publicos,

[ll.  Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas y sus bienes dentro
de la jurisdiccion municipal.

IV. Fomentar las acciones disuasivas y preventivas del delito.
V. Detener a aquellas personas sorprendidas en flagrante delito con el objeto de
ponerlas inmediatamente a disposicion de la autoridad competente para que se

resuelva su situacion juridica.

VI. Prestar auxilio al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las
administrativas, en los casos previstos por la ley.
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VIl. Coordinar las campafias de Seguridad Puablica organizadas por el
Ayuntamiento.

A 4

VIIl.  Asistir a las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica y dar
cumplimiento a los acuerdos tomados en ellas,

IX. Imponer, reducir y revocar las correcciones disciplinarias a su personal, sin
prejuicio de que la Comisién Municipal de Honor y Justicia intervenga conforme
a sus atribuciones, previa investigacion que realice la Unidad de Asuntos
Internos.

X. Participar en los operativos de Seguridad Publica ordenados por la Presidenta
Municipal.

XI.  Coordinarse con el Secretario Técnico para la elaboracién y aplicacién de los
programas de capacitacion y adiestramiento de personal.

XIl. Realizar el procedimiento establecido en el Reglamento de la Comision
Municipal de Honor y Justicia para la adecuada integracion de las denuncias
interpuestas por los particulares en contra de los elementos adscritos a la
Direccidon que investigara la Unidad de Asuntos Internos, asi como realizar el
seguimiento del cumplimiento de las sanciones impuestas.

165

XIll.  Coordinar la elaboracién y aplicacion de los examenes correspondientes en los
concursos de seleccion para efectos de promocion de su personal adscrito.

XIV. Informar diariamente a la Presidenta Municipal de las novedades ocurridas en
la prestacion del servicio y recibir las instrucciones y disposiciones
correspondientes.

XV. Cuidar que todo su personal asista a los cursos de capacitacion y
adiestramientos que promueva.

XVI.  Rendir un informe de sus actividades al Ayuntamiento cuando éste lo solicite.

XVII.  Proponer estimulos para los elementos de la policia, que se distingan en el
cumplimiento de sus deberes o0 se esfuercen por superar sus conocimientos.

XVIIl.  Fomentar en todo su personal los mas altos valores de honor y respeto a los
simbolos patrios y las instituciones publicas.

XIX. Mantener la disciplina en la corporacién y vigilar que su personal no cometa
abuso de autoridad en las acciones que se lleven a cabo.

XX. Vigilar que se le proporcione el debido cuidado y mantenimiento a las
instalaciones y equipos a su cargo.
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XXI.  Verificar que los conductores de patrullas tengan licencia de chofer autorizada
y observen buena conducta. Asimismo, que los oficiales que tengan bajo su
responsabilidad un vehiculo o patrulla presenten el examen de manejo y de
conocimientos relativos al Reglamento de Transito.
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XXII.  Realizar los movimientos de personal que se consideren convenientes para el
buen funcionamiento del servicio, entre ellas asignar comisién administrativa al
personal operativo mientras se le asigna el personal correspondiente para que
funcione adecuadamente la coordinacion administrativa a su cargo.

XXIIl.  Vigilar que su personal se conduzca en el servicio con responsabilidad,
disciplina 'y honradez.

XXIV. El Comisario sera el responsable de integrar adecuadamente los expedientes
del personal a su cargo, teniéndolos actualizados y en los que debera constar
ficha técnica con fecha de alta, Registro Federal de Contribuyentes, Clave
Unica de Registro de Poblacion, ascensos, estimulos, reconocimientos o
sanciones, medidas correctivas y disciplinarias, asi como antecedentes
policiacos del personal adscrito.

XXV. El Comisario de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal en
coordinacién con el Secretario Técnico, sera responsable de realizar la carga
de resultados de las evaluaciones en el Registro Nacional de Personal de 166
Seguridad Publica, se encargaran de ir incorporando los resultados de las
evaluaciones del desempefio en el aplicativo que exista o en el que para tales
efectos se desarrolle.

XXVI.  Vigilar el cumplimiento, cumplir y hacer cumplir adecuadamente las
atribuciones de los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

XXVII.  Tratdndose de bajas de personal, recibir del elemento policial el uniforme y
equipo asignado, e informar a la Comision Municipal del Servicio Profesional
de Carrera Policial;

XXVIII.  Llevar el registro y la estadistica de las faltas administrativas y delitos que se
cometan en el municipio, a través de unidad de analisis.

XXIX. Ejecutar los correctivos disciplinarios que sean impuestos al personal policiaco
y llevar un control del registro de los mismos.

XXX. Las demas que le asigne la Presidenta Municipal y que se encuentren
contempladas en los demas ordenamientos juridicos.
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Articulo 19.- El subdirector operativo ser& el segundo responsable en orden jerarquico

del mando de la direccion y sus atribuciones seran las siguientes:

I.  Suplir las ausencias del Comisario procurando que su actuacién sea modelo
de honestidad y profesionalismo.

1. Recibir las novedades del dia anterior, asi como transmitir las 6rdenes a los
Jefes de Turno para el eficaz cumplimiento del servicio.

[ll.  Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimiento del
Comisario aquellas que no tuviere facultad de resolver al momento,
informando de una y otras inmediatamente a su superior jerarquico sin
menoscabo de realizar y entregar la ficha informativa correspondiente.

IV. Mantener el control y registro del mobiliario, armamento, equipos de
radiocomunicacion, vehiculos, médulos de vigilancia y demas bienes
materiales de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal.

V. En los casos en los que se le deleguen atribuciones para calificar las
infracciones de este ordenamiento, tendra especial cuidado en que los
correctivos disciplinarios impuestos al personal sean justos en relaciéon con la
falta, los antecedentes de los infractores y las circunstancias de la infraccion.

No tiene facultad para dejar sin efecto las sanciones disciplinarias impuestas
por su superior jerarquico. 167

VI.  Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que se dicten respecto a la prestacion de
servicio de vigilancia publica, las que transmitird a los jefes de turno.

VII.  Las demas que le confiera el Comisario de Seguridad Publica.
Articulo 20.- El Jefe de Servicios es el oficial de la corporacibn que depende
jerarquicamente del Comisario, Subdirector y sus atribuciones son las siguientes:
I.  Organizar y controlar el personal, vehiculos, armamentos y equipo asignado
para el adecuado uso, distribucién y resguardo es directamente responsable

ante el comandante.

Il.  Verificar la asistencia, puntualidad y designar los servicios del personal
adscrito a su turno correspondiente.

[ll.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y 6rdenes emanadas del Comisario
y Subdirector.

IV.  Vigilar que se cumplan dentro de su turno correspondiente los servicios de

vigilancia encomendados, supervisar las firmas de las medidas de proteccion
designadas por los Ministerios Publicos.
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V. Coadyuvar con el Comisario y Subdirector en la operacién de planes y
sistemas que agilicen el Servicio de Seguridad Publica Municipal.

A 4

VI.  Vigilar que el personal a su mando se conduzca en el servicio con
responsabilidad, disciplina, honradez y respecto a los Derechos Humanos.

VII.  Acordar con el Comisario para rendir novedades y recibir las instrucciones y
disposiciones que correspondan.

VIIl.  Debera de grabar desde el inicio al término todas las puestas a disposicion a
fin de comprobar los actos de violacion de los derechos humanos de la
ciudadania, ya sea en medio digital o cualquier otro medio.

IX.  Todos los reportes o denuncias deberan asentarlo en el parte de novedades
durante su turno ya que este documento sirve como prueba de las querellas
o denuncias que realizan ante el Ministerio Publico.

X. Para acordar con el Comisario, subdirector para recibir instrucciones y
disposiciones ordenadas por la presidenta municipal constitucional.

Articulo 21.- Todos los elementos sin excepcion de grado, cargo o comision deberan
cumplir, con las obligaciones generales que marca el articulo 100, apartado B, fraccion | de

la Ley de Seguridad del Estado de México, asi como, las siguientes disposiciones y aquellas 168
que determine el superior jerarquico en atencién a los requerimientos del servicio:

I.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito o falta administrativa. Su actuacion sera de acuerdo
a la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho,
siguiendo los protocolos de primer respondiente, conservacion de indicios y
cadena de custodia. Cuando del desempefio de sus funciones se generen
hechos relevantes, deberd informar por escrito y mediante una tarjeta
informativa de forma inmediata a su superior jerarquico inmediato los hechos
acontecidos.

Il.  Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

lll.  Velar por la vida integral y fisica de las personas aseguradas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad competente;

IV.  Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

V.  Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, con apego al orden juridico, respetando los derechos
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humanos amparados por éste y los tratados internacionales en los que

México sea parte;

VI.  Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios
de jerarquia y subordinacion. En ningun caso, la obediencia debida podra
amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente
vayan contra el derecho;

VII.  Acudir de forma inmediata a los reportes de auxilio de la ciudadania que son
reportados a través del C2 municipal, con el fin de evitar denuncias por
omisién por no haber proporcionado el auxilio de forma inmediata a la
ciudadania;

VIII.  Durante la puesta a disposicion deberd tomar graficas o videografias que
sean parte del indicio o datos de prueba, en su puesta a disposicién ante el
Ministerio Publico u Oficial Conciliador, para evitar denuncias de actos
violatorios de derechos humanos por la ciudadania;

IX.  Todo apoyo de seguridad que proporcionen los elementos de la policia de la
Direccion de Seguridad Publica debera coordinarse con el oficial de la
barandilla, para que le haga entrega del parte de novedades del apoyo que
proporciono para que este a su vez la integre al parte de novedades ya que
este es requerido por el Agente del Ministerio Publico.

169

X. En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decision necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos en la
utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;

XI.  Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, 0 en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad publica y de conformidad con los principios a que se refiere la
fraccion anterior, con el fin de acreditar la legitima defensa y defender su bien
tutelado que es la integridad fisica.

XIl.  Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
permanencia y desarrollo en el Servicio;

XIl.  Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;
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XIV.  Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le suministre la corporacion, mientras se encuentre en su
horario de servicio, asi como no utilizarlos para cualquier otro fin;

XV. Abstenerse de mezclar las prendas del uniforme oficial con las de civil, ya sea
en servicio o franco, o bien realizar cualquier alteracion al uniforme;

XVI. Mantener en buen estado y hacer buen uso del armamento, material,
municiones, chalecos, equipo de comunicacion, vehiculos (patrulla,
motocicleta o cuatrimoto) que se le asigne con motivo de sus funciones,
haciendo uso adecuado de ellos s6lo en el desempefio del servicio. El uso de
las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera el traspaso de un arma
asignada de un elemento a otro, ni su movimiento de un sector a otro, no
existiendo facultad y autorizacién a ningiin mando para realizar traspasos y
movimientos de reasignacion. De realizarse cualquier movimiento se
solicitara la intervencion de la Comision Municipal de Honor y Justicia para
gue dé inicio al procedimiento administrativo correspondiente previa
investigacion de la Unidad de Asuntos Internos;

XVIl.  Mantener en buen estado el vehiculo y equipamiento asignado con motivo de
sus funciones, asi como también no podra retirarse a su domicilio sin
autorizacion ni mucho menos para asuntos particulares. Se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden y autoricen 170
expresamente los superiores jerarquicos, bajo ninguna circunstancia
procederd su salida de la Regién, Sector, Cuadrante, Turno, ni movimientos
entre pares, no existiendo facultad y autorizacién a ningin Mando para
realizar traspasos, movimientos y reasignaciones. De realizarse cualquier
movimiento sin el consentimiento del Comisario, se solicitara la intervencion
de la Comisién de Honor y Justicia para que dé inicio al procedimiento
administrativo correspondiente, previa investigacion de la Unidad de Asuntos
Internos;

XVIIl.  Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en
perjuicio de la corporacion;

XIX.  Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XX.  Abstenerse de dormirse en los servicios asignados;
XXI.  Abstenerse de invitar o permitir que personas ajenas a la corporacion o al
servicio asignado permanezcan en las instalaciones custodiadas, asi como

en la armeria, barandilla o area de galeras.

XXII.  Abstenerse de ausentarse, separarse o abandonar el servicio, funciones o
comision dados sin la autorizacion expresa del superior jerarquico, en todo
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momento el Comisario valorara las circunstancias para otorgar el

consentimiento de cambio de personal asighado.

XXIIl.  Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion
o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley de Seguridad
del Estado de México, el orden publico y la paz publica;

XXIV.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacion correspondiente;

XXV.  Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos;

XXVI.  Abstenerse de presentarse a realizar sus servicios bajo el influjo de bebidas
embriagantes y/o consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos del

servicio;
XXVII.  Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad; 171
XXVIIl.  Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto

de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

XXIX.  Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

XXX.  Las demas que determinen sus superiores jerarquicos y las Comisiones, en
apego a las disposiciones aplicables;

XXXI.  Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice, asi como también realizar el registro de las
detenciones en el Registro Nacional de Detenciones (RND);

XXXIl.  Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por
otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;

& & 4 ‘



GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

A 4

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié
XXXI.  Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos bajo el mando y conduccion del Ministerio Publico, asi
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

XXXIV.  Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
XXXV.  Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXXVI.  Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

XXXVII.  Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

XXXVIII.  Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XXXIX.  Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que
se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sé6lo
en el desempefio del servicio;

XL.  Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Publico, en relaciéon a 172
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio
de esta atribucién, el miembro del Servicio debera informar de inmediato y
bajo su mas estricta responsabilidad al mismo, para que éste determine lo
conducente;

XLI.  Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en el aseguramiento de personas y/o bienes
relacionados con la investigacién de los delitos, cumpliendo sin excepcion los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

XLIIl.  Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades competentes a las personas y/o bienes
gue se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento
de los plazos legalmente establecidos;

XLIIl.  Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la
investigacion del delito.

XLIV.  En casos de urgencia, apoyar en los servicios periciales disponibles para la
investigacion del hecho;
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XLV. Informar a la persona al momento de su detencién, sobre los derechos
gue en su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XLVI. Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito
sean preservados. Para este efecto impedir4 acceso a toda persona ajena a
la investigacion y procederd a su clausura si se trata de local cerrado o su
aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;

XLVII.  Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que
conozca del asunto para acreditar el hecho calificado como delito y la
probable responsabilidad del asegurado;

XLVIIl.  Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional,
proporcional, oportunay con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto,
debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho.

XLIX.  Mediante una tarjeta informativa hacer del conocimiento en forma inmediata
al Comisario los hechos relevantes sin perjuicio de que al final de la jornada
laboral se informen pormenorizadamente los hechos acontecidos durante
todo el turno. 173

L. Hacer uso de los medios electrénicos como audio, video o fotografia a fin de
documentar la legal detencién y puesta a disposicion ante la autoridad
competente;

LI.  Cuando el oficial sea el primer respondiente debera acordonar el area de
intervencion con la cinta y preservar el lugar de los hechos hasta el arribo de
las autoridades periciales y forenses, donde se haya cometido un hecho
delictuoso;

LIl. Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y Ley de Seguridad del Estado de México.

Articulo 22.- Sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que todo policia tiene sin
distincién del cargo, grado, comision o los requerimientos del servicio, en forma especifica
un Sub-Oficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia, estara adscrito al
area de prevencion y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Estructurar, coordinar y hacer cumplir el Bando Municipal de Amecameca

vigente y las que le confieren para la realizacion de sus funciones en la Ley
de Seguridad del Estado de México.
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Il.  Priorizar el cumplimiento de las instrucciones del Comisario y subdirector
por parte del personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

Ill.  Coadyuvar al buen desempefio de las labores de todos los servidores
publicos adscritos a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal.

V.  Comunicar diariamente los hechos registrados en el area de su competencia
al Comisario y subdirector;

V. Identificar la asignacion del personal de acuerdo a las funciones y a las
necesidades de los servicios solicitados.

VI. Resolver, en ausencia del Comisario, subdirector las problematicas con el
personal operativo adscrito a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

VII.  Proporcionar los datos que resulten de la supervision para la elaboracion de

informes, fichas, partes informativos, etc.

VIIl.  Supervisar que el personal operativo cumpla con las labores encomendadas
por el Comisario, Subdirector en la ejecucion de las acciones preventivas de
delitos o faltas administrativas.
174
IX.  Participar en las acciones coordinadas del personal operativo a su cargo en
caso de disturbios civiles, alteracion de la tranquilidad y la paz del orden para
su control.

X. Realizar la vigilancia, patrullaje y recorridos; en los barrios, delegaciones,
sectores y en todo el territorio municipal, que sus superiores jerarquicos les
encomienden de acuerdo al indice delictivo;

Xl.  Usar y cuidar el equipo policiaco para mantener en buen estado, entre ellos
el arma de fuego a su cargo, las comunicaciones y uniforme que le sean
proporcionados por la institucion de seguridad publica a que pertenezcan,
haciendo uso racional de ellos y destinandolos exclusivamente al
cumplimiento de sus funciones;

XIl.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro, o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos, su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al
hecho;

XIl.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;
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XIV.  Proporcionar el servicio de escolta, cuando le sea requerido por su

superior jerarquico;

XV.  Facilitar el apoyo al Ministerio Publico cuando solicite su intervencion;

XVI.  Proporcional el apoyo de seguridad en traslados y/o atencion médica cuando
le sean solicitados;

XVII.  Asegurar y presentar a los presuntos infractores, en casos de flagrancia y
ponerlos inmediatamente a disposicion del Ministerio Pablico y en su caso
cuando se trate de una falta administrativa con el Oficial Calificador;

XVIIl.  Apoyar en materia de su competencia, cuando le sea requerido, a las demés
areas gue conforman la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

XIX.  Seguir conservando en buenas condiciones el mobiliario, equipo o vehiculos
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

XX.  Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por las instituciones de seguridad publica;

XXI.  Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones
de seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme

a derecho proceda; 175

XXII.  Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas, de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto tramite del procedimiento
correspondiente.

XXIII. Apoyar en materia de su competencia, cuando le sea requerido, las
dependencias, direcciones, y unidades administrativas, y unidades
administrativas descentralizadas del Ayuntamiento;

XXIV. Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al puesto que desempefa
ya que el personal que tenga un grado es ejemplo de profesionalismo,
honradez, ética ante los policias que no tienen grado.

XXV.  Respetar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y
respeto a los derechos humanos en el desempefio de su cargo, evitando
realizar acciones o conductas contrarias a derecho;

XXVI.  Actuar siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden

juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion.
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XXVII.  Apoyar en los dispositivos de vigilancia y eventos especiales como:

marchas, desfiles, carreras atléticas, y otros eventos populares.

XXVIII. Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y Ley de Seguridad del Estado de México

Articulo 23.- En forma especifica un Policia de la Unidad de Andlisis, Consulta y Captura
estara adscrito al area de reaccion y tendra las siguientes atribuciones sin perjuicio de las
atribuciones y obligaciones que todo policia tiene sin distincion del cargo, grado, comision o
los requerimientos del servicio:

I.  Realizar las estadisticas pertinentes que se deriven de los llamados de auxilio,
partes informativos, videos e IPH’s con la finalidad de generar productos de
Inteligencia y asi llevar un control del indice delictivo para poder generar una
mejor toma decisiones en el combate a la delincuencia;

II.  Realizar acciones de inteligencia operativa y de campo para la recopilacion y
obtencion de informacién sustantiva para la generacién de inteligencia;

lll.  Efectuar servicios de vigilancia para lograr la ubicacion de personas o grupos
relacionados con algun delito y lograr su aseguramiento;

IV. Realizar servicios de vigilancia que permitan la ubicacion de muebles e
inmuebles vinculados a delitos; 176

V. Desarrollar servicios de vigilancia para lograr la localizacion de testigos,
obtencién de evidencia o corroboracion de informacion, para coadyuvar con
el Ministerio Publico en su investigacion;

VI.  Llevar a cabo servicios de seguimiento en cualquiera de sus modalidades:
fija, a pie o motorizada, para vigilar a distancia a personas o vehiculos
presumiblemente vinculados con alguin hecho delictivo;

VIl. Disefar y ejecutar servicios de cobertura de acciébn o de fondo, que
proporcionen al Integrante herramientas para el mejor desempefio de sus
funciones;

VIIl.  Elaborar los procedimientos sistematicos de operacion para el manejo de

informantes y fuentes vivas de informacion, que sirvan de apoyo a las labores
de vigilancia y seguimiento;

IX.  Implementar sistemas para el manejo confidencial de la informacion recabada
de los servicios de vigilancia y seguimiento;

X.  Supervisar las acciones necesarias para la investigacion de los delitos
electronicos cometidos, requeridas por la autoridad competente;
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XI.  Facilitar las innovaciones tecnolégicas como redes sociales (Facebook,
whatsapp, twitter, etc.), que requieran las areas operativas de investigacion

de la Corporacién, o de quien lo requiera conforme a las disposiciones
aplicables.

Xll. Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y Ley de Seguridad del Estado de México.

CAPITULO IV DE LOS DERECHOS

Articulo 24.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales
de obijetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
elementos de la corporacién gozaran de los derechos que establece este ordenamiento,
entre ellos:

I.  Estabilidad y permanencia en la Carrera en los términos y bajo las condiciones
gue prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion continua
y especializada, evaluacién para la permanencia, asi como, desarrollo y
promocién, que establece este Reglamento Interno de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Amecameca 2022 - 2024 y demas
disposiciones aplicables.

II.  Ser considerado para la participacién en los concursos para los ascensos,
condecoraciones, estimulos, recompensas y distinciones a que se hayan hecho 177
merecedores, asi como permanecer en el servicio de carrera en términos de las
disposiciones legales correspondientes;

lll.  Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido ejercicio
de sus funciones;

IV.  Recibir formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;
V.  Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

VI.  Ascender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya cumplido
con los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y promocién y
sea designado por el desempefio de sus labores, existiendo una plaza vacante
o de nueva creacion;

VII.  Gozar de los beneficios y prestaciones de Seguridad Social en términos de las
disposiciones legales aplicables conforme a la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

VIIl.  Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente en este
Mmunicipio;
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IX. Gozar de un seguro de vida en términos de las disposiciones legales

aplicables; y

X. Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y Ley de Seguridad del Estado de México.

TITULO TERCERO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
CAPITULO | DEL INGRESO Y PROFESIONALIZACION

Articulo 25.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos de
Planeacion y Control de Recursos Humanos de Ingreso, de Permanencia, Desarrollo, y de
Separaciéon, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periédica continla y se
encuentra regulado en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, resultando
ese ordenamiento aplicable en lo conducente para que la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera determine.

El personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal no perdera su
antigliedad por el simple cambio de la administraciéon publica municipal, sino mediante los 178
procedimientos disciplinarios de remocién, renuncia o retiro, circunstancias que se deberan
asentar en el expediente personal.

Articulo 26.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera (CSPC) dictaminara sobre la
seleccién, admisién, desempefo, promocion, homologacién, separacion y retiro del
elemento de la corporacién. Para su funcionamiento contara con la intervencion de la
Coordinacién de Administracion de Materiales y Servicios, de la Administracién Puablica, la
cual tendra voz y voto.

Articulo 27.- La Presidenta Municipal, nombrara al Comisario de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal de conformidad con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b) Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino del
municipio, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

c) Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos al dia de la designacion;

d) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
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e) Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi

como probar un minimo de un afio, en labores vinculadas con la seguridad

publica;

f) No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

g) No ocupar cargos de confianza al momento de la designacion;

h) No tener filiacion partidaria;

i) No ejercer ningun cargo de eleccién popular;

i) Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que
hubiere lugar, instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad
Publica;

k) No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como

servidor publico, en los términos de las normas aplicables; y

)] Someter la revision sus datos personales a los Registros Nacionales y
Estatales a que hubiere lugar.

m) Tener Licenciatura y preferentemente especializacion en seguridad publica, o
contar con experiencia minima de un afio en la materia. 179

Articulo 28.- Por lo que hace a la ocupacion de las otras categorias y para ser miembro
activo de la Direccion, el interesado debe atender las convocatorias internas o externas de
reclutamiento que se emitan conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, de tal manera que una vez que la Comision Municipal del
Servicio Profesional de Carrera resuelva sobre el ingreso de los aspirantes a la corporacién
o del ascenso, segun sea el caso, expedira los nombramientos y constancias de grado
correspondiente una vez que hayan aprobado satisfactoriamente los cursos y examenes de
control y confianza. Debiéndose adjuntar al expediente personal del elemento una copia del
nombramiento.

La asignaciéon de grado u otorgamiento de nombramientos sin reunir los requisitos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial traerd emparejada
la nulidad y el fincamiento de responsabilidad correspondiente, previo seguimiento a los
procedimientos establecidos tanto por la Comisién Municipal de Honor y Justicia, la Comision
del Servicio Profesional de Carrera y la Contraloria Municipal.

De tal manera los requisitos que los aspirantes a ingresar al servicio Profesional de Carrera
Policial deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria respectiva,
la siguiente documentacion:

I.  Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;
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Il.  Copia Certificada de Acta de nacimiento, no mayor a 3 meses de

expedicion;

.  Clave Unica de Registro de Poblacion;

IV.  Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de decir
Verdad, signada por el interesado;

V. Identificacion Oficial con Fotografia, vigente;
VI.  Licencia de manejo vigente;

VII. En su caso afiliacibn a la Seguridad Social contemplada en la Ley de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

VIIl.  Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad
competente;

IX. Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado minimo,
debidamente legalizado;

X.  Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

XI.  Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por 180
resolucion firme para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, ni estar sujeto a procedimiento administrativo alguno;

XIl.  Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a
alguna corporacion de seguridad publica, fuerza armada o empresa de
seguridad privada;

Xlll.  Comprobante de domicilio vigente;

XIV.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion;

XV. Declaracion bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algun culto
religioso;

XVI. Tres cartas de recomendacion; una de ellas, en su caso, de su Ultimo empleo
en hoja membretada, firmada y de ser posible sellada;

XVII.  Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucion del Sector
Salud; y
XVIIl. Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica y Ley de Seguridad del Estado de México.
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Articulo 29.- La Profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo de formacion,
integrado por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta
direccion, establecidas, para el desarrollo maximo de competencias laborales, capacidades
y habilidades de los integrantes del cuerpo policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje que estaran
comprendidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

CAPITULO Il DEL ASCENSO, ANTIGUEDAD, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 30.- El escalafén de la Direccion se constituye por cuatro categorias, las cuales
seran:

l. Policias.
a) Policia Primero,
b) Policia Segundo,
c¢) Policia Tercero;
d) Policia 181

Il. Oficiales,
a) Sub-Oficial,
. Subdirector,
(AVA Comisario.

Los policias, solo podran ser ascendidos a rangos superiores, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 31.- El ascenso es la promocion al grado inmediato superior de acuerdo con el
escalafon establecido.

Articulo 32.- La antigiiedad para los miembros de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal se contaréa desde la fecha en que hayan causado alta.

Articulo 33.- No se computara como tiempo de servicio para los afectados de la antigiiedad:

I.  Eltiempo de licencia otorgado para asuntos particulares;
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IIl.  El tiempo en que se encuentre suspendido en virtud de haber tenido

procedimiento administrativo;

[ll.  Otras ajenas al servicio.
Articulo 34.- Para la obtencién del ascenso por el procedimiento de promocion, se atendera
lo previsto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, sin que se dejen
de lado los siguientes aspectos:
I.  Laantigiedad dentro de la direccion;
Il. Laantigiiedad en el grado que ostente;
[ll.  La responsabilidad y honestidad en el servicio y fuera de él;
\YA Los actos heroicos que se realicen dentro del servicio;
V. Laaprobacion de los concursos de promocion que se efectlen;
VI.  La conducta que desempefie el elemento de esta Direccion;
VIl.  Que cuenten con buena salud.
Articulo 35.- Al elemento de la Direccién que, por su actitud heroica, puntualidad constante, 182
disciplina, lealtad, honradez, esfuerzo, superacién y espiritu de servicio, se hiciera acreedor
a una honrosa distincion, se le otorgara el estimulo correspondiente que podran consistir en:
I.  Diploma de reconocimiento
II.  Recompensa econdémica.
Lo anterior, sin menoscabo de lo sefialado en los Reglamentos del Servicio Profesional de

Carrera Policial y de la Comisién Municipal de Honor y Justicia.

CAPITULO Il DE LAS LICENCIAS, DIAS ECONOMICOS, VACACIONES, PENSIONES Y
JUBILACIONES

Articulo 36.- En lo concerniente a las Licencia, permiso o dia econémico debera sujetarse
a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, sin perjuicio de que el Comisario pueda otorgar licencia a los elementos de la
corporacion, en los siguientes casos:

I.  Con goce de sueldo:

a) Por enfermedad, en términos de las disposiciones legales aplicables,
cuidando que no se rebase las 52 semanas sin que obre el dictamen de
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la Incapacidad Permanente Parcial o Total, tal como lo establece la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
conforme al certificado de incapacidad expedido por el ISSEMyM;

b) Las licencias concedidas al personal por razones o necesidades
justificadas, que excedan de tres dias, se consideraran a cuenta de
vacaciones.

Las solicitudes de los permisos deberan realizarse por escrito con una anticipaciéon de 48
horas, en los casos urgentes se resolvera sin menoscabo de documentar las
determinaciones e informar a las areas correspondientes, siempre salvaguardando la
adecuada prestacién del servicio publico de seguridad.

En el otorgamiento de estos permisos el Comisario debera motivar y justificar su actuar
dejando la constancia correspondiente en el expediente personal del elemento, remitiendo
la copia correspondiente a la Coordinacion de Administracién de Materiales y Servicios, para
el registro pertinente.

Articulo 37.- Los elementos de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal en
servicio activo tendran derecho a vacaciones con goce de sueldo, a partir de haber cumplido
seis meses como minimo de antigliedad. Debiendo gozar de dos periodos de 10 dias de
vacaciones al afio.

Respecto al personal que laboran en areas administrativas serdn en cuatro periodos por 5 183
dias por la carga de trabajo que se genera en el area, en el concepto de haber cumplido seis
meses como minimo de antigiiedad.

Articulo 38.- Las licencias y vacaciones seran autorizadas por el Comisario y por razones
del servicio de seguridad publica, se deberan determinar escalonadamente el goce de esta
prestacion laboral, de modo que no se afecte la operatividad o las necesidades del servicio,
apegandose exclusivamente al calendario proporcionado por el superior jerarquico,
agendando su periodo vacacional los meses de enero y julio de cada afio.

Los periodos de vacaciones no seran acumulables.

Articulo 39.- Las pensiones y jubilaciones para los elementos de la Direccion de Seguridad
Puablica y Transito Municipal, se sujetaran a las disposiciones que establece en la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

CAPITULO IV DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 40.- El personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
cualquiera que sea su jerarquia, que incurra en faltas u omisiones de las disposiciones de
este Reglamento Interno de la Direcciébn de Seguridad Publica y Transito Municipal
Amecameca 2022-2024, se haran acreedores a las sanciones disciplinarias
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Seguridad del Estado México, los
Reglamentos de la Comisién Municipal de Honor y Justicia, Comisién Municipal del Servicio
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Profesional de Carrera Policial y este Reglamento, previa investigacion que realice la

Unidad de Asuntos Internos.

No obstante, lo anterior, cuando algun elemento no se presente a desempefiar sus funciones
policiales en esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, ocasionando un
perjuicio al servicio de seguridad que tiene en su turno, es acreedor a una medida coercitiva
de arresto dependiendo de su numero de sus funciones policiales que no ha realizado
durante un afio, en la forma siguiente:

l. Por primera ocasion, hasta por 12 horas;
. Por segunda ocasion, hasta por 24 horas;
Il. Por tercera ocasion, hasta por 36 horas.

Para la aplicacion de cualquier otra medida correctiva, como parte del régimen interno de la
Direccion se estard a lo dispuesto en la Ley de Seguridad del Estado de México,
circunstancia que se distingue de las sanciones disciplinarias que en su momento investigara
la Unidad de Asuntos Internos y sancionard la Comisién Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 41.- Las faltas cometidas por algun elemento de seguridad publica municipal,
podran ser denunciadas por cualquier persona, a través de cualquier medio electronico o
tradicional, para lo cual se requiere que exista la correspondiente ratificaciébn como requisito
de procedibilidad y certeza juridica. 184

CAPITULO V DE LA REMOCION

Articulo 42.- La conclusion del servicio de los elementos policiales de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal se sustentara a lo establecido por la Ley de Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad del Estado de México y demas
disposiciones legales aplicables, se consideraran causales de remocion, las siguientes:

l. Faltar a su jornada mas de tres veces consecutivas en un lapso de treinta dias,
sin causa justificada;

Il. Acumular mas de cinco inasistencias injustificadas durante un afio;

Il. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun
narcotico o psicotrépico, droga o enervante; o con aliento alcohdlico;

V. Abandonar sin el consentimiento expreso del superior jerarquico el area de
servicio o comision asignados;

V. Abandonar sin justificacién alguna el servicio que le fue asignado;

VI. Negarse a cumplir sin justificacion alguna la sancion o el correctivo disciplinario

impuesto previa implementaciéon del Acta Administrativa por el Superior
Jerarquico del elemento policial que sustente de dicha sancion.
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VIl Incapacidad parcial o total, fisica 0 mental que le impida el desempefio de
sus labores, de acuerdo con el dictamen médico correspondiente y cuando sea
por una causa ajena a la prestacion del servicio.

VII. Cometer actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres
(movimientos obscenos, tocamientos eréticos en su persona, sefialamiento hacia
una persona con el dedo medio, sefialamiento con el levantamiento de cualquiera
de los brazos con el codo de abajo hacia arriba) durante su jornada o fuera de
ésta, portando el uniforme policial contraviniendo la aplicaciéon del Bando
Municipal de Amecameca vigente;

IX. Incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, agresiones,
amagos, injurias o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o
compaiieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio, que hayan sido asentadas ante una autoridad administrativa,

X. Desobedecer sin causa justificada, una instruccibn o comision derivada del
servicio publico recibida de un superior jerarquico;

XI. Hacer anotaciones falsas o impropias, alteracion y extravio de documentos de
caracter oficial que tenga en su resguardo, asi como alterar las fatigas de
asistencia o permitir a otra persona que registre la entrada de otro elemento;

Xll.  Revelar informacion de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la
seguridad de la corporacion o la integridad fisica de cualquier persona,; 185
XIll.  Introduccién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas,

estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos dentro y
fuera de las instalaciones de la corporacion, segun sea el caso.

XIV. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o
expedientes de la corporacion, asi como retenerlos o no proporcionar informacion
relacionada con su funcién cuando se le solicite;

XV.  Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, de
sus compaferos y demas personal de la corporacion;

XVI. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus
comparferos y demas personal de las diferentes areas de la administracion
publica;

XVII.  Negarse a cumplir con las funciones encomendadas sin causa justificada por sus
superiores o incitar a sus comparieros no hacerlo;

XVIII.  Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion y
la vida de las personas;

XIX. La violaciéon de los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el
Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
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Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de

las prohibiciones y obligaciones que establece el procedimiento de ingreso.

XX.  Encontrarse en estado de embriaguez durante sus labores.

XXI.  Ostentar un grado o cargo sin reunir los requisitos y procedimientos establecidos
para su asignacion.

XXIl. Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y Ley de Seguridad del Estado de México.

En todo momento se acataran las disposiciones establecidas en la Ley de Seguridad del
Estado de México y el Reglamento de la Comisién Municipal de Honor y Justicia, para inicio,
trAdmite y conclusién de dicho procedimiento.

Articulo 43.- Para efectos del presente Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Amecameca 2022-2024, se entendera por necesidades del
servicio al conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir con un deber
legal y satisfacer el interés publico, se justifica disponer en cualquier momento de recursos
humanos, materiales y financieros con la finalidad de hacer frente de manera oportuna,
contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la institucion.

TRANSITORIOS 186

PRIMERO. - El presente Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - EIl presente Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal, debera difundirse entre el personal en activo para su conocimiento y
aplicacion.

TERCERO. -_Cualquier contravencién a las disposiciones del presente Reglamento Interno
de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal se estara a las medidas
disciplinarias y/o sanciones previstas en el mismo, siendo supletorios tanto el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Reglamento de la Comision Municipal de
Honor y Justicia y en caso de ausencia de normatividad municipal expresa se estara a lo
dispuesto en la Ley de Seguridad del Estado de México.




GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié

REGLAMENTO INTERNO DE
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE AMECAMECA.
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PROEMIO

La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de
Amecameca, Estado de México, con las facultades que le confieren al articulo 115 Fraccién
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; Seccion Segunda, articulo 55, Seccion
Tercera articulo 58 Bis; 58 Ter; 58 Quinquies 2, 3, 27 y 31 fraccion | y XXXIX; 164 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, y demas relativos aplicables.

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Municipal del Estado de México 2022-2024 recoge las tareas y las
metas que se ha planteado ejecutar el gobierno amecamequense, ademas de las politicas
gubernamentales que habran de consolidar, con el propdsito de satisfacer las necesidades
de la poblacion, se expone y proyecta a través de los pilares: Gobierno Solidario, Progresista
y Sociedad Protegida, que es aquella en la que todos sus miembros sin distincién tienen el
derecho a acceder a la seguridad en todos sus niveles, asi como a una justicia imparcial y 187
equitativa, contenida en cuatro objetivos fundamentales que consisten en fomentar la
seguridad ciudadana y la procuracion de justicia; utilizar la prevencion como una herramienta
para el combate a la delincuencia; avanzar en el uso de tecnologias, incluyendo los
mecanismos de coordinacién interinstitucional y mantener una sociedad protegida ante
riesgos.

Uno de los propésitos de la presente administracion es modernizar integral y
permanentemente el marco juridico que rige la accién de gobierno, con un sentido humano
y vision de largo plazo, basada en las cambiantes condiciones sociales, econdémicas y
politicas.

Que para dar cumplimiento a la encomienda asignada al Secretario Técnico es indispensable
gue cuente con una estructura minima de organizacién, para lo que es necesario que se
emita un instrumento juridico que regule su funcionamiento y atribuciones. Por ello, se
requiere una estructura administrativa que contemple la unidad administrativa basica.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la estructura, organizacion

y funcionamiento de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Articulo 2. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica, conducira
sus actividades en forma programada y coordinada con base en la Ley de Seguridad Publica
del Estado de México, en los objetivos, politicas, estrategias y lineas de accion establecidas
en el Plan de Desarrollo de Municipal, en los programas que de éste se deriven o en los que
participe en razén de sus atribuciones y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

l. Ley: ala Ley de Seguridad del Estado de México.

Il. Reglamento: al Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica.

Il. Secretariado Nacional: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

V. Secretariado Estatal: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

V. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Amecameca.

VI. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Publica. 188
VIl Secretario Técnico: a la o el Secretario Técnico del Consejo Municipal de
Seguridad Publica
VIII. Coordinacién: a la Coordinacion de Prevencion del Delito.
CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 4. La Secretaria Técnica sera la unidad administrativa municipal, que atendera los
aspectos normativos, administrativos y de planeacion necesarios para la prestacion del
servicio de seguridad publica en el ambito municipal, siendo también la responsable de la
vinculacion del Ayuntamiento con las instancias federales y estatales en la materia.

Articulo 5. Las unidades administrativas del Secretaria Técnica contaran con el personal
gue les sea autorizado, se auxiliaran de las y los servidores publicos y los 6rganos técnicos
y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Articulo 6. La Secretaria Técnica contara con la Coordinacion de Prevencion del Delito para

el Desarrollo e Implementacién y Evaluacién de Politicas, Programas y Proyectos
relacionados a la Prevencion Social de la Violencia y de la Delincuencia.
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DE LA SECRETARIA TECNICA
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Articulo 7. Son atribuciones del Secretario o Secretaria Técnica:

I.  Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipal;

[I. Elaborar las actas de las sesiones;

lll. Elaborar y proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana;

IV. Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacién del cumplimiento
de los acuerdos y resoluciones del Consejo;

V. Informar periddicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

VI.  Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar
gue el estado de fuerza municipal y servidores publicos obligados cumplan con
lo previsto en materia de control de confianza;

VIl.  Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado

Ejecutivo y proveer la informacion que le sea solicitada;

. . . . 189
VIIl.  Fungir como enlace ante el Centro de Prevencion del Delito del Secretariado

Ejecutivo y coordinarse para la ejecuciéon y evaluacion de programas, politicas y
estrategias en la materia, asi como proveer informacién que le sea solicitada;

IX. Fungir como enlace ante la Direccién General de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién del Secretariado Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-
financiero correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y
subsidios de origen federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion del
servicio de seguridad publica y la prevencion de la violencia y la delincuencia;

X. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones
Municipales para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana, Comision de Planeacién y Evaluacion, Comision
Estratégica de Seguridad y Comision de Honor y Justicia;

Xl.  Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al
registro y actualizacion de la licencia colectiva para la portacion de armas de
fuego;

XIl.  Brindar atencion y orientacion permanente a la ciudadania sobre solicitudes,
guejas y denuncias;

XIIl.  Fungir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Comisario o el
Director de Seguridad Publica para mantener en permanente actualizacion y
profesionalizacion al estado de fuerza municipal;
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XIV. Fomentar entre la poblacion la cultura de la denuncia e implementar

acciones para la difusion de los medios a su alcance para tal fin;

XV. Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo,
priorizando acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los
mismos;

XVI.  Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y acciones
para el buen desempefio de sus actividades;

XVII. Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del Consejo,
estableciendo y responsabilizandose de su sistema de administracion y consulta;

XVIII.  Proponer al Consejo Municipal la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinacién y apoyo con entidades del sector publico y privado, asi como
universidades y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la
consecucion de los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal;

XIX. Promover la capacitacion de los integrantes del Consejo Municipal y demas
personal del municipio relacionado con la seguridad publica, la prevencién social
de la violencia y la delincuencia y la participacién ciudadana;

XX. Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
copias certificadas de las actas de las sesiones del Consejo Municipal,

XXI. Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

190
CAPITULO IV

DE LA COORDINACION

Articulo 8. Son atribuciones de la Coordinacién de Prevencion del Delito:

Elaborar, Proponer e Informar a la Presidenta Municipal Constitucional, los
Programas Municipales de Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Il. Informar al Director de Seguridad Publica Municipal, los Programas Municipales
de Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana.

[ll.  Fungir como enlace ante el Centro de Prevencion del Delito del Secretariado
Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y
estrategias en la materia, asi como proveer informacién que le sea solicitad.

IV. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones
Municipales para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana.
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V. Recabar informacion ciudadana sobre problematicas sociales que detonan

actos violentos y/o delictivos.

VI. Realizar diagnésticos participativos focalizados para conocer la problematica
que presenten las localidades del municipio.

VII. Difundir las acciones derivadas de la ejecucion de los programas Nacional,
Estatal y Municipal.

VIIl. Fomentar la participacion ciudadana en la ejecucion de las acciones
implementadas en materia de prevencién social.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Reglamento entrara en vigor al otro dia de su publicaciéon en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica en la Gaceta Municipal derogan todas las disposiciones administrativas
gue se opongan a este reglamento.
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REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION DE LIMPIA
DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA.

A 4

PROEMIO

La Direccion de Limpia en ejercicio de las facultades que le confieren el Articulo 115,
Fraccién 11l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, articulo 76, fraccion Ill, Bando Municipal 2023, articulo 198,
fraccion Il; da a conocer el siguiente:

CONSIDERANDO:

El Plan de Desarrollo Municipal de Amecameca 2022 — 2024, permite guiar las acciones que
permitan poner en marcha los proyectos focalizados que generen valor publico y ofrezcan
una cara renovada al municipio.

Garantizar la permanente y sdlida coordinacion del personal que integra la Direccion de

Limpia y Recoleccion de Residuos Sdélidos, asi como el seguimiento puntual de sus politicas, 192
para que éstas se orienten siempre a consolidar una administracion eficaz y enfocada a
resultados; permitiendo de esta forma realizar su gestion de manera coordinada, eficaz y
orientada a resultados que impacten directamente en beneficio de la poblacion
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LIMPIA
DEL AYUNTAMIENTO DE AMECAMECA, MEXICO.
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TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Del objeto del Reglamento

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la prestacion de los servicios
publicos municipales en el uso, aprovechamiento y conservacion de los mismos; de
conformidad, fundamentalmente con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Codigo Administrativo del
Estado de México, el Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, Ley
General de Equilibrio Ecol6gico y Proteccion al Ambiente, Bando Municipal vigente y demas
disposiciones legales aplicables

Articulo 2.- Los servicios publicos regulados en este Reglamento y que presta el
Ayuntamiento son:

193
1. Limpia y tratamiento integral de residuos sélidos

Capitulo Il
De los conceptos

Articulo 3. Limpia: Actividad oficial o en su caso, concesionada a particulares, consistente
en la recoleccién de basura y residuos sdlidos que generen los habitantes del Municipio en
el desarrollo de sus actividades cotidianas.

Articulo 4. Tratamiento integral de residuos sélidos: Consiste tanto en la recogida
general de estos residuos en contenedores de basura, como en la recogida selectiva de
los residuos separados en contenedores de reciclaje.




LA DIRECCION DE LIMPIA.

CAPITULO | ,
FACULTADES DE LA DIRECCION

Articulo 50. Son facultades de la Direccion de Limpia, las siguientes:

A) Supervisores de Ruta de Recoleccion.
B) Supervisor de Relleno Sanitario.

a) Proponer nuevas estrategias, para atender la demanda ciudadana o para mejorar
la eficacia operativa,;

b) Eficientar y coordinar las actividades del relleno sanitario dando cumplimiento a
la normatividad oficial vigente;

c) Organizar y revisar las rutas de recoleccion de basura y limpieza de plazas y
calles del Municipio;

d) Implementar la politica de manejo integral de los residuos, con objeto de
optimizar el uso del relleno sanitario, de acuerdo a la normatividad oficial vigente;

e) Dirigir y coordinar las acciones de limpieza en espacios publicos, vialidades,
areas verdes y la eliminacion de tiraderos clandestinos;

f) Coordinar las acciones de limpieza, recoleccién de triques, de 44 escombro y
manejo integral de residuos sélidos urbanos con la comunidad, las asociaciones,
centros educativos y sector privado;

g) Operar y organizar el servicio de recoleccion de basura y desechos sélidos;

h) Actualizar las rutas para la recolecciéon de residuos sélidos urbanos;

i) Verificar que los interesados en la prestacion de los servicios especiales de
recoleccién hayan realizado el pago de los derechos correspondientes;

j) Ejecutar las acciones operativas para la correcta prestacion del servicio de su
responsabilidad,;

k) Los demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié
TITULO SEGUNDO
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CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

A 4

Articulo 6. Son obligaciones de la Direccion de Limpia, las siguientes:

l. Programar y dirigir la operacion del servicio de limpia y aseo publico que
comprende el barrido de via publica y plazas publicas, asi como el lavado de
calles y espacios publicos de suciedad extrema

Il. Operar y mejorar, en lo posible, el servicio de limpia en los lugares, horarios y
rutas establecidos,

Il. Fomentar la participacién ciudadana en las politicas de recoleccion, limpieza,
conservacion y cuidado a los que deberan sujetarse el servicio de limpia y aseo
publico;

V. Supervisar y en su caso, controlar el acceso de unidades al Relleno Sanitario y
la debida operacién, cumpliendo con la normatividad oficial vigente;

V. Establecer métodos y procedimientos para asegurar que no ingresen residuos
peligrosos para confinamiento;
VI. Verificar el correcto funcionamiento de la bascula del relleno sanitario;

VIl Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

TRANSITORIOS.

PRIMERO: El presente deroga las disposiciones anteriores al presente reglamento.

SEGUNDQO: Entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en la gaceta municipal de
Amecameca, México.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA.

A 4

PROEMIO

La Direccion de Desarrollo Social del Municipio de Amecameca, Estado de México, con las
facultades que le confieren los articulos 115 Fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 2, 3, 27 y 31 fraccion | y XXXIX; 164 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, y demas relativos aplicables.

CONSIDERANDOS

Que el Plan de Desarrollo del Municipal 2022-2024 establece que la modernizacién del

marco juridico es una linea de accién para construir una Administracion Publica moderna

que impulse el desarrollo y garantice la estabilidad institucional.

La modernizacion de la Administracién Publica implica la evaluacion permanente de sus
procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento

de los objetivos institucionales y replantear las que resultan insuficientes para tal proposito,
aprovechando las oportunidades de mejora. 196

La dinamica de la Administracion Puablica Municipal hace necesario modernizar las
estructuras de organizacion de las direcciones y organismos descentralizados, a fin de
dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas de
gobierno.

REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, de observancia general y
obligatoria para todos los trabajadores de la Direccion de Desarrollo Social, tiene por objeto
reglamentar la organizacion y el funcionamiento de la Direccion General de Desarrollo
Social.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento tiene como objeto regular, reglamentar la
organizacion, funcionamiento y actividades de los trabajadores en el ejercicio de sus
funciones especificas en la Direccion de Desarrollo Social, procurando fomentar las politicas
necesarias para un desarrollo arménico y ordenado de las actividades propias de esta
Direccion.
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ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento Interno se entiende por:

I. Direccion: La Direccion de Desarrollo Social;

II. Trabajadores: Los Servidores Publicos que laboran dentro de la Direccion;
[ll. Director: El responsable de la Direccion;
IV. Reglamento: La presente disposicion;

V. Condiciones Generales: Las Condiciones Generales de Trabajo del
Ayuntamiento;

VI. Disposiciones legales: Las leyes que lo fundamentan

CAPITULO I
DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 4.- Las actividades de la Direccion deberan conducirse en forma programada y
con base en las politicas publicas y prioridades que establezca el Plan Municipal de
Desarrollo, para el logro de las metas de las diferentes actividades y programas de su
competencia.

ARTICULO 5.- La Direccion de Desarrollo Social, es la Dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de Desarrollo Social e infraestructura para 197
el desarrollo, asi como vincular las prioridades, estrategias y los recursos para elevar el nivel

de vida de la poblacion mas desprotegida en el Municipio; ejecutar y supervisar las politicas
publicas y programas para el desarrollo integral de la cultura, educacion, salud y juventud.

ARTICULO 6.- La Direccion debera garantizar el derecho de todos los ciudadanos del
Municipio a participar y beneficiarse de los programas de Desarrollo Social, de acuerdo con
los principios rectores de la Politica Municipal y sera la responsable de dar a conocer las
reglas de operacion de cada uno de los programas de Desarrollo Social que se ejecuten, o
en su caso, las modificaciones de aquellas que continden vigentes. La Direccion
implementara lo conducente, en el &mbito de su competencia, ademas de difundir los
programas y acciones que beneficia a la ciudadania del Municipio.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 7.- Para la organizacion y planeacion de los asuntos de su competencia la
Direccion de Desarrollo Social se integrara de la siguiente manera:

1.Direccién de Desarrollo Social

a. Coordinacion de la Juventud
b. Coordinacion de Educacion
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c. Coordinacién de Asuntos Indigenas

d. Coordinacién de Salud
e. Coordinacion de Programas Sociales

2.Subdireccién de Ecologia
a. Coordinacion de Ecologia

ARTICULO 8.- A la Direccién de Desarrollo Social, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Coordinar las acciones que se deriven de los convenios de los gobiernos
federal y estatal, cuyo objeto sea el Desarrollo Social.

Il. Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado en la
atencion de las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas
desprotegidas.

Il. Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion de
proyectos y obras instrumentadas por las instituciones publicas, mediante el
fomento de una cultura de autogestién y coparticipacion de la ciudadania.

V. Impulsar acciones y obras para el Desarrollo Social, en coordinacién con las
dependencias de la administracion publica municipal.

V. Coordinar acciones en materia de salud encaminadas a la atencion y 198
prevencion en la poblacion con problemas de adicciones, asi como el
acercamiento de jornadas de atencion a los sectores mas vulnerables.

VI. Proponer programas para el desarrollo biopsicosocial de los jévenes.
VII.  Realizar eventos culturales y de entretenimiento dirigido a los jévenes.
VIIl.  Disefiar estrategias y promover entre la ciudadania una cultura de cuidado y

protecciéon del entorno.

IX. Realizar acciones de reforestacion en los espacios publicos, zonas forestales
que fortalezcan la belleza escénica de nuestro municipio ante el turismo
nacional e internacional.

X. Verificar que los negocios cumplan con la normatividad ecoldgica.
XI. Autorizar dentro del area urbana el derribo o poda de los arboles.
Xll.  Disefar estrategias para el aprovechamiento sustentable, la preservacion en

su caso la restauracion del suelo, agua y demas recursos naturales, de
manera que sean compatibles la obtencion de beneficios econémicos y las
actividades de la sociedad con la preservacion de los ecosistemas.

XIll.  Garantizar el derecho de todas las personas a vivir en un medio ambiente sano
para su desarrollo, salud y bienestar.

XIV. La atencién de los asuntos que afecten el equilibrio ecoldgico.

& & 4 ‘



GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

A 4

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO SECCION PRIMERA éi ié
XV. Rescatar, promover e impulsar la participacion y autogestién, asi como el
reconocimiento e implementacién de los derechos de las comunidades
indigenas.

XVI.  Promover el desarrollo econémico, politico, social y cultural, basado en los
principios de sostenibilidad y equidad.

XVII.  Promover el rescate de la lengua materna.

XVIIl. Coadyuvar en el proceso de ensefanza/aprendizaje en las instituciones
educativas en el territorio municipal.

XIX. Coordinar y promover la participacién de la comunidad académica en eventos
de caracter, educativo, civico y cultural.

XX.  Participar en el mantenimiento y equipamiento de las escuelas publicas
ubicadas en el territorio municipal, de acuerdo a los recursos disponibles.

CAPITULO IV
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

ARTICULO 9.- La Direccion cumplira con los lineamientos técnicos y metodoldgicos para
realizar un conjunto de estrategias, programas, acciones de gobierno que de manera
subsidiaria e integral, articulan procesos que potencien, garanticen el desarrollo sostenible
con equidad que se transforme en bienestar y calidad de vida para la sociedad, dirigida a 199
modificar la condiciébn de desigualdad social mediante la entrega de un bien o una
transferencia de recursos, la cual se norma a partir de sus respectivas reglas de operacion.

ARTICULO 10.- La Direccién es la responsable de la elaboraciéon del Programa Municipal
de Desarrollo Social en base con el Programa Estatal y Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 11.- De conformidad al Programa Estatal es facultad de la Direccion:

l. Formular, dirigir e implementar la politica social municipal con acuerdo del
COPLADEMUN;

II.  Coordinar con el Gobierno del Estado la ejecucién de los programas y acciones
de Desarrollo Social;

lll.  Convenir acciones con otros municipios de la entidad, en materia de Desarrollo
Social,

IV. Presupuestar anualmente en materia de Desarrollo Social;

V.  Obtener informacion de los beneficiarios para la integracién de los padrones de
sus respectivos programas de Desarrollo Social;

VI. Informar a la sociedad de las politicas, programas y acciones de Desarrollo
Social que ejecuten;
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VII. Concertar acciones con los sectores publico, social y privado en materia de

Desarrollo Social;

VIII. Establecer mecanismos para incluir la participacién social organizada, en los
programas y acciones de Desarrollo Social,

IX. Las demas que le sefiala la Ley, su reglamento y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO V
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 12.- La Presidenta Municipal hara la propuesta a cabildo de la prevencion de los
programas de Desarrollo Social, para que el gasto social sea considerado dentro de la
determinacion del presupuesto de egresos, para la atencion a los grupos o sectores mas
vulnerables.

ARTICULO 13.- Los recursos destinados al Desarrollo Social podran complementarse con
recursos provenientes de organismos internacionales y de los sectores publico, privado y
social.

ARTICULO 14.- La Direccion de Desarrollo Social debera llevar un registro sobre los
recursos y fondos publicos entregados a organizaciones de la sociedad civil, informando a 200
la Secretaria en los términos y tiempos que la Direccién de Desarrollo Social del Estado de
México.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO SOCIAL

ARTICULO 15.- La Direccion de Desarrollo Social convocaré a la ciudadania en general a
inscribirse en el registro social de esta Direccidon de acuerdo al programa social de que se
trate, presentando la documentacién establecida en la ley misma que recibira la solicitud de
inscripcion al registro.

ARTICULO 16.- La Direccién de Desarrollo Social debera:
l. Integrar un expediente por cada solicitante.

Il. Entrega de constancia de registro ante el programa, siempre y cuando se
requiera.

lll.  Resguardar los datos de los beneficiarios.
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ARTICULO 17.- Los programas de Desarrollo Social que se realicen en el Municipio no

seran con fines de lucro.

ARTICULO 18.- Los convenios de concertacion que se suscriben con el Gobierno Federal y
Estatal estaran concertados con el Ayuntamiento representado por la Presidenta Municipal
y por el titular de Desarrollo Social Municipal.

CAPITULO VI
DE LA DENUNCIA POPULAR

ARTICULO 19.- Las Autoridades Municipales deberan recibir las denuncias de hechos por
parte de la ciudadania del Municipio que impliquen incumplimiento a las disposiciones de la
ley asi como de este reglamento para turnarlas a la Contraloria Interna Municipal para
su atencion.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 20.- Son infracciones cometidas por el personal que labora en la Direccion de
Desarrollo Social Municipal, las siguientes:
|.- Realizar acciones de auto beneficio o beneficio mutuo. 01
Il.-Aplicar los recursos o fondos publicos a fines distintos a los autorizados
lll.-Realizar propaganda o proselitismo, religioso o partidista.
IV.-No destinar su patrimonio al objeto social para el cual se constituyeron.

V.-No entregar la informacién solicitada por la Secretaria o la autoridad que otorgo el
recursos o fondo publico.

VI.-No cumplir con las obligaciones que marca la ley y este reglamento.

CAPITULO IX
DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 21.- La Direccién de Desarrollo Social tiene las siguientes atribuciones:

I. Definir estrategias para desarrollar una politica social incluyente, integral,
igualitaria, participativa, solidaria, productiva y transversal, priorizando el
desarrollo humano.

II. La Direccion de Desarrollo Social tendra a su cargo la Coordinacion de la
Juventud, la Coordinacion de Educacion, la Coordinaciéon de Asuntos Indigenas,
la Coordinacion de Salud, la Coordinacion de Programas Sociales, la Subdireccion
de Ecologia y la Coordinacion de Ecologia, las cuales tienen la obligacion de dar
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a conocer las actividades que desarrollen en su cargo, de rendir informes,
planes estratégicos, y los demas que sean encomendados ante la Direccion de
Desarrollo Social.

lll. Integrarse como miembro activo a las comisiones encomendadas por el ejecutivo
municipal, asi como la Comision de Salud y la Comisién de SARS-CoV-2 del
municipio.

IV. Desarrollar las demés funciones inherentes al &rea de su competencia.

V. Las demas relativas y aplicables del ordenamiento legal.

ARTICULO 22.- La Coordinacién de la Juventud tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer programas para el desarrollo biopsicosocial de los jovenes;

Il. Realizar eventos culturales dirigidos a los jovenes;

[ll.  Realizar eventos de entretenimiento y esparcimiento dirigidos a los jovenes;
IV. Realizar eventos de prevencion social entre la comunidad juvenil,

V.  Promover la participacion juvenil en los talleres de autoempleo;

VI. Coordinar acciones que cumplan las metas del plan de desarrollo municipal,
VII. Fomentar y promover una cultura de salud fisica y mental entre los jovenes;

VIIl. Coadyuvar con el Departamento del Emprendedor a fin de impulsar a jévenes 202

emprendedores y apoyarlos en el desarrollo de sus proyectos;

IX. Gestionar la creacion de mayores espacios de expresion para los jovenes, con
el fin de difundir y fomentar la formacion de talentos locales;

X.  Celebrar convenios con los diferentes &mbitos de gobierno a fin de impulsar
programas a favor de los jovenes;

Xl.  Gestionar recursos ante los diferentes ambitos de gobierno para impulsar el
desarrollo de los jovenes del municipio;

XIl.  Organizar cursos de capacitacion en informatica y electrénica para jévenes de
familias de escasos recursos;

XIll. Rendir informes de planes estratégicos y los demas que sean encomendados
ante la Direccion de Desarrollo Social;

XIV. Las demas relativas y aplicables del ordenamiento legal.
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ARTICULO 23.- La Coordinacion de Educacion tiene las siguientes atribuciones:
Coadyuvar en el proceso de ensefianza aprendizaje en las instituciones
educativas del territorio municipal.

II.  Coordinary promover la participacién de la comunidad académica en eventos de
carécter, educativo, civico y cultural.

[ll.  Participar en el mantenimiento y equipamiento de las escuelas publicas ubicadas
en el territorio municipal, de acuerdo a los recursos disponibles.

IV. Elaborar y vincular proyectos especiales de educacion popular y capacitacion
para el trabajo.

V. Establecer y promover Proyectos Especiales que permitan la captacion y
aplicacion de recursos provenientes de los distintos niveles de Gobierno, en
beneficio de zonas con requerimientos de desarrollo.

VI. Establecer un enlace entre el Ayuntamiento y los planteles educativos a fin de
promover la participacién de dichos planteles en actos civicos, deportivos y de
Gobierno.

VII.  Promover la comunicacion y los vinculos de enlace necesarios con Instituciones,
entes y organismo de caracter publico y privado en el ambito Municipal, Estatal,
Nacional e Internacional en materia de educacién, con el objeto de establecer
médulos de coordinacion e informacion en donde se otorguen las facilidades
necesarias al publico en general para el acceso a la oferta educativa y de becas 203
de cualquier nivel educativo por parte de los entes anteriormente citados.

VIIl. Crear, fomentar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las bibliotecas
publicas del Municipio.

IX. Rendir informes de planes estratégicos y los demas que sean encomendados
ante la Direccion de Desarrollo Social.

X.  Las de mas relativas y aplicables del ordenamiento legal.
ARTICULO 24.- La Coordinacion de Asuntos Indigenas tiene las siguientes atribuciones:

l. Rescatar, promover e impulsar la participacién y autogestién, asi como el
reconocimiento e implementaciéon de los derechos de las comunidades
indigenas.

Il. Promover el desarrollo econémico, politico, social y cultural, basado en los
principios de sostenibilidad y equidad.

lll.  Promover el rescate mediante la ensefianza de la lengua materna.
IV. Respetar los usos y costumbres de las comunidades indigenas.

V. Promover talleres de rescate e implementacion, asi como el usé de la medicina
tradicional
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VI. Implementar talleres de autoempleo.

VII. Promover que las mujeres indigenas sean autosuficientes.

VIIl. Dar a conocer los derechos humanos como una forma de igualdad.
IX. Rescatar los utensilios y herramientas tradicionales

X.  Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su
competencia, con base en politicas publicas, normatividad aplicable y
prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos
y metas previstas en el plan de Desarrollo Municipal de Amecameca.

Xl.  Gestionar y vigilar que se lleven a cabo los programas, estatales y federales de
Desarrollo Social creados para los pueblos indigenas.

ARTICULO 25.- La Coordinacion de Salud tiene las siguientes atribuciones:

Coordinar acciones en materia de salud encaminadas a la atencion y prevencion
en la poblacion con problemas de adicciones, asi como el acercamiento de
jornadas de atencion a los sectores mas vulnerables;

[I.  Coordinar, planear, organizar e implementar acciones con calidad y humanismo
profesional procurando la conservacion de la salud de los habitantes del
Municipio;

[ll.  Instrumentar y ejecutar mecanismos de control, supervision y evaluacion en 204

materia de salud, para la prevencién, educacion, fomento y preservacion de la
misma entre los habitantes del Municipio;

IV. Coordinar, organizar e instrumentar acciones preventivas y ejecutivas de
atencién médica integral ante contingencias individuales o grupales de riesgos o
peligros para la salud que se presenten en el Municipio y que pudiesen llegar a
afectar la calidad de vida de los ciudadanos;

V.  Convocar a las Instituciones y demas Entidades del sector salud a integrar un
sistema uniforme en cuanto a la prestacion de servicios que en esta materia se
proporcionan a la sociedad, a fin de tener una mayor cobe