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Dra. lvette Topete Garcia

Presidenta Municipal Constitucional de Amecameca, Estado de México.

A sus habitantes hace saber:

Del Consejo Directivo del Organismo, lo dispuesto en los articulos 26 apartado

A, 126, 127, 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

128 fraccion IX y 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

México; 37, 40, 42y 43 de la Ley del Agua para el Estado de México y Municipios;

61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 10, 18, 19, 20y 21 de la

Ley de disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 47

de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México, 31 fraccién XIX, 98,

99, 100 y 101 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México y Municipios;

| fraccion I, 11y IV, 3, 4,5, 19 fracciones I, I, IV, VIl y 37 de la Ley de Planeacion,

285, 290, 292, 293, 302 y 304 del Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios; y de conformidad al acuerdo asentado en el punto IV del Orden del 1
Dia, de la Sexta Sesion del Consejo Directivo del Organismo, con caracter de
extraordinaria de fecha veinticinco de noviembre del afio dos mil veinticinco,
firmando de conformidad al margen y al calce cada uno de los integrantes de la
Junta de Gobierno, que en la sesién intervinieron. Rubricas. - Arg. Nancy Franco
Pérez, Directora General del Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Amecameca y Secretaria Técnica del Consejo; asi como el C.
Benjamin Martinez Venegas, Representante del Ayuntamiento de Amecameca
y Segundo Regidor, Lic. Jorge Zavala Jorge, Representante de la Comision del
Agua del Estado de México (CAEM), el C. Roberto Estrada Ibafiez, Comisario
del Consejo Directivo y Sindico Municipal; el C. Angel Yoshimar Torres Garcia,
Representante de la comunidad, el C.P. Pedro Antonio Arango Zamora,
Representante Comercial y la Lic. Martha Jiménez Pacheco; Representante
Industrial, emiten el:

CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO(OPDAAS).
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MUNICIPAL

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Amecameca, Estado de México,
Mtro. Luis Alberto Galicia Guzman, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 91, fracciones VIII y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificd y ordend la publicacion de
esta Gaceta Municipal.
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LA DOCTORA IVETTE TOPETE GARCIA, PRESIDENTA  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE  AMECAMECA, MEXICO,
ADMINISTRACION 2025-2027, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 128, FRACCIONES II, Ill, X1 Y XII DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO: 15, 27, 29, 30, 30 BIS Y 31
FRACCIONES |, I BIS XXXVI' Y XXXIX Y 48 FRACCIONES II, Ill, V, XVI Y XVII, 91
FRACCION XIII, 164 Y 168 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO; ARTICULOS 2, FRACCION

IX Y 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO;
ARTICULOS 2,6, 7,17, 22,23 Y 50, FRACCION | DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE AMECAMECA, MEXICO, 2025-2027
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Las y los servidores publicos que ejercemos funciones publicas debemos realizarlas con la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, con la conciencia de que
nuestras acciones y decisiones inciden en el bienestar integral de nuestra comunidad. Por
ello, es necesario enfrentar nuestro actuar diario con un estricto cumplimiento a las Leyes
y con la observancia de valores éticos, conducta e integridad.

El Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Amecameca (OPDAAS), administracion
2025-2027, ejerce sus atribuciones en el marco de las normas juridicas que lo rigen; pero
en cuanto a la accién humana, su desempefio depende significativamente de que todo su
personal sin excepcién, asuman una conducta idénea, que permita que esta Institucién
Gubernamental perteneciente al municipio de Amecameca mantenga la credibilidad y
confianza de la sociedad.

El propésito del Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta, es impulsar el buen actuar y el
buen comportamiento de las y los servidores publicos que integran el Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Amecameca (OPDAAS), periodo administrativo 2025-2027,
en el ejercicio de sus funciones, con la absoluta conviccion de que al realizar las actividades
encomendadas, asuman los perfiles de comportamiento prescritos en los presentes
instrumentos, anteponiendo el interés general por encima del particular, admitiendo y
ejerciendo las responsabilidades que les confiere el marco legal.

En ese tenor, las y los servidores publicos, son conscientes de que su comportamiento
profesional y ético impacta directamente en la imagen institucional, elemento que converge
en la percepcién y confianza de la ciudadania, por ello; es necesario que éstos cuenten con
cualidades profesionales y personales iddneas para adoptar de manera convencida y plena,
los principios contenidos en estos Codigos de Etica y Conducta, los cuales son los
siguientes:
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. PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA:
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Bien comun, integridad, honradez, imparcialidad, justicia, transparencia, rendicién de Pagina |6

cuentas, entorno cultural y ecolégico, generosidad, igualdad, respeto, liderazgo, eficiencia,
legalidad, lealtad, profesionalismo y equidad de género, disciplina, objetividad y eficacia.

ll.  OBJETIVO DEL CODIGO DE ETICA

El presente Codigo de Etica, tiene por objeto establecer los principios y valores, que deben
adoptar de manera convencida, quienes integran el Organismo Publico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Amecameca (OPDAAS) 2025- 2027 para el desarrollo sustentable, de respeto,
humanismo legitimo que se necesita para asegurar la excelencia en el servicio publico.

.  APLICACION

Las disposiciones establecidas en los presentes Cadigos de Etica y de Conducta, son de
aplicacion obligatoria para quienes integran el Gobierno Municipal de Amecameca, México,
2025-2027, sin importar empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, nivel, funcién o
actividad.

IV. ALCANCE

El presente Cddigo de Etica y de Conducta, es de observancia obligatoria para todas y
todos los que integran el Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los
Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Amecameca
(OPDAAS) 2025-2027.

V. PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA

a) BIEN COMUN Todas las decisiones y acciones de las y los servidores publicos
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad
amecamequense, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. No se debe permitir que influyan en sus juicios y conductas, intereses que
puedan perjudicar o0 beneficiar a personas o grupos que afecten el bienestar de la
sociedad amecamequense. EI compromiso con el bien comun implica que las y los
servidores publicos, estén conscientes de que el servicio publico es un patrimonio que
pertenece a las y los amecamequenses que, representa una mision que solo adquiere



b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

-

S~

AMECAMECA
2025 - 2027 =

iGopierre,
Jarlog +onslr

pere foddos.
womsliagencis fefaros

Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de
los Servicios
de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Amecameca
“2025. Bicentenario de la vida municipal del Estado de México”.

Gt

legitimidad cuando se busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se
persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD Las y los servidores publicos deben actuar con honestidad.
Conduciéndose de esta manera, se fomentard la credibilidad de la sociedad
amecamequense en el Gobierno Municipal de Amecameca, México, 2025-2027 y
contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ Las y los servidores publicos no deberan utilizar su cargo publico para
obtener algun provecho o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco debera
buscar o aceptar incentivos o compensaciones de cualquier tipo; personas u
organizacion que puedan comprometer su desempefio laboral

IMPARCIALIDAD Las y los servidores publicos actuaran sin conceder preferencias
o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin
permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA Lasy los servidores publicos deben conducirse invariablemente con apego
a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefia. Respetar el estado de
derecho es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir. Para ello,
es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA Las y los servidores publicos deben permitir y garantizar el
acceso a la informaciéon gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés
publico, los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley en la
materia. La transparencia en el servicio publico también implica que las y los servidores
publicos hagan uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS Las y los servidores publicos deben de informar y
explicar a la ciudadania las acciones realizadas por el gobierno municipal de una
manera transparente, clara, y, en consecuencia; ser sujetos de la opinién publica.
ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO Al realizar sus actividades laborales,
las y los servidores publicos deben evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y
del ecosistema del municipio de Amecameca, asumiendo una voluntad de respeto,
defensa en preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro municipio.
GENEROSIDAD Las y los servidores publicos deben conducirse con una actitud
sensible y solidaria, de respeto, apoyo hacia la sociedad y con quienes interactie.
Esta conducta debe ofrecerse con especial atenciéon hacia las personas o grupos
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral,
como los adultos en plenitud, las y los nifios, las personas con discapacidad, los
miembros de grupos indigenas y los grupos vulnerables.

IGUALDAD Las y los servidores publicos deben prestar los servicios que se le han
encomendado, a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos,
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sin importar su género, edad, raza, credo, religion o preferencia politica. No deben
permitir que influyan en su actuacién, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quienes les corresponda
los servicios publicos a su cargo.

RESPETO Las y los servidores publicos deben dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante. Estando obligados a reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

m) LIDERAZGO Las y los servidores publicos deben convertirse en un decidido

p)

Q)

f)

promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al
aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico de este Cadigo de Etica. El
liderazgo también debe asumirlo dentro del area administrativa en que se desempefie,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el
servicio publico; actuando con responsabilidad especial, ya que, a través de su actitud,
actuacion y desempefio, se construye la confianza de los ciudadanos en sus areas
administrativas.

EFICIENCIA Las vy los servidores publicos, tienen la obligacion de contar con tres
valores estrechamente relacionados como lo son, la responsabilidad, la pro actividad y
la productividad; ya que cuando una persona relne estas tres caracteristicas, se dice
gue es una persona eficiente, porque su desempefio tiene unainclinacion muy marcada
a la excelencia, a la calidad total de su trabajo y realizarlo con el menor margen posible
de errores.

LEGALIDAD Las vy los servidores publicos deben conocer, cumplir y respetar el
Marco Juridico que esté relacionado con las atribuciones y funciones del cargo que
desemperie, por lo cual debe conducirse en cumplimiento estricto, fundando y
motivando sus actos, buscando siempre el bien comun.

LEALTAD Las y los servidores publicos deberan conducirse de acuerdo con las
disposiciones técnicas operativas y administrativas que emanen del marco juridico de
su actuacion; asi mismo mostrar compafierismo, gratitud y entrega absoluta, en sus
actividades laborales.

PROFESIONALISMO Las y los servidores publicos deberan considerar, en todo
momento, que la eficiencia en el servicio publico depende de una excelente
profesionalizacién, por lo que deberd capacitarse y actualizarse de manera
permanente.

EQUIDAD DE GENERO Con la finalidad de brindar a las y los servidores publicos,
del gobierno municipal de Amecameca, se promueve las mismas oportunidades,
condiciones y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno (a)
de ellos (as) que permiten y garanticen un ambiente de respeto bajo la convivencia
armoniosa.

DISCIPLINA. Hacer prevalecer el orden entre los servidores publicos, asi como la
observancia y cumplimiento del marco legal.

OBJETIVIDAD. Actuar de acuerdo a la ley sin inclinarse por alguna postura en razén
de situaciones personales de los servidores publicos.
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u) EFICACIA. Cumplir con los objetivos especificos de su funcion en el tiempo
establecido para ello.

CODIGO DE CONDUCTA

PRINCIPIOS DEL CODIGO DE CONDUCTA

Las y los servidores publicos que integran el Organismo Publico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Amecameca (OPDAAS), estan obligados a cumplir cabalmente
cada uno de los siguientes principios Institucionalidad, imparcialidad, economia,
eficiencia y eficacia; respeto, tolerancia, fortaleza e imagen institucional,
proteccién de la integridad fisica, probidad, legalidad y transparencia.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta, tiene por objeto establecer las normas de
conducta y de observancia obligatoria para quienes integran el Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Amecameca (OPDAAS) 2025-
2027; promoviendo un ambiente de trabajo basado en la integridad personal y
profesional, infundiendo en las y los servidores publicos que su conducta debe
de ser en todo momento intachable, tanto en sus tareas laborales como en su
conducta personal.

APLICACION

Las disposiciones establecidas en los presentes Cddigos de Etica y de
Conducta, son de aplicacién obligatoria para quienes integran el Gobierno
Municipal de Amecameca, 2025-2027, sin importar empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza, nivel, funcion o actividad.

ALCANCE

El presente Cédigo de Etica y de Conducta, es de observancia obligatoria para
todas y todos los que integran el Gobierno Municipal de Amecameca 2025-2027,
asi como en los Organismos Descentralizados.

INSTITUCIONALIDAD

Las y los servidores publicos deberan conocer y apegarse en todo momento al
marco juridico y de actuacion que rige al Organismo Publico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Amecameca (OPDAAS), asi como a las politicas,
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lineamientos y directrices internas que éste emita. Sustentando su actuacion en
los principios éticos que marca el Cédigo de Etica de las y los servidores publicos
del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de
Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Amecameca
(OPDAAS) 2025-2027, asi como en la integridad personal y profesional. Asi
mismo, deberdn conducirse en todo momento con apego a la verdad, sin
distorsionar u omitir informacion relevante para el conocimiento de los hechos.

IMPARCIALIDAD

Las y los servidores publicos deberan ejercer sus funciones de manera objetiva,
en forma ajena a prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
terceros; actuando de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a
persona o grupo alguno. Deberan abstenerse y excluir cualquier accién, actitud,
motivacién o interés que impida el ejercicio de los derechos y la igualdad de
oportunidades de las personas.

ECONOMIA, EFICIENCIA Y EFICACIA

Las y los servidores publicos deberan hacer uso racional de los bienes y
recursos para el cumplimiento de los objetivos gubernamentales; absteniéndose
de utilizarlos para atender asuntos de caracter personal.

RESPETO Y TOLERANCIA

Las y los servidores publicos deberan conducirse con un trato cordial, digno,
cortés y tolerante, atendiendo en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la persona, tanto al interior de las areas administrativas,
como fuera de ellas, propiciando el entendimiento, armonia y el dialogo
respetuoso. Asi mismo, deberan abstenerse de actos que resulten
discriminatorios, incluyendo los motivados por el género, edad, condicién social,
0 econdmica, preferencia sexual, estado civil, lengua, discapacidad, preferencia
politica, o religién, acoso sexual, fisico, psicolégico, o laboral, o cualquier otra
conducta que atente contra la confianza que una persona tiene en su propia
dignidad.

FORTALEZA E IMAGEN INSTITUCIONAL

Las y los servidores publicos deberan contribuir a preservar y elevar la buena
imagen de la institucién, cuidando para tal fin que su actuacién, apariencia y
lenguaje sean apropiados. Procurando la especializacion y certificacion técnica
continla dentro de su area profesional, sin perjuicio del cumplimiento pleno de
sus actividades oficiales.
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PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FiSICA

Las y los servidores publicos deberan conocer y cumplir con las disposiciones
de proteccion civil, que tienen por objeto proteger la vida y salvaguardar la
integridad fisica de las personas por lo que deberan abstenerse de realizar
conductas negligentes que pongan en riesgo su propia seguridad o la de
terceros. De igual forma mostrar y preservar una conducta integra, prudente y
profesional que evite contingencias o situaciones de riesgo.

PROBIDAD

Las y los servidores deberan apegarse a las directrices institucionales y a toda
normativa aplicable que tenga por objeto evitar conflicto de intereses, asi mismo
abstenerse de cualquier accién u omisién que implique:

a) Un acto deshonesto o fraudulento;

b) La falsificacion, alteracion y sustraccion de registros de informacion,
documentos o cuentas;

c) El ejercicio indebido de fondos, suministros u otros bienes;
d) El uso deliberado de informacién o documentacion falsa;
e) El uso del cargo para obtener beneficios indebidos;

f) El uso o divulgacién de informacion, documentacion o de las actividades
institucionales para obtener ventajas indebidas.

Las y los servidores publicos estan obligados a dar aviso a su superior
jerarquico, respecto de cualquier evento que sea de su conocimiento y que
implique alguno de los supuestos anteriores.

LEGALIDAD

Las y los servidores publicos sélo ejerceran las atribuciones que las leyes
aplicables en sus funciones les otorguen, considerando que el respeto al estado
de derecho es una caracteristica inherente al servicio publico. Con el fin de que
se preserve la credibilidad y la confianza de la sociedad en este Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Amecameca (OPDAAS), las y los
servidores publicos deben ajustarse a los ordenamientos legales y al espiritu de
ética.
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TRANSPARENCIA

Las y los servidores publicos respetaran las estipulaciones y restricciones que
imponga la ley, respecto al acceso a la informacion publica y hacia los datos
personales.

Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Cédigo de Conducta,
no demerita ni excluye el cumplimiento de las diversas obligaciones que de
manera general o especifica detenten los servidores publicos con motivo del
ejercicio de su empleo, cargo o comision.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.

Para la promocion del conocimiento y aplicacién de los principios rectores, los
valores y conducta, asi como para facilitar su eficacia en la prevencién de la
corrupcion del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable Alcantarilado y Saneamiento del Municipio de
Amecameca (OPDAAS), a través de la unidad administrativa correspondiente,
deberé llevar a cabo mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo de Etica y
conducta a través de cursos, talleres, conferencias, seminarios y demas analogos,
de manera permanente y continua.

La direccion y demas unidades administrativas del Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado
y Saneamiento del Municipio de Amecameca (OPDAAS) deberan adoptar las
medidas necesarias para asegurar la difusion y comunicacién de este Cadigo de
Etica.

El Organo Interno de control del Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Amecameca (OPDAAS), interpretara y resolvera los casos no
previstos en el presente cédigo.

El Organo Interno de control del Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Amecameca (OPDAAS), vigilara la observancia del presente codigo.

ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y
CODIGO DE CONDUCTA

Las y los servidores publicos, que integran el Organismo Publico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Amecameca (OPDAAS) 2025-2027; estan obligados a ajustar su
conducta en los preceptos establecidos de estos codigos, se realizaran las
investigaciones y  procedimientos de  responsabilidad  administrativa
correspondientes; aplicando la sancion conforme lo establece la Ley procediendo en
términos de las disposiciones legales aplicables.

AMEC/MECA

nbrro pore lodc
Pcoptitrimiviyy

Pagina | 12



-

~ Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de
los Servicios
de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Amecameca

“2025. Bicentenario de la vida municipal del Estado de México”.

TRANSITORIOS

AMECAMECA

——2025 - 2027 ==

iGobisrre, pard fodos.
fares

Jarlos -omstagercte Telares

PRIMERO. Publiquense los presentes Caédigos de Etica y Codigo de Conducta en la
“Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Amecameca”, en la pagina de Internet del
Municipio de Amecameca y en la pagina oficial que cuenta con el correspondiente link.

SEGUNDO. Los presentes Cadigos entraran en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion en la “Gaceta Municipal”.

TERCERO. En términos de lo establecido por el articulo Transitorio Vigésimo Tercero del
Decreto numero 207, por el que se expide la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios; y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, quedan sin efectos todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia
que contravengan al presente Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Con fundamento en el articulo 48, fraccion Ill de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, la Presidenta Municipal Constitucional de Amecameca, Estado de México,
promulgard y hara se cumpla este Codigo de Etica y Codigo de Conducta de las y los
Servidores Publicos del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Amecameca
(OPDAAS) 2025-2027.

Por lo tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Amecameca, Estado de México a los 25 dias del mes de septiembre del afio 2025.

(Rubrica)
Dra. Ivette Topete Garcia
Presidenta Municipal Constitucional de Amecameca,

Estado de México.
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MUNICIPAL

Con fundamento en el articulo 91, fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, la Dra. Ivette Topete Garcia,
Presidenta Municipal Constitucional de Amecameca, Estado de
México, emite el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
AMECAMECA(OPDAAS), ESTADO DE MEXICO.

Por lo tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido
cumplimiento.

Amecameca, Estado de México, a los 3 dias del mes de marzo del afio
2026.

(Ruabrica)
Dra. Ivette Topete Garcia
Presidenta Municipal Constitucional de
Amecameca,Estado de México.

(Ruabrica)
Mtro. Luis Alberto Galicia Guzman
Secretario del Ayuntamiento de
Amecameca,Estado de México.
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