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Reporte por línea de acción, estructura programática y metas
Municipio: Amecameca

rfeóntribúción«^fSBeaid&Éácí
di'-3^

¡wHÍ»K°rÍ :nl
BRINDAR A LOS

CIUDADANOS DE

AMECAMECA

ESPACIOS

DEDICADOS AL

CUIDADO DE LA

SALUDA

TRAVÉS DEL
DEPORTE

FOMENTAR UNA

VIDA SANA Y

PROMOVER EL

BIENESTAR

PARALA

POBLACIÓN EN
TODAS LAS

EDADES.

Objetivo 3
Garantizar una

vida sana y
promover el

bienestar para
todos en todas las

edades

COORDINACIÓN Fomentar hábitos

de vida saludabie

a través del

deporte en la
sociedad

mexiquense.

Pilar 1 Social:

Municipio
Sociaimente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

3.4 Reducir en un

tercio la mortalidad

prematura por
enfermedades no

transmisibles

CONSOLIDAR EL

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

CULTURA FÍSICA
Y DEPORTE

Fomentar la

cultura física,
programas de

deportes y centros
recreativos.

Y

PARTICIPACIÓN
CON CLUBES Y

ASOCIACIONES

DEPORTIVAS

DirectaPilar Social

BRINDAR A LOS

CIUDADANOS CE

AMECAMECA

ESPACIOS

DEDICADOS AL

CUIDADO DE LA

SALUD A

TRAVÉS DFL
DEPORTE

FOMENTAR UNA

VIDA SANA''

PROf.lOVER EL

BIENESTAR

PARA LA

POr.L ACIÓN EN
TODAS US

EDADES.

DETECTAR Y

PROYECTAR

DEPOR1ISTAS

QUE PUEDAN

CO.VPETIK EN

DEPORTE DE

ALTO

RENDIMIfrNIO

Objetivo 3
Garanl .-..r una

v.o'j sana y

promover el
Lienoslar p-em

todos en todas Jas
uti&rfos

FcrnoT.íj' li.in ‘ is

de v.da saluaable

c través del

dnporto f.--! la
soc.cJad

mex.quftnse.

P.lar 1 Sücirtl.

f,‘ur.-c-n o

Sor.inimeiilo

Rcspons.eble.
So idari.o o

Incluyente

3 4 RedoCir en un

‘.c.xin le mctardao

p'cmatura ñor
tnícmeuadec no

;ran:-i>’;si:‘e3

CONSOLIDAR EL

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

CULTURA FÍSICA
Y DEPORTE

Impulsa'c-l
deporto do alv
rr-nJ m culo.

Di"-otaPilar Soc ni

3,5 Fortalecer la

prevención y el
tratamiento del

abuso de

sustancias

adictivas, incluido
el uso indebido de

estupefacientes y
el consumo nocivo

de alcohol.

BRINDAR A LOS

CIUDADANOS DE

AMECAMECA

ESPACIOS

DEDICADOS AL

CUIDADO DE U

SALUD A

TRAVÉS DEL
DEPORTE

FOMENTAR UNA

VIDA SANA Y

PROMOVER EL

BIENESTAR

PARAU

POBUCIÓN EN
TODAS US

EDADES.

Objetivo 3
Garantizar una

vida sana y
promover el

bienestar para
todos en todas las

edades

OTORGAR

RECONOCIMIENT
Fomentar hábitos

de vida saludable

a través del

deporte en la
sociedad

mexiquense.

Pilar 1 Social:

Municipio
Socialmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

CONSOLIDAR EL

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

CULTURA FÍSICA
Y DEPORTE

Impulsar el
deporte de alto
rendimiento.

OA

DirectaDEPORTISTAS

DE ALTO

RENDIMIENTO

DEL MUNICIPIO

Pilar Social
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3.d Rufcr.-.cir lu

capas cHc; ce
todos los pqiSGS,
e'i p’.rtir-jlHrlos

pó.scs en

cosorrcllo. en

n-a'er,? de aleña

totnorana,

renLccióii de

dcsijos y gcsaon
ar- los Ticsgcs p^T-a
la salud nacional y

inunditil

BRINDAR A LOS

CIUDADANOS DD

Af.'ECAfdECA

ESPACIOS

DEDICADOS AL

CUIDADO DE LA

SALUD A

TRAVÉS DEL
DEPORTE

FOl.'ENTAR UNA

VIDA SANA v

PROMOVER EL

HIENESTAK

PARAL/s

POBLACIÓN EN
TODAS LAS

EDADES.

Obj-íMvo 3
Garantizar ana

v.da .'ana y
promover el

fi/ti'jstar para
to'.o-í en todas las

üdados

Fomentar hábitos

do v.da saljciablo

a Irsvt s lid

dcpa-tü R". ia
- sociedad

ma>;oudn.-.e.

P.le' 1 3cj¡cl.

Mur.'c 0.0

Sooio'itiente

R£;spon=:.DlG,
So'id.nrio c

l'ic’uye'iie

CONSOLIDAR EL

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

CULTURA FÍSICA
YDEPORTE

Fcnronisr le

r.a'íj'a fi-í ca.

programas de
oopcitoo y contros

recreativos.

PROMOVER LA

CULTURA Física
EN LOS

CIUDADANOS

DirectaPiiar Soc 'il

3.d Reforzar la

capacidad de
todos los países,
en particular los

países en
desarrollo, en

materia de alerta

temprana,
reducción de

riesgos y gestión
de los riesgos para
la salud nacional y

mundial

BFUNDARALOS

CIUDADANOS DE

AMECAMECA

ESPACIOS

DEDICADOS AL

CUIDADO DE LA

SALUD A

TRAVÉS DEL
DEPORTE

FOMENTAR UNA

VIDA SANA Y

PROMOVER EL

BIENESTAR

,  PARALA.,-.

POBLACIÓN EN
TODAS LAS

EDADES.

Objetivo 3
Garantizar una

vida sana y
promover el

bienestar para
todos en todas las

edades

REALIZAR

FAENAS DE

MANTENIMIENTO

ALAS

INSTALACIONES

DEPORTIVAS

MUNICIPALES

Fomentar hábitos

de vida saludable

a través del

,  . deporte en la .
sociedad

mexiquense.

Construir,
rehabilitar y
fortalecer el

equipamiento de la
infraestructura

deportiva.

Pilar 1 Social:

Municipio
Sociaimente

Responsable,...
Solidario e

Incluyente

CONSOLIDAR EL

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

CULTURA FÍSICA
Y DEPORTE

IndirectaPilar Social

3.'J .Retc.-zar la

capacidad de'
todo; los p .■■ -- ■
en particulii'- los

p-iist-s en
cosarrollo, tn

ma’e'ia dn kIcfUi
temprana

reducción do
r.u:josygo--:i:.ii

de IOS nesgcs para
La salud nacic„oal y

mund'sl

BR’NDARALOS
CIUDADANOS DE

AMbCAMcCA
ESPACIOS

DEDICADOS AL
CUID.ADO DE LA

SALUD A
TRAVÉS DEL

DEPORTE

FOMENTAR UNA
VIDA SANA Y

PROMOVER EL
BIENESTAR

PAÍIA LA
POBL,\CION EN

TODAS L/£3
EDADES

i
Objetivo 3REGLAMENTAR

EL USO Y
A^ROVECHAMIF

NTO DE LAS
INSTALACIONES
DELAUN’DAD 1
DEPORTIVA

Fomc-.n’-o' liábi'.u.í
de Mcc saludable

a través del
dopertr- en la

sociedad
moxouente.

Cor.'.í'-ui'.
-  ' rehabilitar y

fortclecc-r el
equiOomie'it 3 de la

infrocstrjctu'.'í
. deportiva. •

Piiar 1 Sociai
Mun oipio

Socialmcntc-
Rtjsponsabie,

Sciidcr o e
InciuycT.e

Garantizar unaCONSOLIDAR EL
INSTITUTO

MUN!CIP/,L DE
CULTURA FÍSICA

Y DEPORTE

v.da sana y
P'cniovu' el

bienastar r3.íra
tocoo o.T ted-js las

oiiaocs

Pilar Sii'.ial Diructa

1
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GARANTIZAR

QUr I.Oil

CIUDADANOS DE

AMECAMECA

CUENTEN CON

LO?, SERVICIO?

:ÍÁ5:COS RARA
TENER UNA

VIVIENDA DE

CALIDAD

< mi:
"^'7 i L*-'--" : 'vi

■

CONSIDERAR

DENTR.O DE LCS

SERVICIOS

PÚE-ICOS A
AOJELLAS

COMUNIDADES

QJT. HAN SIDO

VARGINADAS

htSTORKDAVENT

FOMENTAR LA

PROSPERIDAD

DE LA?

C.UDAJE3 Y SU

ENTÜRN D A

TRAVÉS DEL
DI-SARRCLLC

URBANO Y

METROPOLITAN

Ü INCLUSIVO

lt''plf-:rin. ur;
sií.lrn;i de

plaroscior-
,  apegado a la
Nueva Agenda
Uihann que
impulse un

dosanollu rcgicna’
equilibrado y
sostenibie.

1 L1 Ahf-cjarar ai
acceso de todas

las o'jrsoi-.ds a

Viviendii.- y
servicios básicos

auoiiuados,

seguroiy

asequibles y-
i’'.ejo.-ar lo-; bc,''i-.s
' maroínales

i

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean

ii'.clus.vus.

seguros,

rosiliunics y
sostenibles

Generar un

cdcnfiniíOfio

ten-r.or r.l

susísn'.ablc y un
düser'-o'lci urbano

entocaco en la

acr.:-sl ;|iri;!-!.

HACER LLEGAR

LOS SERVICIOS

PÚBLICOS
MUMCiP.ALES A

L/\S VIVIENDAS

DEL MUNICIPIO

Pila-1 Sucal:

f.'uri.c'p o
Sociaimente

Responsable,
Solidario e

•  Incluyente

Di'ectnPilar Territorial

—

DENTRO DE LAS

CAPACIDADES

DEL GOBIERNO

MUNICIPAL,
RECONOCER

LAS CALLES Y

VIALIDADES QUE

LA CIUDADANÍA
SOLICITE PARA

QUE PUEDAN

ACCEDER A LA

PRESTACIÓN DE
SERVICIOS

PÚBLICOS DE
ORDEN

FEDERAL,
ESTATAL O

PARTICULAR.

13.3 Mejorar la
educación, la

sensibilización y la
capacidad humana
e institucional

respecto de la
mitigación del

cambio climático,
la adaptación a él.
la reducción de

sus efectos y la
alerta temprana.

Mejorar la
educación

ambiental e

impulsar la
adopción de
medidas de

mitigación y
adaptación al

cambio climático

en los municipios.

GARANTIZAR

QUE LOS

CIUDADANOS DE

AMECAMECA

CUENTEN CON

LOS SERVICIOS

BÁSICOS PARA
TENER UNA

VIVIENDA DE

CALIDAD

Fortalecer la

sinergia de trabajo
con la federación,
los municipios e

instancias

intemacíonaies,

con relación al

cambio climático.

ADOPTAR

MEDIDAS

URGENTES

PARA COMBATIR

EL CAMBIO

CLIMÁTICO Y
MITIGAR SUS

EFECTOS.

Objetivo 13
Adoptar medidas
urgentes para

combatir el cambio

climático y sus
efectos

HACER LLEGAR

LOS SERVICIOS

PÚBLICOS
MUNICIPALES A

LAS VIVIENDAS

DEL MUNICIPIO

Pilar 1 Social:

Municipio
Sociaimente

Responsable,
•  - Solidario e

Incluyente

DirectaPilar Territorial

Pn'ilegal la
'cducc en dn (u

•¡unrianoa a trev-'r.

col uso eíic'cnte

■•;t,l agua, In
recuperación de

pérdidas físicas, ei
reúso de

volúmenes de.
aguas tratadas y. el
aprovecha.miento

de fuentes -

GARANIIZAR
QUE IOS

CIUDADANOS DE
AMSCAMECA

CUENTEN CON
LOS SERVICIOS
üASiCOS PAPa'\

TENER UNA
VIVIENDA D.-

CAUDAD

ObjQUvo 6
G.iViT.i/nr Ij

drc'.nbl.cj'Jdfc
presupuesta de agua y su gestión
I -..s .ciijanlsmes sostr-n'u.c y ul
operajores ce saneam.ento para
í.gua potable.

Pro-iove' la
file í .nr Vi

'jCT'ati'/C y

lados

HACER LLEGAR
■..OS SE.RVICIOS

DE .VGUA
.=OT,-.3_E V
DRENAJE A

TPJWESDEL
OPDAAS '

6.1 Lograr el
accií -o un versal y
equitativo ai agua
pctac'r- secura y
nsocuiel'! pa-t-i

' todos

HACER LLEGAR
LOS SERVICIOS

PÚBLICOS
MUNICIPALES A
LAS VIVI--NDAS
DEL r.lUNiCIPiO

P.lc 1 Sccial
Mun c n.ü

■ Socialmente
Responsable,

Su'iurfro o
Incluyente

.MLJDKAR LOS
SE.RVICIOS EN
I. ATE'ÍIA DE

AGUA

Di'c-ctaPila'Ten-tora'

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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l^ü-jtilivar la

proiiiooióri dn
ailmontos con ui

os'jablí.cnij,'i:o ce

gr-in os y heercs
'amil'anjb a tr-s-.cs

lie Id distribución

dé paq'jutés de
semillas para la

siombfQ y
■ n: mgifis de y'd''.;a

pora la
reproducción y
luego consumo,

incluyendo
cupac tac ón y s

f

Objetivo 2. Poner
fin át hambre,

lograr Lt segur dad
alinrei-ror a y L:
mejora oe la
CL-.rioion y
promover la
aer.cü.tura

sasteníL-l'j

fi.-o

mirer*-*-

VO íTi
m

2.4 Asr.'nurar la

süsis''.ip'lid?.d ce

los s stc’iias de

u';:d:icf-, ún de

aimentos y aproa'
¡i'íjct.cas anrícnl:-.'

res hentes cue

aumon'pn l-n

pr'ilirt.vdad la
producción,,

ebritribuyan a!
rruntenimientci ce

«
;=J.
Sd

■VjA v;.t:

Cumbat.r o!
hambre- o

incrementar el '
acceso a una

.■dütientac'ón sana,
nutritiva y

'uficcntn. c-on
oa'ticular etc-.ncion
e la pcbiaeió-n más

pco'b y i-r
situación ce

volnorab.''d'i-c.
incluidos ñiflas y

niños.

ES1A31LCÍÍ1Í
ACCIONES

ENEÜCAOAS A
LOS DISTINTOS

GRUPOS
SOCIALES pa;^\
ASEGURAR LA

ÓPTIMA
ALiMEtJTACIÓ'J Y

NUTRICIÓN

LAPOBIACIÓ.N
DEL MUNICIPIO

LOGREARÁ LA
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y
LA MEJORA DE
LA NUTRICION

CAPACITAR A LA
POBLACIÓN

PARA LYi
PROCUCClOrj DE

ALIMENTOS
AUTOSUSTtNTA

Pila' 1 Sc:,’„l.
Mur'cpio

Sot:ia!ir.cnto
Responsable,

So icon.o o
lncltjye'"tü

,RI-DUC1R LA
POBREZA Y
FROrMCIAR

DESARROLLO
HUMANO

Directapi!;;'- Suca:

BLE
les

sK-leiT as fo'íal
ezcan la - -

cr.pne.ead ec
cdauiusiúp ü!

Combatir el
hambre e

incrementar el
■ acceso a una "

alimentación sana,
nutritiva y

suficiente, con
particular atención
a la población más

pobre y en
situación de

vulnerabilidad,
incluidos niñas y

niños.

DIFUNDIRLAS
‘PRÁCTICAS'

ALIMENTARIAS
SALUDABLES,

ASÍ COMO
FOMENTAR EL
CONSUMO DE

LOS ALIMENTOS
ALIMENTACIÓN yIpRODUCIDOS EN

EL MUNICIPIO

ESTABLECER
ACCIONES

ENFOCADAS A
LOS DISTINTOS

GRUPOS
SOCIALES PARA
ASEGURAR LA

ÓPTIMA

NUTRICIÓN

Objetivo 2 Poner
fin al hambre,

lograr la seguridad
alimentaría y la

mejora de la.
nutrición y

promover la
agricultura
sostenible

2.1 Poner fin al
hambre y asegurar
el acceso de todas

las personas, a
una alimentación
sana, nutritiva y

suficiente durante
todo el año.

LA POBLACIÓN
DEL MUNICIPIO

LOGRARÁ LA
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y
LA MEJORA DE
LA NUTRICIÓN

Difundir las
prácticas

aiimentarias
saludables, así

como fomentar el
consumo de los

alimentos locales.

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

REDUCIRLA
POBREZAY
PROPICIAR

DESARROLLO
HUMANO

DirectaPilar Social

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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Meta -S''■’■=■■ iVítríaíEl mt tnbuc oí^tLíñ© IArción meA,

itis MSlI-íHijaÉMlSí: f£Ís|mÍ5Vítí*' '«►Te]
í.

2.4 Asegurar la
sos'.o-.Dií aad oe
lüs s sieiin'. de
producción de

aümentos y aplicar
prácticas agrícolas

res i.enles uue
aumenten la

productividad y la
producción,

contriLuyar. al
niariten;rrie.nlo de

LOTibcírci
h-iinlnc o

incrementar e!
■  acceso a una

alimentación sana,
nutritiva y

suficiente, con
particular atención
a la población n'.'is

pobre, y en
situac-on t:e

v.Jnnrab.l'dad,
■ncluidos r ñas y

niños.

Fortalece''Id
coorcmoc ón con

les programas
sonialos de!

Gobierno Fcdeml
p-ara Cjíir.r ins
necesidades

alimentarid.-. ci • las
familias

ri’nxici.onses.

ESTABLECER
ACCIONES

ENFOCADAS A
LOS DISTINTOS

GRL'’OS
30CI.ALES PARA
ASEGURAR LA

úPriVA
ALIVENTACiON V

NUTRICIÓN

Objetivo 2 Poner
ñ:-! o harnn'O.

lograr la segur nad
al tvicn'ar.a y la
rf' jn';i nt- la
nu'rici'jn y

í;?nmo.'P' la
agricultura
scr.cn'ble

GESTiON'AR
A-’OYOS

DIRECTOS EN
r/ATERIA DE

ALIML-N lACIÓN
PAR/k

PERSONAS
VUlAi.-RABLES

LA POBLACION
DEL MUNICIPIO

LOGRARÁ L/\
SEGURIDAD

ALIb-ENTARiA Y
LA MEJORA DE
I A NUTRICIÓN

P.la- 1 Social;
f.'unicip.o

Socialmente
Responsable,

So'iaarlo e
Irjciiiyentu

REDUCIR LA
POBREZA Y
PROriCIAR

DESARROLLO
HUMANO

Direntr.Pila'- Sor'a'

les
ccoM - temas,fo-:al

ezcan la
capne.ead eo
adaptación al

Combatir e!
hambre e

incrementar el
acceso a una

alimentación sana,
nutritiva y

suficiente, con
particular atención
a la población más

pobre y en
situación de

vulnerabilidad,
incluidos niñas y

niños.

Identificar y
atendera las niñas
y niños menores

de cinco años con
algún grado de

desnutrición o en
riesgo, que habitan

en comunidades
de alta y muy alta
marginación del
ámbito urbano y
rural o en zonas

indígenas.

IDENTIFICAR Y
ATENDER A LAS
NIÑAS Y NIÑOS
MENORES DE
CINCO AÑOS
CON ALGÚN
GRADO DE

DESNUTRICIÓN
O EN RIESGO

PARA SU
ATENCIÓN

ESTABLECER
ACCIONES

ENFOCADAS A
LOS DISTINTOS

GRUPOS
SOCIALES PARA
ASEGURAR LA

ÓPTIMA
ALIMENTACIÓN Y

NUTRICIÓN

Objetivo 2 Poner
fin al hambre,

lograr la seguridad
alimentaria y la

mejora de la
nutrición y

promover la
agricultura
sostenible

2.1 Poner fin a!
hambre y asegurar
el acceso de todas

las personas, a
una alimentación
sana, nutritiva y

suficiente durante
todo el año.

LA POBLACIÓN
DEL MUNICIPIO
LOGRARÁ LA
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y
LA MEJORA DE
LA NUTRICIÓN

Pilar 1 Social;
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

REDUCIR LA
POBREZAY
PROPICIAR

DESARROLLO
HUMANO

DirectaPilar Social

Fri Mar 04 16;41:44 CST 2022
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CmiliHtrü)

t’artre o

!nc'-i-¡¡’.‘,'i:ar c-l

acceso a una

2l niur.'üc ón sana,
•  nutritiva y
sufic'ente, con

particular atención
a la población más

pot'c y orí
situar;ón ric

V jIneroD Jad.

incluidos nifias y
r-iñ; s.

ESTABLECER

ACCIONES

ENFOCADAS A

LOS DIS riN’l OS

GRUPOS

SOCIALES PARA

ASEGURAR LA

ÓPTIMA
ALIMENTACIÓN Y

NU-RICIÓN

Afioyai la
alimentación d©

las n.n.jo y le a
iiinnc lie las

tcrnrioi en

condición de

ca'd- ci a

ülcr.e Yene y eri
s.lL.icoi. rio

vulnerabilidad

Oc,olivo ? '-’ono'
fin al hambre,

ogrnr r. sc-n.íririad
al nio.nla.na y la

mejora jf, la
ni.tiición y
promover la
- agricultura
sostemolc

2 1 PotiB! fin -|i

hambre y a3ecu''ar
el af.cc--o rio tonas

ias personas, a
una alimontac'ón

sana, nulVv /a y
suficiente curante

torio el año.

LA POÍ3LACIÓN
DEL MUNICIPIO

LOGRAPÁ LA
SEGURIDAD

Al ll.'ENTARIA Y

LA MEJORA DE

LA NUTRICIÓN

P.lu' 1 Eocal

Munrip o

Sóciaímente

Respe nsable,
Soüdarn e

Incluyente

REDUCIR L/v

POBREZA Y

PROPICIAR

DESARROLLO

HLiMANO

IMPLEMENTAR

LOS
Pila- Soc.al Dre-'t!.

DE3AYUNADORE

S ESCOLARES

10.7 Facilitar la

migración y la
movilidad

ordenadas,
seguras, regulares
y responsables de

■ las personas,
incluso mediante

la aplicación de
políticas

migratorias
pianíficadas y bien

gestionadas.

ESTABLECER

CONDICIONES

DE NO

DISCRIMINACIÓN
PARA LOS .

MIGRANTES QUE

PASEN O

DECIDAN

ESTABLECERSE

EN AMECAMECA.

LOGRAR EL

DESARROLLO

HUMANO

INCLUYENTE,..

Promover

esquemas de
apoyo permanente
en beneficio de ios

migrantes
mexiquenses y sus

femilias.

Pilar 1 Social:

Municipio
Sociaimente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

REDUCIR LAS

DESIGUALDADES

A TRAVÉS DE LA
ATENCIÓN A
GRUPOS

VULNERABLES.

Impulsar proyectos
productivos
dirigidos a la

población migrante
en retomo al

Estado de México.

ESTABLECER

ACCIONES PARA

EL-DESARROLLO

DE LOS GRUPOS

VULNERABLES

Objetivo 10
Reducirla

desigualdad en y
entre los países

" Pilar Social • " Directa
SIN

DISCRIMINACIÓN
Y LIBRE DE

VIOLENCIA

Ó.2 El.mirmr Íc-Lis

lac formas de

v.c'.orcia co.ntra

tcd,..s 'as nujcri s
y las Miñasen les
ám'jitos uúb!:c3 y
privado, inc’U'cat.

!a trata y 11
cxplo.o'- en scíua!
y otros t f 33 de
, explet-ic ón

Proporc onur
atención integral, a
ti'jvó í 00 un cr.ipo
de o.'off.s'on stas,

n muiores y
horr.brcs ij..©

noyan sido
rccoD'.oro o

generadores lie
ma'trato.

LOGRAR EL

DESARROLLO

HU\l.^NO

INCLUYENTE,

Pilar 1 Scc al

Municip.o
Soda mentó

Responsable,
Solidario e

lnc'uyo''lo

FOMEN PAR LA

IG'JALDAD DE

OPORTUNIDADE

S ENTRE

MUJE.RES Y

HOMBRES

REDUCIR LAS

DESIGUALDADES

A TRAVES DE LA

Alí-NCIÓNA
GRUPOS

VULNERABLES.

Oh,e‘. vo 5 Lúcrar
Ih igualdad entre
los géne-cs y

en poc!e-«r a t;Jfis
In? mujeres y ias

nin is

ESTABLECER

ACCIONES PARA

EL DESARROLLO

DE LOS GRUPOS

VULNERABLES

ForUi'urer las

accioocs oe

comliatu a la

disc'.m nacicn,
maltra-.o o aLu.so.

P.Ia'So.;ü; Di.er.t.a
SIN

DISCR.MINACION

Y LIBRE DE

VIOLENCIA

Fri Mar 04 16:41i44 CST 2022
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£cnf.!liiii,vj' .T :j

ir'st.'.uciones

pCi'ij.icdj V pr.vidas
sobre e'.fcqus
do do'oonus do ij'

rii'ns, ni’’.'!', y
adolosconr-es. as;

cotilo fortal'jcc' las

ao'jinrifes i!e

J.fjSion, dei’C'Ccicn
de vj noiórión,

res*. :ur.’(;n y
prú:-jcj?ón intep'ai.

MW.Pil

¡

■íyiSíU:
7 %

1^’ •-Es3^ K
*  im Irislp >V« 9

I O’iRAR EL
DF.bARMOl LO

.-lUL'ANO
IMCLUYENiE,

5 I Pont- fir; a
todas '.as fo'rras
f:rj nisc'iPiinai'itin

r-o:i!'a toaas las
niujc'i.& y las

'i'ñ'js en loao el
n.T.c'j

0.\R/(N ri'AR
L.03 D=REC!103
DE l AS NIÑAS,

NlNOS Y
ADOLESCENTES
IJLL ^'UMCIPIO

RK JCCI.'-Í LY.S
DESIGUALDADES
A IRAVL-SDE IJ\

ATENCIÓN A
GRUPOS

VULNERABLES.

OL üt ^I0 3 Lf.arñ-
la iCjuaidn.d orl'o

los nonc'c.s •/
jTpnd-n-'ir n tod.ns
las m¡j,o'nr. y las

niñas

PIv 1 Sosal
N'.itr'c'í’ o

Soaalincnte
Rospí’nsablo,

Solidario e
Incluyente

ESTABLECER
ACCIONES PARA
EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS
VULNERABLES

Garani za' ol g-tro
lío rjcrecht r. a
niñas, nirtos y
adoloscr.i.tos.

P If - Soc 1 Drecla
SIN

D¡SCR!L’I*4.ACIÓN
Y LIBRE DE
VIOlENCIA

10.2 Potenciar y
promover la

inclusión social,
económica y

política de todos,
¡ndependientement

e de su edad,
sexo,

discapacidad,
raza, etnia, origen,
religión o situación
económica u otra

condición

Promover y
conservar la

identidad indígena
a través del

fomento y respeto
a sus prácticas

culturales
tradicionales.

LOGRAR EL
DESARROLLO

HUMANO
INCLUYENTE,

SIN
DISCRIMINACIÓN

Y UBRE DE
VIOLENCIA

Mejorar las
condiciones de

vida de la .
población indígena
con respeto a su

cultura y
tradiciones.

REDUCIR LAS
DESIGUALDADES
ATRAVÉS DELA
. ATENCIÓN A .

GRUPOS
VULNERABLES.

RECONOCERY
FOMENTAR LAS
COSTUMBRES.

LENGUAS Y
TRADICIONES

prehispAnicas

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

ESTABLECER
ACCIONES PARA
EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS
VULNERABLES

Objetivo 10
Reducir la

desigualdad en y
entre los países

Pilar Social Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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m?»

sífiLí»7J
en kjMal i.¿’45«? f^-S t

4.5 Eliminar las

diifjdricíaüe- d-3
cenoro en 1 1

houc'j'- en y

tj3'an;izar'_!
aorn-r irusl.iano

dt la? perconas
vüliiorabios,
ínciuidas ias

personas con

d.si;ana-.;dad. 'o;í

pueb'cs inoi.jenas
y los niños en
situaciones de .

vulnerabilidad, a
tocos kiS ni'.-olo.s

del

iTpuisr.r que los
o.slii!l;-iptf!h

adquieran '
a.ircnoiznjos po'T

el

dos;;rro'lo

so.stenible, ■

dero'-'ho-i

ii--nanos cj :ura

df tjr!?, •'orti'.a^ ■'
do ciLtíüdG'-.os

di.'c-sirisri ci.'ltuni
y g- -tiof do

riesgos.

n

Obj-etivn
Gara:'íicár uno

•’cucns.ón
itylusiva,

oci.if'iliva y cr.
calidad y promover
opcrt.n dados do

H;jrtí"(li/ajo
dura’i'.o *.000 la
vida para todos

LOGRAR EL
DESARROLLO

HUMANO
INCLUYENTE,

Pila' 1 Sccid;
Mur.-c p'o

Soí'.ia monto
Respc'issbk.,

So'iaar.o o
Iric'uyente

Fomentar la
cultura de paz que
propicie ambientes

sanos para la
comunidad

escolar.

ESTAblFC-R
ACCIONES PARA
El DESARROLLO
CE LOS GRUPOS
VULN.ERAB! ES

REDUCIR EL
BU1.I.YING EN

LAS ESCUELAS
DEL MUNICIPIO

GARANTIZAR '
UNA EDUCACION

l,\CLUYENTE
Pilar Social Di'e-,hSIN

DISCRIMINACION
Y LIBRE DE
VIOLENCIA

3.d Reforzar la
capacidad de

todos los países,
en particular los

países en
desarrollo, en

materia de alerta
temprana,

reducción de
riesgos y gestión

de los riesgos para
la salud nacional y

mundial

.  .LOGRAR EL ...
DESARROLLO

HUMANO
INCLUYENTE,

FOMENTAR UNA
VIDA SANA Y

PROMOVER EL
BIENESTAR

PARALA
POBLACIÓN EN

TODAS LAS
EDADES.

REGLAMENTAR
EL USO Y

APROVECHAMIE
NTO DE LAS

INSTALACIONES
DE LA UNIDAD

DEPORTIVA

Objetivo 3
Garantizar una

vida sana y
promover el

bienestar para
todos en todas las

edades

Pilar 1 Social:
Municipio

Socíalmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

Fomentar hábitos
de vida saludable

a través del
deporte en la

sociedad
mexíquense.

Construir,
rehabilitar y
fortalecer el

equipamiento de la
infraestructura

deportiva.

ESTABLECER
ACCIONES PARA
EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS
VULNERABLES

Pilar Social DirectaSIN
DISCRIMINACIÓN

Y LIBRE DE
VIOLENCIA

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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•  ̂yPflVI.éjB.' CfírihtriHnrinníí’'^** 9-

1!^
S':n.sibili72r a

irs’.i'.uc enes

Dúb'icaí. y privadas
sobre el e'ifoisiie

do do^c-faos tío 'as

nir'as. n.-'i')-. y
adolescenles, asi

corno fonaleccr las

fiociories de

tí fusión, dofocción
do viilnoracior,

restitución y
Droícccion intcqral.

í:fl

Objetivo 3
Coran; zar u

¿ftíFs

3.5 ro.-.alcccr la

prevonsión y o!
t’-atsriis—.ü -Jcl

abuso do

scstanc.es

acir/.ivas incluido

el uso ir'.nob rio do

cstcpefacrcntíis y
c' i-c'.nnun’o nocivo

rio alcol.ol.

CP:-1ÍACIÓ,'J Y
DirUSION DE

LAS DISTINTAS

COORDINACION

E3 QUE

CONFORMAN EL

DIF MUNICIPAL

no

Vida .sana y
prornoverel •

biofoslar para
loco-, en ta J.as 'a-;

edades

PROl.'iOVr.R LA

v'iDA SANA Y EL

BIENESTAR

PAP.A LOS

AMECAt/iEQUEN

SES

Piló- 1 Scc'El-

Municipio
Socja'iritrtile

Responsable,
Sc.iidar.o o

Inciuyun'o

DIFUNDIR EN

LAS ESCUELAS

ESQUEMAS DE

SA'-UD

PREVENTIVA Y

NU FRICIÓN

REDUCIR LA.S

DESIGUALDADES

A TRAVÉS DE LA
ATENCIÓN A
GRUPOS

VUL.NER;\t’LES.

GeronTza- ol yeco
do ríer oches a

niñ.ns, niñón y
adoloscontes.

Pilar 'ioüoi Di-e 'l.n

3.8 Lograr la
cobertura sanitaria

universal, incluida
la protección

contra los riesgos
financieros, el

acceso a servicios

básicos de salud

de calidad y el
acceso a

medicamentos y
vacunas Inocuos,

eficaces,

asequibles y de
calidad para todos

FOMENTAR UNA

VIDA SANA Y

PROMOVER EL

BIENESTAR . .

PARALA

POBLACIÓN EN
TODAS LAS

EDADES.

OPERACIÓN Y
DIFUSIÓN DE
LAS DISTINTAS

COORDINACION

ES QUE

CONFORMAN EL

DIF MUNICIPAL

Objetivo 3
Garantizar una

vida sana y
promover el

bienestar para
todos en todas las

edades

Pilar 1 Social;

Municipio
,  Socialmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

PROMOVER LA

VIDA SANA Y EL

BIENESTAR.^

PARALOS

AMECAMEQUEN

DIFUNDIR LAS

CAMPAÑAS DE
SALUD

IMPULSADAS

DESDE EL

MUNICIPIO

Emprender
programas de

'mejoramiento
integra) de los

servidos de salud.

Impulsar una
cobertura sanitaria

universal.

" Pilar Sodal ' Directa

SES

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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■ Pilar
%

:6#\v ■>cc oó. ■mí S)9!a''‘’r¡»i'«j i Sí^i^K Íl»l‘id5l-iSl£S.iíJü?rl

:'i.h Loorsr U

cos-írtiTC saniiar.n

Limvorsn!, incluiaa
!.i pro'i.-ccloii

contra los rL'sqciS
fina-inioros, ol

acceso a sen/ cios

básicos du salud

fJs calidad y el

FOf/EiN"ARU:-IA

vida\ sana y

PRÜÍdÜVEK ££L

SIENCSTAP.

PARA LA

PütiL-ACIÓN tN
TODAS LAS

r.LlADES.

OPEPA'.CIÓrJ Y
DIFUSION Dñ

LAS DISTINTAS

COORDINACION

ES QUE

CONFORMAN EL

DIF MUNICIPAL

ObjjtK'O 3
Gí;rsnti7nr ana

V do cana y
pion-.cve- ol

c.einsstar pard

tocos en todas las

edades

P,la-1 SdCKl;

f/uniciF'o
Socla.monto

Responsable.
Sü'idarct

Incluyente

PROMOVER LA

VIDA SANA Y EL

BIENESTAR

PARA LOS

AMECAMEQUEN

MANTENER UNA

CALIDAD

HUMANA EN LA

PRESTACIÓN DE
LOS SEfíVICIOS

DE SALUD

Etrprendor
P'og-aTias de
mejoiüin onto
.ntegra de lus

servicios cu- salad.

Impulsar una
ooccrtu'd Se.i'ita'13

universa!.

P la- Soca. Dircola

acceso a
SES medicamentos y

vacunos inocuos,

eficaces,
OSCgil'blOE y Cu

calidad pare todos

3.8 Lograr la
cobertura sanitaria

universal, incluida

la protecdón
contra los riesgos
financieros, el

acceso a servicios

básicos de salud

de calidad y el
acceso a

medicamentos y
vacunas inocuos,

eficaces,
asequibles y de

calidad para todos

OTORGAR

,  SERVICIOS

MÉDICOS Y DE
TERAPIA EN EL

SISTEMA

MUNICIPAL DIF A

COSTOS

ACCESIBLES

FOMENTAR UNA

^ VIDA SANA Y.„

PROMOVER EL

BIENESTAR

PARALA

POBLACIÓN EN
TODAS LAS

EDADES.

Fortalecer las

medidas

preventivas y de
promoción de la
salud con la

finalidad de reducir

la incidencia de

enfermedades.

OPERACIÓN Y
- DIFUSIÓN DE
LAS DISTINTAS

COORDINACION

ES QUE

CONFORMAN EL

DIF MUNICIPAL

Objetivo 3
Garantizar una

vida sana y
promover el

bienestar para
todos en todas las

edades

. Pilar 1 Sodal;.,_.
Municipio

Socialmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

PROMOVER LA

VIDA SANA Y EL

BIENESTAR

PARA LOS

AMECAMEQUEN

Impulsar una
cobertura sanitaria

universal.

Pilar Social Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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IS MetaWsjigíf'/í,;';S3j@®TCí ,s. !Í1^ gjW] Mj]
3j

3.d Rc-for^ür ¡u

ccrocidnd ce
:odo3 les pyíses.
en [iñ'ticjla^ ios

países ei-,
ncsrjrroltc), en

nia'.d'ia de alerta

tomptana,

redeceón tie

nes'job y gestun
de li'K nosges para
la sal jo rEcionr.I y

mund al

Forne lia'

programas de
pra jn de
cnfcimcoades

cardio/aseulares,
d abetes y
re/ib

tempranas de
lii:jpttcn'-.;én.

FOVFNTAI? UNA

VirtA SAMA v

PROMOVER EL

Hir-NESrAR

PAfV^ LA

POBl ACIÓN EN
TCÜA3 L/nS

EDADES.

OPERACIÓN Y
DIFUSION DE

LAS DIS PINTAS

COORDINACION

ES QUE

CONFORVIAN EL

QIF MUNICIPAL

Reducir la

nrcrtd'idaa por
en'firirnriadns

ca'd/jv'js'juiares,

diacetoj v
a:-0(;i'-;dñs a la

oLeo.aad

Obi í'ivo 3
CSaran'.'zar una

v.riú .sana y
prcrr.jver el

Piotiestar aara

tocos, en tedas Is.-s

ecaae;

PP.OMOVER L/A

VIDA SANA Y El

BIENESTAR

PARA LOS

AlíECAMEQUEN

SES

Pi|.a' i Social:

Mur.lcpio
Socialmetitc

Responsable,
So'.id.nr.c o

Inc'uyen't

PE/\LIZA.R

CAMPAÑAS DE

SENSIBILIZACIO

N CIUDADANA

Pilar Social [Jirecta

4.a Construir y
adecuar

instalaciones

escolares que
respondan a las
necesidades de

los niños y las
personas con

discapacidad y
tengan en cuenta
las cuestiones de

género, y que
ofrezcan entornos

de aprendizaje
seguros, no

violentos,
inclusivos y
eficaces

Objetivo 4
Garantizar una

educación

inclusiva,
equitativa y de

calidad y promover
oportunidades de

aprendizaje
durante toda la

vida para todos

CONSTRUCCIÓN
Y ADAPTACIÓN

. DE LOS , . ;.- ...

ESPACIOS

EDUCATIVOS

PARA BRINDAR

UNA MAYOR

CALIDAD

EDUCATIVA

Contar con

espacios
educativos dignos
y pertinentes para

la población
escolar, con
énfasis en los

grupos

vulnerables.

REDUCIR DESDE

EL ÁMBITO DE
COMPETENCIA

MUNICIPAL LAS

DIFICULTADES

PARA LOGRAR

UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

ADECUAR LOS

ESPACIOS

EDUCATIVOS"

Pilar 1 Social:

■  Municipio
Socialmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

Atender a las

‘  demandas y
necesidades de

construcción de la

infraestructura

física educativa.

GARANTIZAR

UNA EDUCACIÓN
INCLUYENTE

QUE
Pilar Social Directa

POSIBILITEN

UNA MEJOR

CALIDAD

EDUCATIVA

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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ítiVOmi Mi ^<llá<lál.ií»;[Vw :*itf

'I.! Di: aquí <•;
2033. asegy.'ar
CLu tudas las

('irí.T -■ y iodos loí
r if os wrrr.iri-jn la

unsct'an/a
P'irnar.a y

, sccjndam. qiiO n-'.
:iri craOjila,
ocuraiii/a y tío

calidad y producir

Oljjoti/o d
Garantizar'una

ccLcn.s on

r.dusr.a,
COL tativa y cc-

sal.cad y r-'.-jtiioyc;
opart'irii'Jace; • .' <=

aprcrriuajo
tí iiran'íj íod.s la
vida para todos

RLDi'üiRDIiSDt
EL AMBITO DE
COM.“Qr¿NCIA
MUNICIPAL L/iS
DIFICULTADES
PARALOGFÍAR

U'JA EDUCACION
DECA IDAD

ADECUAR LOS
ESPACIOS

EDUCATIVOS

Asegurar que las
picas, ñires y
a-lolaf cantea
concluyan la

cdticcció 1 i'éi i'ca.
un furria gratii ta,

equi’.ativn y de
cal'fiad.

Generar
mncan’Frros ouc

invo.iicren a los
padres de fara.lia
en f! u'nc'iiio de
ranr.aeiun ce loe

ofliidiantü.t.

rila-1 S.ic el
DIÍ-UfilON DE LA
LECl URA COMO

UN VALOR DE
DESARRCLi.O

f.tun c;p o
Soria nioctc

Responsable,
Solidario e
incluyo ■',■.0

GARANTIZAR
UNA EDUCACIÓN

INC! UYENTE

QUE
DirectaPi ar Sou j'

POSIBILITEN
UNA f.'.“JCR

CALIDAD
EDUCATIVA

rebultados de
aprondiza’O

I ertirentos y
e'cct vos.

4.1 De aquí a
2030, asegurar
que todas las

niñas y todos los
niños terminen la

enseñanza
primaria y

secundaria, que ha
de ser gratuita,
equitativa y de

calidad y producir
resultados de
aprendizaje
pertinentes y

efectivos.

Objetivo 4
Garantizar una

. educación,
inclusiva,

equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de

aprendizaje
durante toda la
vida para todos

REDUCIR DESDE
.EL ÁMBITO DE..
COMPETENCIA
MUNICIPAL LAS
DIFICULTADES
PARA LOGRAR

UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

ADECUAR LOS
.  ESPACIOS ..

EDUCATIVOS

Asegurar que las
niñas, niños y
adolescentes
concluyan la

educación básica,
en forma gratuita,

equitativa y de
calidad.

Impulsar acciones
de promoción,

difusión y arraigo
de la cultura cívica

e identidad
mexiquense.

Pilar. 1 Social:... ,
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

GARANTIZAR
UNA EDUCACIÓN

INCLUYENTE

QUE FOMENTO DE LA
CULTURA CÍVICA Pilar Social Directa

POSIBILITEN
UNA MEJOR

CALIDAD
EDUCATIVA

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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'Ji ]m\ rilfj:
Üí
4.e; CoriElrur y

addojar

instaigcionc-s

escGlarec i,i;i5

nspcntlsn 3 ias
r.ocjs íia.loR rio

l05 niños y las
pGiscnas con

niscapacldad y
ícr.gEn en cuonla
Ins r.uGR;io"OF nu

genero, y gao

ofrezcan entornos

rio aorfadiza^G
seguras, ro

violentos,

inc usivos y
eficaces

Objetivo 4
Ger-ntizar una

educacüi)

inclusiva.

;  fii lUilattva y ue
calidad y promovei
opnrtjnidarío-, or

aprerui/üje
curante toca la

villa p'iia torio-.

Contar ccr,

csp.-ic'os
cd'jco'.vos üignos
y peri.no.ntcR para

la pub'actor-
escolar, con

énfasis Lii loa

nrjpo'

viilnnrabios.

REDUCIR DESDE

Fl AMDITü de
COMPETENCI.fv

MUNICIPAL LAS

DinCCLTADCS

OARA LOGRAR

UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

ADECUAR LOS

ESPACIOS

EDUCATIVOS

A-.encer a las

dorrandns y
necesidades de

cons'ruccion de la

infraeRtr.iC'U'a

fis.ca educativa.

P.la'! Scc'al-

Muiiic'p.o
Sociaimente'

Reapcnsable,
So'irinno o

inc!uyent“

REMABiLITAClON
DE LAS

S.SUOILCAS

PÜBLiCAS DEL
MUMICIFIO

GAP.ANTIZif-.R

UNA EDUCACIÓN
INCLUYENTE

QUE Drc clr>Pi'ar Soc 'i
POSIBILITEN

UNA MEJOR

CALIDAD

EDUCATIVA

4.a Construir y
adecuar

instalaciones '

escolares que
respondan a las
necesidades de

los niños y las
personas con

discapacidad y
tengan en cuenta
las cuestiones de

género, y que
ofrezcan entornos

de aprendizaje
seguros, no

violentos,
inclusivos y
eficaces

Objetivo 4
Garantizar una

educación

inclusiva,
equitativa y de

calidad y promover
oportunidades de

aprendizaje
durante toda la

vida para todos

TRABAJAR EN

CONSTANTE

COORDINACIÓN
CON LAS

AUTORIDADES

ESCOLARES

PARALA

SEGURIDAD DE

REDUCIR DESDE

EL ÁMBITO DE
COMPETENCIA

MUNICIPAL LAS

DIFICULTADES

PARA LOGRAR

UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

ADECUAR LOS

ESPACIOS

EDUCATIVOS

IMPULSAR LA

PARTICIPACIÓN
SOCIAL

GENERANDO

ENTORNOS

SEGUROS Y

SANOS

Impiementar un
modelo de policía
de proximidad
orientada a la

resolución de

problemas.

Pilar 1 Social:

Municipio
Socialmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

Fortalecer la

relación policía y
ciudadanía.

QUE DirectaPilar Seguridad
POSIBILITEN

UNA MEJOR

CALIDAD

EDUCATIVA LOS

ESTUDIANTES
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r.3 Pr;rd3C2.'J.

ai-rTienia' la
U'Oanizacicn

ir rljsiva y
sostenible y la

napKí-'lad rara la
pbniiica'..cn y !a

rjcstió".
par-i;:iprT.ivas,
intc-aradaí y

sni'cr'Kicfs cü los
asaotamier.los

hurranos en tacos
los ri£!'=-. s

FOr/C.STAR LA
P.íOóh’ERiDAO

DE ta'rS
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TR.AVÉS DEL
DESARROI 1.0

URBANO Y
i.-ETRüPOLIlAN

O INCLUSIVO

PROCURAR LAS

rrNn'°in^v-=. BFiINDAR
DMA “ EMBELLECIVIBN

R/. Al Sí .VES p^MLPgiciPAL
EXISTENTE

DEL
r

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTU
RA ,=ÚSLICA QUE

PERr/ITA EL
DESARROLLO DE

Croj'.RvT I'. cy-ar
q JO las c Lidados y
los ¿snntfim -oms

:~L niaoos sean
ii~‘ClU3 VOs
sscjiircs.

re iiiio-'ros y
Eo.-ton.iílos

f/tjürar la cf¡;rt-j
de espacio públirta

acc-j ¡ule y
lodalf'cor la

irionl.'iari de los
b'i~ios en les
coriuncndes.

Elevar la car: 'jad,
cal'ilad y

accesio'' dad del
espacio púoiico.
'n.-'.Xiii.i/iK’-rir: su

uso.

Pila' 2 Económico,
r/unc p'O

Comcotit .'o,
Pronuctivo c
Innovador

Pilar Te.mltorjl Direr;t;¡

LOS
■HABITANTES DEL

MUNICIPIO
.lANTENIMIENTO
DE L OS MISf/OS

11.3 Para 2030,
aumentar la
urbanización
inclusiva y

sostenible y la
capacidad para la
planificación y la

gestión
participatlvas,
integradas y

sostenibies de los
asentamientos

humanos en todos
los países

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD

DELAS
CIUDADES Y SU
■ENTORNOA
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

PROCURAR LAS
MEJORES

CONDICIONES
DELA.

INFRAESTRUCTU
RA A TRAVÉS

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTU
RA PÚBLICA QUE

- PERMITA EL
DESARROLLO DE

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,

resilientes y
sostenibies

Mejorar la oferta
de espacio público

.  accesible y
fortalecer la

identidad de los
barrios en las
comunidades.

Elevar la cantidad,
calidad y

■accesibilidad del
espacio público,
maximizando su

uso.

Pilar 2 Económico:
..Municipio» , „
Competitivo,
Productivo e

Innovador

DAR
MANTENIMIENTO
A LOS PARQUES
Y JARDINES DEL

MUNICIPIO

Pilar Territorial Directa

LOS
DEL

HABITANTES DEL
MUNICIPIO

MANTENIMIENTO
DE LOS MISMOS

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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11.3 Pura ¿030.
aumentar la
u.'ua.nizac'ÓR

¡' clusiv.-j y
<!:us‘.eni.j!a y ¡a

'.an.x -lat; rara la
plciiiiricaí.'ón y a

gestión
prru'ipritii'as.
integradas y

sostp.nicic-'i cir- 'os
astntariientos

humanos en todos
los rjí;í-ti.s

=OMENT/'.R LA
P,í03H¿!-;IDAD

DE L--.S
CIIJÜAOÉÍ Y Stl

ENTOF^NO A
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
r/ETRO?OLirAN

O INCLUSIVO

PROCURAR L AS
MEJORES

CONDICIONES
- DELA

INFRAES-RUCTU
RA A TRAVÉS

CONTAR CON LA
IN=RACSTRUCTU
RA PÚBLICA QUE

PFKf/ITA FL
DESARROLLO DE

Ob.stivíj 11 Legrar
qjQ les r.ududus v
los asertan I rníes

i-Lmanos sean

i.ncliisivos.
seguros,

resiik-nScs y
sostenibles

Mejorar la oferta
-lo espacie pún'ico

acüe -. ¡jIc y
icUlecor ia

ii!r-iiti'iT¡ d-j los
baño; s 'i las
coinun'aade?.

DAR Elevar la cantidad,
{■alidad y

aeeebioll.doc! de!
espacio púo'ico.
maxlmízando su

'=il.ii 2 Ecoré'rro.
r.'un.ciD o

Con-notitivo,
Productivo e

Innovado'

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A

LOS PANTEONES
MUNICI.-=ALES

Dircctf.P.lar Tcrritor.al

LOS
DF.’.

IA5IT/.NTEG DEL
MUNICIPIO

U'.ü
r.lANTENIMIENTO
DE LOS MISf/OS

8.3 Promover
políticas

orientadas al
desarrollo que

apoyen las
actividades

productivas, la
creación de

empleos decentes,
el emprendimiento,
la creatividad y la

innovación y
alentar la

formalización y el
crecimiento de las
microempresas y
las pequeñas y

Objetivo 8
Promover e!
crecimiento
económico ■
sostenido,
inclusivo y

soslenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente

para todos

RECUPERAR EL
DINAMISMO DE
LA ECONOMÍA

MEXIQUENSEY
FORTALECER

SECTORES
ECONÓMICOS

Fortalecer el
encadenamiento

productivo
vinculando a la

gran industria con
las Micro,

Pequeñas y
Medianas

empresas para
estimular su

productividad.

PROCURAR LAS
MEJORES

'CONDICIONES
DELA

INFIRAESTRUCTU
RA A TRAVÉS

Promover una
mayor

díversificación de
la actividad

económica estatal,
especialmente

aquella intensiva
en la generación

de empleo.

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTU
RA PÚBLICA QUE

PERMITA EL
DESARROLLO DE

REGLAMENTAR
EL USO Y

FUNCIONAMIENT
O DEL MERCADO

Y TIANGUIS
MUNICIPAL.

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo,
Productivo e

Innovador

Pilar Económico Directa

LOS
DEL CON

HABITANTES DEL
MUNICIPIO

MANTENIMIENTO
DE LOS MISMOS

OPORTUNIDADE
SDE

CRECIMIENTO.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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m
6 2 1 cijrH' rivv;'i:p
r-ás elfcvfidcí ae

productividad
económica
mod'tr.tc la

oiv-' :.ca.-iiin, la
modernización •
tecnológica y la

innovación,
centrándose en los

RECUP¡:r?A'í LL
::r-JAMiáf.'o d?
ÍA E-CONOMÍA

r.íEXIQ JENSE Y
í-ÜíilA'.ECEK

SECTORES
ECCNÓVICOS

Objj.ivo S
Promover el
crijcin’io-i*.!!
occinor.ic.j
SOb'.o-.Kio,
inclucivo y

r.ostenlblo, -,'1
empleo pleno y
productivo y el
trauajo uai.ento

para todos

PROCUP.Aíi l AS
fv'L-JORES

CONDICiCNES
DRIA

INí-RAESTRUCTU
RA A TRAVÉS

CONTAR CON LA
INERAESTRUCTU
FtA PÚdLICA QUE

PE-.KI/'TA EL
DESARROLLO DE

VIGILAií LAS
CONDICiONES

DE VENTA PAP.A
UN MEJOi-i

EENE=ICIO PARy\

Por-orc') rriai-ctia
el reordoriami.?'.*.--

dcl con'.cTi' o
infomial, c"

coorciinccn con

losi’.cberr os
n'jn.-'-ioalos

Pilar 2 Económico:
r/URiC'OiO

Comp'ítií vo.
Productivo e
'  innovador

|•ilp!Jls.■^.' y
io't.'ilecer el sec;-.'

comerc .ei y de
servicios.

DirectaPil^r :;cnnóTi;cü

LOS LOS
DEL CON

lADITANTES DEL
MLNICIPIO

AMECAMEQUEN
MANTENIMIENTO
D' i.OS VISi/LOS

CPORTUNIDADE
SUE

CRECIMIENTO.

S=S sec'O'p.q cm gran
vo'or aíiaaioo y un
uso iníuns vo de la

r-iano de esm

8.3 Promover
políticas

orientadas al
desarrollo que

apoyen las
actividades

productivas, la
creación de

empleos decentes,
ei emprendímiento,
la creatividad y la

innovación y
alentar la

formalización y el
crecimiento de las
microempresas y
las pequeñas y

REALIZAR
ACCIONES

DIRIGIDAS EN
CADA SECTOR

DE PRODUCCIÓN
DEL MUNICIPIO Y

DOTAR A LOS
CIUDADANOS

Establecer una
agenda de trabajo
conjunta entre ei
..gobierno y las
empresas para

generar
condiciones que

permitan acelerar
el desarrollo

económico estatal
y la creación de

empleos.

Objetivo 8
Promover el
crecimiento
económico
sostenido,
inclusivo y

sostenible.el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente

para todos

POTENCIARLA
INNOVACIÓN Y

EL DESARROLLO
TECNOLÓGICO

COMO
INSTRUMENTO

PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO

ECONÓMICO.

ESTABLECER EN
EL MUNICIPIO
LAS MEJORES
CONDICIONES

POSIBLES PARA
LA INVERSIÓN
ECONÓMICA

—ASESORIA Y'“
CAPACITACIÓN

PARA
EMPRENDEDOR

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo.
Productivo e
Innovador

Incentivar la
formación de

capital humano
especializado.

DirectaPilar Económico

CON
ES

HERRAMIENTAS
QUE PERMITAN
POSTULARSE

PARA EL
EMPLEO.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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ni 8.3 Promover
polit eos

or 'j.'iioJo'i oi
ce-.H'rol ri (jue

apoyen las
-T--tiv.!Ín!l(;s

Tj'oduci'va;, !'j
c'cac c'i do

e!',[:len<; '■.•=(>-nte!:,
s! emprendimiento,
In ercnt v o.Tl y In

ir.novaci'.n y
aicntúr lo

'r'ri'aii.M' ón y el
C'eo'm'err.o de las

REALIZAR
AOCIONífo

E'RI'ÍILjA? : N
CADA SECTOR

DE PRODUCCION
DEL MUNICIPIO Y

DOTAR A LOS
CIUDADANOS

Objetivo 8
P.’-j.n JVC" c!
ori.oi'i'in’v.o

ojor'jniico
sosrorüdo,
indiJ.-:..'.' y

soctc-’iolo. ol
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente

[•ore Í-! ios

GESTION,'.R
CRÉDITOS PARA

REC JPEiWR EL
DlNAViloi/O DE
LA ECONOMÍA

t/.i-XIQJENSE Y
FORTALECER

SECTORES
Ecor«úr/ico3

Impulsar la
lórmálizadSn y;:éía

...r;;r.LJ-“s?P¿v
m nim¡7cr s

, impacto de!
comercio informa!.'

hSTABLF.CFK EN
EL .MUNICIPIO
U\S .MEJORES
CONDICIONES

POSIBLE? P/xPj,
LA INVERSIÓN
DCüNÓl/.CA

!AS
^’ila" 2 Ecorotr ico

Vuri c.c;o
Competitivo,
Proauc ivo o
imov-id.i'

ACilVIDADES
DEL SECTOR

PRIMARIO POR
PAFtTZ DE LOS

TRES ORDE.NES
D;- GOSlEFsNO Y
DE LA INICIATIVA

PRIVADA '

Dri-claPi "ir Ectmórnicn

CON
CON

H[:RRAM!E>n.AS
QUI. PERMI'IAN
POSTULA,RSE

PARA EL
EMPLEO.

OPORTUNIOADL
S DE

CRECIMIENTO.

rri tros:.mrroñar. y
las pequeñas y'
8,4 Mejorar la

producción y el
consumo

eficientes de los
recursos

mundiales y
procurar,

desvincular el
crecimiento

económico de la
degradación del
medio ambiente,

conforme al Marco
Decenal de

Programas sobre
Modalidades de

Consumo y
Producción
Sostenible

. REALIZAR.
ACCIONES

DIRIGIDAS EN
CADA SECTOR

DE PRODUCCIÓN
DEL MUNICIPIO Y

DOTABALOS
CIUDADANOS

RECUPERAR EL
DINAMISMO DE
LA ECONOMÍA

MEXIQUENSE Y
FORTALECER
SECTORES

ECONÓMICOS

Objetivo 8
Promover el
crecimiento
económico
sostenido,
inclusivo y

sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el

trabajo decente
para todos

GESTIONAR
EVENTOS QUE

IMPULSEN
NUESTRA

CULTURA PARA
ATRAER MAYOR

TURISMO

Definir e impulsar
una agenda de

desarrollo regional
a partir de las
vocaciones

productivas de
cada región.

Definir e impulsar
las potencialidades
de cada región con

base en las
vocaciones

productivas que
las caracterizan.

ESTABLECER EN
EL MUNICIPIO
LAS MEJORES
CONDICIONES

POSIBLES PARA
LA INVERSIÓN
ECONÓMICA

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo,
Productivo e

Innovador

DirectaPilar Económico

CON
CON

HERRAMIENTAS
QUE PERMITAN
POSTULARSE

PARA EL
EMPLEO.

OPORTUNIDADE
SDE

CRECIMIENTO.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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mmá1-

R(£A1.I...'AU

ACCIONES

D:RICDA3 EN

CACA SECTOR

DE FROC'JCCION

H.h Aii:';0(:'.a' i'l

«poyo o la
.’niciaiiva do ayoda
¡la'ii a! c.-;rr!feri,io
on lüü caí'ca an

dti'i-.rrnTo, inr.'.uío

e". el contero del

Mateo Intog'ado
Mfe.otaao ce

Asii'.etiü 3 Taen.cD

^oloit.ornda con r.

Co:n3'c;o para loe
rai'bos Mc-.ob

Anclantrcios

REC'JPb:V\R EL

DINAMISMO DE

I A ECONOM A

; MEXIQJENSE Y
F-0,RTA.ECER

SECTORES

ECONÓMICOS

Obiotivo 8
P-Oi’ií-.VO'

crecimiento

cci-nér ic.j

subte- i.-Jo,
inniusi'.-o •/

f.ostoniiilc r;l

ü'oc'e!! ple-io y
orodac- -/o v ol

trauajo dnoi-n-.e
pnra todos

Proa'ciar utiu

regulación clara
gju ro-ljzca y
;'m:ilif !;i¡i! los

írántite; y
procesos

r'.rini.riisíiali'.'os.

disminuyendo ios
espar os de

disc-eoioria'ldad.

ESI ASLECER EfJ

EL MUNICIPIO

LAS ME_0:TE-S

CONDICIONES

POSIBLES PARA

LA INVERSION

ECONÓMICA

OIORGAR

FACILIDADES DE

aper;URA DE

NEGOCIOS Y

Er.-PRESAvS DE

ACUERDO AL

ORDEN LEGAL.

l■ome^lt;^r un
trorca regulaíono

nue pcrni.ta ¡a
c'oacic'i y

rrcd'-.i anlo
eatp'csa'.al e-i la

entidad.

■"’lln^ 2 Econ Vr.ico.
fi'un.cic o

C.in’.ceíitivo,
Pro-riictuo n
Innovador

;FL MUNICIPIO Y
DOTAR A LOS
CIUDADANOS

Pilar Económico Di'0''.tn

CON
CON

HERRAMIENTAS
QUE PERMITAN
FOSIÜIARSE

PARA EL
EMPLEO.

OPORTJNIDACE
S DE

CRECIMIENTO.

8.3 Promover
políticas

orientadas al
desarrollo que

apoyen las
actividades

productivas, la
creación de

empleos decentes,
el emprendimiento,
la creatividad y la

innovación y
alentar la

formalización y el
crecimiento de las
microempresas y
las pequeñas y

REALIZAR
ACCIONES

DIRIGIDAS EN
CADA SECTOR

DE PRODUCCIÓN
DEL MUNICIPIO Y

DOTAR A LOS
CIUDADANOS

RECUPERAR EL
DINMUISMO DE
LA ECONOMÍA

MEXIQUENSE Y
FORTALECER

SECTORES
ECONÓMICOS

Objetivo 8
Promover el
crecimiento
económioo"^ '
sostenido,
inclusivo y

sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente

para todos

Promover una
mayor

díversificación de
la actividad

económica estatal,
especialmente

aquella intensiva
en la generación

de empleo.

Incentivar el
desarrollo de la

" infraestructura,
servidos y

equipamiento de
parques

industriales en las
distintas regiones

de la entidad.

ESTABLECER EN
EL MUNICIPIO
LAS MEJORES
CONDICIONES

POSIBLES PARA
LA INVERSIÓN
ECONÓMICA

PUBLICACIÓN DE] _
VACANTES DE

EMPLEO EN LOS
MEDIOS DE LA

ADMINISTRACIÓ
N PÚBLICA

Pilar E

Pilar 2 Económico;
Municipio

Competitivo,
Productivo e
Innovador

conómico Directa

CON
CON

HERRAMIENTAS
QUE PERMITAN
POSTULARSE

PARA EL
EMPLEO.

OPORTUNIDADE
SDE

CRECIMIENTO.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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IMPLEMENTAR^
UN PROGRAMA

GE PROTECCION

CIVIL QUE

ABARQUE LOS

DISTINTOS

FACTOP.LS O'JE

PONEN EN

RIESGO LA VIDA

Y U\ SEGUR-DAD

DE LOÓ

AMECAMEQUEN

Objetivo 11 Lograr
gjo lí-,; c'u.l-Hir-s y
los asentamientos

'.„ma 'OS Si -ii'

inolus vo-',

r.eouros

'c.s!l;v’;tes y
sostenrbies

BRINDAR

CURSOS DE

CAPACITACION

SOBRE LOS

RIESGOS EN LA

ESClrELA,

I -.ÜC-AR Y El.

TRABAJO

ADOPTAR

MEDIDAS

URGENTES

PARA f'-ÜMBAi IR

EL CAMBIO

CLIMATICO Y

Mr. |OA,R SUS

EFECTOS.

Gopursi las

aLüo"': = tí.

ovverciO-i nnrn

ios

rL'”!gn-; norivartr,:;
d-: la '•loitícncin do

fürionia"os

perturbadores.

,ASEG.JRAR .A

PROTEO SlÓI'i DE
LA VIDA Y I AS

PERTENENCIAS

DE LAS

PERSONAS DEL

MUNICIPIO

11,4 iVoQb'nr los

c-sfjc-rros para
prot.-g-;! y

salvaijijorciar e!
po;rirr:-n!o cultural

V riotur-j' d-l
mundo

In [ii.Líar a.:.: onur-
de prevención y

'ili-noión ooorí.j'id

ante desastres

naturales y
antrriT OGi'Tcus. ,

Pilar 3 Territorial:

. Municipio
Ordenado,

SustcntaL-lc y
Rris'lier'.-i

Di c-otaPilar Territorial

SES

IMPLEMENTAR

UN PROGRAMA

DE PROTECCIÓN
CIVIL QUE

ABARQUE LOS

DISTINTOS

FACTORES QUE

"' PONEN EN-

RIESGO LA VIDA

Y LA SEGURIDAD

DELOS

AMECAMEQUEN

Generar las

acciones de

prevención para
minimizar ios

riesgos derivados
de la incidencia de

fenómenos

perturbadores.

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean

,  inclusivos,. ,
seguros,

resilientes y
sostenibles

ESTABLECER

LAS REGLAS

PARA EL

ESTABLECIMIEN

...TODE

NEGOCIOS Y

PREVENCIÓN DE
RIESGOS

ADOPTAR

MEDIDAS

URGENTES

PARA COMBATIR

....ELCAMBIO.,

CLIMÁTICO Y
MITIGAR SUS

EFECTOS.

11.4 Redoblar los

esfuerzos para
proteger y

salvaguardar el
patrimonio cultural

y natural del
mundo

ASEGURARLA

PROTECCIÓN DE
LA VIDA Y LAS

PERTENENCIAS

'--'“DELAS"—

PERSQNAS DEL

MUNICIPIO

Impulsar acciones
de prevención y
atención oportuna
. ante desastres

naturales y
antropogénicos.

Pilar 3 Territorial:

Municipio
Ordenado,

■■ Susteritable y"
Resiliente

Pilar Territoriai Directa

IMPL-4r.'=NTAR

UN PROGRAMA

DE P.^OTECCIÓ.N
CIVL QUE

ABA'ROUF I OS

DISTINTOS

FACTORES CUE

PONEN EN

RIESGO L.A VIDA

YIA.S-G'JRICAD

DE LOS

AMECAMEQUEN

MANTENER

CONSTANTE

COVUNICACIóN
SOBRE EL

MO-'IITOREO Y

OPERACION DE.

PLAN

OPERATIVO

POPOCATÉPEfL

iADOPTAR

MEDIDAS

URGENTES

P.\RA COMBATIR

EL CAMBIO

CLIMATICO Y

MI riGAFr SUS

Ei-E-CrO.-L

Gu,'.:r.'5r las

acciones de

rj-cve-'clcn para
m ni.mVr.r lOS

.-t'sjus ucrivacos

d.ilarcitíefdado

fanó.Tif-;’03

pe'-'.jrijfccvri'j.

Od ctivo ; ■; Lcg.rar
q 10 las c iiJatítis y
1.1-: asentam-entoi

humanos soan
ir.cliiá vos,
seguros, -:

rosilionlos v
sostenibles

1 Í.4 Rcdob ar los
o-f,:oi.--os por.i

pratege'- y
salvaguardar el

pa‘ri"’cn'0 CLiUir.il
y .natura' do-

mundo

ASEGURAR LA
PROTECCIÓN DE

LA VIDA Y LAS
PERTENENCIAS

DE LAS
PERSONAS DEL

MUNICIPIO

Z

lrr.pul.iar ac: nno'
de prevención y

atnpción opor una
arito (Ir'io.-.tri .‘■

naiuraic-s >
aniropugonoii

Phr3Tc-rrtoral:
Muñe D O

Ordunado,
Sustenlafcle y

Res liorito

Pila- Ton .tonal Dire.la

ISES (

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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. H*- S5r5í •

■■J.Zjas
6.4 Aumentar el
uso eficiente de

r'.n'.í.titar ia .
capacitación a los

o-y.i!' ..-'■j;
or.eracuies

municipales de
agua, regidores,

directores de •
obras públicas y

d=-Sr:'ic’lr i.'bano
en la planeación
hicráulica. marr.ri

jiirid co
P'og.-amas do

inversión y
operación de ios

sn.'v.cios.

los lucursu'-
hidricos en todos

I  los sectores y -
•isegurdr la

sostenioii'dao de le
c.vtracció'i y c

abastecimiento de
agua dulce para
.nacer trente a ia

8

BRINDAR
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CüüRttCIlVO DE

GARANTIZAR LA
DISPONI.3r..lDAD
Di: AGUA Y SU

GESTIÓt:
SOSTEMBLE Y

Objetivo 6
G.-i.-antivar ¡a

d sp.niiib'liuad de
agua y .n.j g js' ón

sosténibley el
snncaniionto .)nra

todos

For-n^'ccr ins
i-tnt ‘...c ones

nrnvoedc-js y
regulari.erai riel

agua favoreciendo
une vis,o n ser r.l y

antu or.tal.

REALIZAR
P.EPARACIÜNES
EMERGENTES

-’ARA EVITAR EL
DES^L-R'jICIO

DE AGUA
POTAtil L-

Filar 3 remtrjral
Municipio
Ordertadu,

Su-tf.Titatiü y
Resiliente

Mrj jRAK LOS
SERVICIOS EN
MATERIA [)E

AGUA

Ij\
DrectaINFRAESTRUCTIJ

RA DE AGUA'
POTABLE,DRENA

Pilar Territorial

EL
SAN=AMIEN~0
PARA IODOS

JE Y escasez ce agua y
redjci"

considerablemente
el número ce

personas que suf

ALCAN‘TARILiJ\D
O

Procurar la
protección y
regeneración
integral de ios

ecosistemas del
estado y velar por

el estricto
cumplimiento de
las disposiciones

legales en materia
ambiental.

PROCURAR LA
PRESERVACIÓN

DELOS
ECOSISTEMAS
EN ARMONIA

CON LA
BIODIVERSIDAD

Y EL MEDIO
AMBIENTE.

Promover y
difundir el cuidado,

protección y uso
sustentable de los
espacios naturales

y parques
administrados por

el Gobierno del
Estado de México.

REALIZAR
CAMPAÑAS DE

CONSERVACIÓN
DELOS

ECOSISTEMAS Y
MEDIO

AMBIENTE

Objetivo 13
Adoptar medidas

urgentes para
combatir el cambio

climático y sus
efectos

13.2 Incorporar
medidas relativas

al cambio climático
en las políticas,

estrategias y
planes nacionales.

PROCURAR LA
CONSERVACIÓN

DELOS
RECURSOS

NATURALES DEL
MUNICIPIO

IDENTIFICAR
ÁREAS SUJETAS

Pilar 3 Territorial:
Municipio
Ordenado,

Sustentable y
Resíllente

DirectaA Pilar Territorial
REFORESTACIÓ

N

Pí'i'.ji 1' Iri
pr.;tfccción y
rccüncra.-'üM

Picr"cvd''yPROCURAR ÍJ\
PRESERVACIÓ.'J

DE I OS
ECOS!STE,M.AS
EN ARMONIA

CON LU,
BIODIVERSIDAD

Y 1:L MEDIO
AMBIENTE.

!jaru.nd.r el cuinr.r.o,¡
integra! de In:- j p.'Oti;:.! ni' y u“0 |

ecosistemas del I sustentable de los
íjswdu V ve’ar uc iesp.'r„os J-tus

e’ estricto y parcues

REALiZAR
CAMPAÑAS DE

CONSERVACION
DE 1.03

ECOSISTEMAS Y
MEDIO

AMBIENTE

Oc,£‘> .c 13
Accolar rr¿>d ¡‘a;

13.? hi'.orjorar
ir,c.:J cus .'e'utivao

al cambio el matice

PROCURAR LA
CONSERVACION

DE LOS
RECU.RSOS

NATUR/üJ-ES DEL
MUNICIPIO

Pilar 3 Territorial:
i/unic n o
Ordonade,

Sustentable y
Resiliente

“RODUCIR
SEMILLAS Y
PIANIAS

ENDEMICAS

U'qenles para
ru".bcitir ^'l ccir.bn: - n las pe' 'lua j

el má:.co y s js
c'octo;

os'rata-fji.as y
planes nac oroIc

DrectaP’i.j' Tivr.toria'

ridm.r''s7aJnc cor
1' Ger.í.-r; i ri i.l

Estad.} da Me<ico.

s.c'.jmpiimicn'o da
las iii-i¡or,ie'on( s

legales en materia
amb ontal.

Fri Mar 04 16:41:44CST 2022
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SiiMív H.íü-iíSi'sSír
Procurar la

p'oleo&ór y
r-jgünci.i'Jón

‘ integral de los
ecosistemas del

listado V volar n '•

e! GSt'iryj

Cd’f.piimier.:') de
lo - cispnsiilores
icga’us or Totor a

an’b'ortal.

Promover y
orunci - el ccidL-iCic.

protección y uso
sus-.e.T'jblo de- les

espacios naturaíes
y ptircues

ódmit; stiados por

s: Gcb -r io cel

Estado de México.

?!RS5
KW"'f'

1 r •í .H *• i

PROCURAR LA

PR-SERVACIÓN
DELOS

REA-.IZAR

CAMPAÑAS DE
C-SívSERVACiü'J

DE LOS

ECOSISTEMAS Y

MEDIO

AMBIENTE

.■^ROC'JiíAlv LA Objetivo 13
Adoptar medidas

;.rf).->TC'3 para
cp'-batir el cambio

climático y sus
•tícitror.

13.2 incorporar
medidas relativas

al canioio el náf.e.c
en las políticas,

ostrr.tccias y
r'nrc.-o na,', or.air,';.

P,ia' 3 Tetr.tor.íil:
Municipio
Oiríi-nado,

Sustentadle y
ResTiento

CONSERVACIÓN
DE LOS

RECURSOS
NATURALES DEL

MUNICIPIO

REALIZAR
JORNADAS DE

REI ORES i AGIO

ECOSISTEMAS
.EN AXMO.NÍA

CON LA
3IOD1VERSIDAD

Y EL MEDiO

Rilar Territorial Di'octñ

N

AMBIENTE.

Procurar la
protección y
regeneración
integral de los

ecosistemas del
estado y velar por

el estricto
cumpiimiento de
las disposiciones

legales en materia
ambiental.

PROCURARLA
PRESERVACIÓN

DELOS
ECOSISTEMAS
EN ARMONIA

CON LA
BIODIVERSIDAD

Y EL MEDiO
AMBIENTE.

Promover y
difundir el cuidado,

protección y uso
sustentable de los
espacios naturales

y parques
administrados por

el Gobierno del
Estado de México.

REALIZAR
CAMPAÑAS DE

CONSERVACIÓN
DELOS

ECOSISTEMAS Y
MEDIO

AMBIENTE

REALIZAR
JORNADAS DE
VERIFICACIÓN

DE IMPACTO DE

PROCURAR LA
CONSERVACIÓN

DELOS
RECURSOS

NATURALES DEL
MUNICIPIO

Objetivo 13
Adoptar medidas

urgentes para
combatir el cambio

climático y sus
efectos

13.2 Incorporar
medidas relativas

al cambio climático
en las políticas,

estrategias y
planes nacionales.

Pilar 3 Territorial:
Municipio

Ordenado,
Sustentable y

Resiliente

Pilar Territorial Directa
LAS

REFORESTACIO
NES

PRCr/OVER UN
ORDENAMIENTO

TEP.RiTORAL
SUSTENTABLE Y

i  ' 1 'r. *^ard :'u3.'J
la

urhapíxac'ón
inclusiva y

.'tüs'.er'icio ), Ir.
CdpHC d id fd'-J Id
planificación y !á

gestión
pdá cips: vas,
Intog'-adas y

!;cs'-'i:t:l-'.. ri i- los
'ibent.jriiertos

t un .1PC3 en 'oci jR
los países

FOÍ.1E.'. :'AR I.A
PROSPERIDAD

□E ÜAS
CiLlf jADÍ-S y SI)

ENTORNO A
TRAVÉS DEL

DL .SAP.ROLl O
URBANO Y

í/:f ¡ RO.-=ü!.l TAN
O INCLUSIVO

lirp c-np.-T'-i; i.n
sistema ce
rjlacon-'.iór

dpecd-.i ) a l.i
Nueva Agenda

Urba rd qi.c
;t|;j1-.,o ur-

desarrollo regional
equilibrado y ■
rostentle.

ATENDER LAS
SOLICITUDES CE

TRAf/1 ÍES DL=
LÍCENC.I/.S
FERÍ/ISOS.

CONSTANCIAS Y
AUTORiZACiONE
S SOBRE EL USO

DE SUEL.O

Objetivo 11 Lograr
qjo les c uriadoR y
los d‘.t l•talIl'e^l‘^'s

humanos sean
irelui vos.
s.-'jiiro

resilie-.-íe-s y
.^cstfii'LIcy

UN INCREMENTAR Genera.' en
cprcnd'Ti.enti)

terr tor el
sustentable y un

d.-'R-'ir-o.lo ur! anc
enfocado en la
accesibilidad.

P.I.r 3 Turri'nr ;;l:
r.'ur.ic’D o
OroeneJo,

Sustentable y
P.es.liup-.e

ELDESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN,
RbHABiÜl ACIÓN

,CONTROL Y
SUPERVISIÓN DE

OBRAS EN EL
ÍERRITORIO
MUNICIPAL.

APKOVECMAMIE
NTCYbSO DE

SUELO CON
BASE EN LA

l-JO.RiVATIVIDAD

Pilar Territoriai CrtTta

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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j: 5®-h

mñar &>:mm
PriON'.Ov/tER UN

ORDENAMIENTO
TERRiTOR'AL

ñ'J&TEMADLC Y

Ha ji •V'* a
r «í’A; Sffla re ai. m 5S. S

11.3 Para 2030,
-j j'norr.n'- la

urbanización

l••c^J■lVri y
sos'.o-'in’t-. y ia

c-apec dad oara la
plan.ücao'ón y la

gcztlán
participa-, vas,
inítgMclas y

SOGtO'líelos >J(: |J5
JS!. riíarnior'.ns

r.umaro'; on tcrlo.s
lo,-, pa.'aoo

rüMEMAR I.A
P.ROSPERIDAD

DELAS
CIUDADES Y SU

EN¡ORNO A
TRAVES DF.
UE3ARRCLI O

URBANO Y
METROPOLITAN

O l-'iCLUSIVO

INSPECCION
RESPECTO DE

Oc.otv.l ' ' Lcj'a'-
pjc- las c u.'ladus y
iOí ascr-ldnTünt'j:

T.-jn-iaous sean
ii.cliis vos,
S<:.!UrCK,

rcsilimíGS y
sostenibles

UN INCREMENTAR Generar un
ordenamiento

terr tonal
sjstcniaclc y un

'P---árr'.)i|o uiburio
enfocado en la
íicrcs-b l-narl.

Actualizar, vincular
n ;r:.‘.'U.~ í-n-ii- 'o;-:

ornen'rniier.ios
legales de
’.il.-'iPar.ión
icrntoral y
anr-.bic-tó

DESARROLLO
URBANO A

TRAVES DE LA
CONSTRUCCION,
REHABILITACIÓN

,CONTROi Y
SUPl-PA'ISIÓN DE

OBP./\S EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

ELP.Li' 3 Trn-toral
Municipio
Ordenado,

SiisteriUib'e y
Rcdiiicnto

LA
APROVECHAMIE
NTÜ Y USO DE

SUELO CON
BASE.EN LA

NORfMTiVIDAD

AU ÍORIZAGIÓN
DE LICENCIAS

Diruot.iPil-jr Ta.ntura

Di-:
CONSTRUCCION
Y USO ÜL SUELO

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
SUSTENTABLE Y

11.3 Para 2030,
aumentar la
urbanización
inclusiva y

sostenible y la
capacidad para la
planificación y la

gestión
participativas,
integradas y

sostenibles de los
asentamientos

humanos en todos
los países

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD

DELAS .
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

Impulsar una
política de suelo y

habitación,
incluyente, que

atienda a la
población más
vulnerable y
garantice el

acceso a servicios
básicos

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,

resilientes y
sostenibles

UN INCREMENTAR
EL

APROVECHAMIE
NTOYUSO DE

SUELO CON
BASE EN LA

NORMATMDAD

■ Incentivar suelo
adecuadamente
interconectado
para vivienda

social.

Pilar 3 Territorial:
Municipio

Ordenado,
Sustentable y

Resiliente

DESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN

,CONTROL Y
SUPERVISIÓN DE

OBRAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

REGULARIZACIÓ
N DE PREDIOS.

DirectaPilar Territorial

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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E3??a m 1

Lf m ,v>' ■10]e;TílU‘íe wararmasfzUtlfH/
«BEBI

sra 1
i

prvCMOVEi^ urj
CKCFNAMIFEKTO

TERRITORIAL
SJSTE\TA3Lb Y

11.3 Para 2C-J0,
□ jmcr.iar b
ijrcíiniy.at,'';n
inclusiva y

sc-sroi'ibic y ia
can-.cidad U'ira ia
planifr.'tc'ón y ir.

gestión
parfeipa: ms,
intc-ij'.nd3s y

sostnn.'bitis de lee-.
£i=c..n!;imion:os

".ijir'íjna.: en ‘.ecos
los caisei

MF^JORAR U\
INFRAESTRUC7U

íta e imagen
URBANA DEL

MUNICIPIO CON
EL FIN DF:

BRINDAR UN
MEJOR

DESARROLLO
SOCIAL,

ECONÓMICO.
TURISTICO Y
CULTURAL.

FOMENTAR LA
PROSPtiRID.AU

DELAS
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAVÉS DEL
DEoARFÍCLl.C

URBANO Y
M-;ííOPO!.IíAN

O INCLUSIVO

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
¡os asontam o.ntos

numanos sean

ir(.|iis:v!)S,
so.jurcs,

resíllenlos y
-.cstsniblos

UN r.'o.ora-b e(c'“.a
de espacio público

acces ole y
fodalL-cor la

¡fíeiit fias de Ion
Lj'nos .nn l;:s
corrun csri.ns.

ATENCIÓN DE
PEI ICIONES

ciudadanaAS en
MATF.RIA DE

REMAR;,.ITACICN
URBANA.

Elevarla cantidad,
calidad y

acconi.n . Jad de’
us.nacio pühliro.
ma< rrL-a.id j su

uso

DESARROl.LO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CO.NSTRUCCION,
RErl.ABILITACIÓM

, CO.NTROl Y
SU.=ERVIS:ÓN DE

OBRAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL

P le-- 3 Tf.rr.trir ,’|-
Municipio-
Oi donado,

SustenUiti^e v
Resiliente

Pilar Territoria! Drcotíj

4.a Construir y
adecuar

instalaciones
escolares que

respondan a las
necesidades de
los niños y las
personas con

discapacidad y
calidad y promoverj tengan en cuenta
oportunidades de las cuestiones de

aprendizaje
durante toda la
vida para todos

Objetivo 4
Garantizar una

educación
inclusiva,

equitativa y de

género, y que
ofrezcan entornos

de aprendizaje

PROMOVER UN
OIRDENAMIENTO

TERRITORIAL
SUSTENTABLEY

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTU

.FtAE IMAGEN.
URBANA DEL

MUNICIPIO CON
EL FIN DE

BRINDAR UN
MEJOR

DESARROLLO
SOCIAL,

ECONÓMICO,
TURÍSTICO Y
CULTURAL.

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD

DELAS
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

UN Mejorar la oferta
de espacio público

accesible y
fortalecer !a

identidad de los
barrios en las
comunidades.

Elevar la cantidad,
calidad y

accesibilidad del
espacio público,
maximizando su

uso.

CONSTRUCCIÓN
DE COMEDORES

Pilar 3 Territorial:
Municipio

Ordenado,
Sustentadle y

Resiliente

DESARROLLO
URBANO A

TFtAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN,
REHABILiTACIÓN

.CONTROLY
SUPERVISIÓN DE

OBRAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

EN Pilar Territorial Directa
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

seguros, no
violentos,

inclusivos y
eficaces

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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1
faaKC -'-'I

>

¡f

lón ^ O
iS.i'

o.u'ción’*’>düíuí^ ir-

f’.’iOMOVER IIN
ORHENAMIENTO

TERR TCRIAL

S'JSTENT/ 31E y

«na [y
S

ü,*:

I 11.3 Para 2030,
d j’Tior.'.ar la

jrt:,'i".i.-a’.,;6r!

inclusiva y
sostenibie y la

cacacidaJ oá.-a la

plan¡tÍR:ic-r3n y la
qcGti ja

par*, cipa; vas.

integradas y
soc'.en.c’los uc les

ciscníar.icntos

niiiraRcs on ledos

los Or-.SOS

i
MPJOR.AR LA

INFRACSTP.UCTJ

RA EIMAGEN

URBANA DEL

MUNICir=IO CON

EL FIN DE

BRINDAR UN

MEJOR

DESARROLLO

SC-CIAl ,

ECONÓMICO
TURÍSTICO Y
CULTURAL.

i

FOMENTAR LA

PROSPERIDAD

DELAS

CIUDADES Y SU

ENIOKNOA

TR.AYÉS DEL

DISARRCLLO

URBANO Y

METRO'->üLliAN

O INCLUSIVO

¡Objetivo 11 Lograr
que las c edades y
!ji aser.ldrn.enio■.

■numunos .sean

iimliis.vnc,
seguros,

resilientes y
■.:,bi-íi":3lfis

Promover un
rrenm.onto jrb.sao

compacto que
proteja el medio

ambiente y articule
a las ciudades con
su entorno rcm' y

rutuial

UiJ
CONS i Rl ICCIÓN

REH.ASILITACIÓN
DE FSRACiOS

PÚBLICOS.

l/,tinar i.u.sgo.s en
Ir.;; c'udades y su

entorno,
impulsando su _

resiüencia.

DESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONS'RUCCION,
.REHABILITACION

, CO.NTROL Y
SUPERVISIÓN DE

OBR/rS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

Pil-i' 3 Ten toral'
f/un c;n o
Ordenado

SuHtenlíibie y
Res.l.eir.e

DrectüP.ls'- Terntoriai

PRÓMÓVÉFt UN
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
SUSTENTABLEY

11.3 Para 2030,
aumentar la
urbanización

inclusiva y
sostenibie y la

capacidad para la
planificación y la

gestión
participaíivas.
Integradas y

sosteníbles de los
asentamientos

humanos en todos
los países

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTU

RA E IMAGEN
URBANA DEL

MUNICIPIO CON
EL FIN DE

BRINDAR UN
MEJOR

DESARROLLO
SOCIAL,

ECONÓMICO,
TURÍSTICO Y
CULTURAL

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD

DELAS
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,

resilientes y
sosteníbles

Mejorar la oferta
de espacio público

accesible y
fortalecer la

identidad de los
barrios en las
comunidades.

UN CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN

Elevar la cantidad,
calidad y

accesibilidad del
espacio público,
maximizando su

Pilar 3 Territorial:
Municipio

Ordenado,
Sustentable y

Resiliente

DESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN

,CONTRCLY
SUPERVISIÓN DE

OBRAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

Y DirectaPilar TerritorialREMODELACIÓN
DE ESPACIÓS
DEPORTIVOS USO,

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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■'!■■ 'í,Üffifiiíd • -s
« B]

"M
S).' Di-Rar,'o;ir.r
¡níraestri.C!’j-ai

{¡able:,
bci'.eníbles

res I entes v ae
calidad, incluidas

'es infriiesteicturns
xgionalcs y

lrars'''oriíe'Í2as,
para apoyar el

desarrollo
econórr.ico y el

bienestar njmane.
con esnenia

h riüaoié er el
.icnc-o a-rc;ij¡ri!o y

eqjj

PROMOVER UN
ORCENAMIiHNTO

TERRITORIAL
SUSTENTADLE Y

MEJORAR LA
l^(-R/,Esr^■:uc;u

RA E IMAGEN
ÜP.3ANA DEL

MUNICr-'IQ CON
EL FIN DE

BRINDAR UN
MEJOR

DESARROLLO
SOCIAL,

ECONÓMICO.
TURÍSTICO Y
CULTURAL.

ror,''-NlARLA
PROSPERIDAD

DE LAS
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAYE.S de;
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

Objetwü 9
C->nstr.jr

ri''-tie.‘>trL!C‘.ji.js
resiliun'cs,
P'orí'nve’ l.n

innusficl ració”.
inclusiva y

.-■ostánibl'j V
fomentar la
.nnevac .ñn

Mc;orar la cierta
de espació público

acccs.bb y
fnilalecer ;a

icentldad de los
h.nrrios en las
ccrnuniaade.í.

UN CONT.RCL Y
SUPERVISION DE

OBRAS
"ÚBLICAS

REPORTADAS
FN LOS

INEORI.IES

f 'f-var la esr: jad.
calirind y

at:c;i;sihii'dad tlci
ñipacii! pi'iuüco
maxímizando su

DES.ARIÍOIIO
URBANO A

TPUWES DF LA
CONSTRUCCION,
RÉHABI-..ITACION

,CONTROL Y
SUPERVISIÓN DE

OBRAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAI .

Pila' 3 ■! err tonal
N'.uii cp o
Ordenado.

Sustontaljlo y
Rcnilioiite

l.nd reciaPilfi'Tr-tnliina'

ISO.

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
SUSTENTADLE Y

11.3 Para 2030,
aumentar la
urbanización
inclusiva y

sostenible y la
capacidad para la
planificación y la

gestión
participatívas,
integradas y

sostenibles de los
asentamientos

humanos en todos
los países

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTU

RAE IMAGEN
URBANA DEL

MUNICIPIO CON
EL FIN DE

BRINDAR UN
MEJOR

DESARROLLO
SOCIAL,

ECONÓMICO,
TURÍSTICO Y
CULTURAL.

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD

DELAS
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

Promover un
crecimiento urbano

compacto que
proteja el medio

ambiente y articule
a las ciudades con
su entorno rural y

natural.

Impulsar
programas de

regularizadón de
la tierra que

brinden certeza
jurídica a la
población

mexíquense.

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,

resilientes y
sostenibles

UN
INCREMENTAR

EL DESARROLLO
Pilar 3 Territorial;

Municipio
Ordenado,

Sustentabie y
Resiliente

DESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN.
REHABILITACIÓN

.CONTROL Y
SUPERVISIÓN DE

OBRAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

DirectaY Pilar Tenitoriai
ORDENAMIENTO

URBANO.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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0 Acc ói

PROMOVER UN

ORCENAMIENÍO

TERRITORIAL

SUSTE\TAai.E Y

BlBlE? M

MEJORAR LA

INFRAESTRUCTü

RA E IMAGEN

URBANA DEL

MUNICIPIO CON

r.L riN DE

BRINDAR UN

MEJOR

DESARROLLO

SOCIAL,

ECO^Ó^■lCO,
TURÍSTICO Y
CULTURAL.

11.7 Proporcionar
acceso universal a

zonas verdes y
ospacos públicos
securoG, inclujivo,

y accesiDics, en
particular para las

r.ujores y lon
niños las

personas de e»laü
y los personas con

niscapar oad.

FOME.NTAR LA
PROSPERIDAD

DELAS
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

Or.'.tLvj 11 Lconrr
quo las dudados y
¡o.-, ac-^ntam.ontos

í■■Jm<^'■,os sean
inclusivos,
seguros,

rosiliGntcs y
sostenibles

UN Me.'orar la cicr'a
dn e'-pació pul'.lico

accesible y
fortalecer \a

idetil dad de los
bardes on las
comunicariRs.

Elevar la cantidad,
cardad y

üccecinilidad do'
osoacio púD'ico,
rn?¡X''i!i:'ancj su

usn.

F’ilar 3 Tcrr.tot.al'
r/unic'o'o
Ordenado,

Sustentiib'e y
Res liontc

DESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CO.NSTRUCCION,
REHABILITACION

,CONTROL Y
SUPERVISIÓN DE

OBR/vS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL

PAVIMENTACIÓN
DE CALLES

Pila.' Torntonal Dixota

ím.

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
SUSTENTABLE Y

11.3 Para 2030,
aumentar la
urbanización

inclusiva y
sostenible y la.

capacidad para la
planificación y la

gestión
participativas,
integradas y

sostenibles de los
asentamientos

humanos en todos
los países

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTU

RA E IMAGEN
URBANA DEL

MUNICIPIO CON
EL FIN DE

BRINDAR UN
MEJOR

DESARROLLO
SOCIAL,

ECONÓMICO,
TURÍSTICO Y
CULTURAL

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD

.  DELAS... , .
CIUDADES Y SU

ENTORNO A
TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y
METROPOLITAN

O INCLUSIVO

REHABILITACIÓN
DE VIALIDADES

URBANAS Y
MANTENIMIENTO

DE calles Y
AVENIDAS
MEDIANTE
BACHEO

Impulsar el
. espacio público
como insfrumento
de cohesión social
para mejorar las
condiciones de

seguridad en las
comunidades.

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,

resilientes y
sostenibles

UN Mejorar la oferta
de espado público

accesible y
fortalecer la

identidad de los
barrios en las
comunidades.

DESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN.
REHABILITACIÓN

.CONTROL Y
SUPERVISIÓN DE

OBRAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

Pilar 3 Territorial:
Municipio
Ordenado,

Sustentabie y
Resiliente

Pilar Territorial Directa

Fri Mar 0416:41:44 CST 2022
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PROMOVER UN

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

SUS TENTABLE Y

y
7íí9Bt7>?JR T

ami
s

íf JontntDWcgf
S

•«
iJ.¿Oíf ffi

MEJORAR l A

INFRAESTRUCTU

Rh EIMAGEN

URBANA DEL •

MlJNICIi‘10 CON

EL RN DE

BRINDAR UN

MEJOR

DESARROLLO

SOCIAL,

ECONÓMICO.
TURÍSTICO Y
CULTURAL.

FOMENTAR LA

PríOSPERlUAD

-  DELAS

CIUDADL-S Y SU

ENTORNO A

TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y

MEIROPOLTIAN

O INCLUSIVO

l-Jipi.lí'arc-l
especio público

co-Tio ins'/uiivjnio

do cohsnór. social

pare oio.'orar los
cordicicr'i'i do

scguridric o.i 'ns
comuniC6ue3.

Oo.ut’vo 1' Loj'-'iir
>l JO las r. lidadcs y
Lj.-. asontam.crr.oi

humn.'ios sop.n

ircliisivos,
saruros,

resilientes y
sostenibles

f.'a.orarb ofcr:3
do 0!pHr:r) pjo'rn

otees,ale y
fortalecer la

Identidad de los

La'ric'j on las

r.omur dedos.

lio- Rc-aoblcr los

o-.f jor os pr.ra
prc.tecsr y

salvaguardar el
r.rftrimcnio culairal

y na.ura! de.
mundo'

UN

P.lar 3 rf,rri;or:c!l:

f/unlc'oio

Ordenado,

Sustenifih'.e y
Ros líente

DESARROLLO

URBANO A

TRAVÉS DE LA-
CONSTRUCCION.

REHABILITACION

.CONTROL Y

SUPI'RVÍSION DE

OBRAS EN EL

lERRIlORIO

MUNICIPAL.

REHABILITACION

DEL JARDIN
MUNICIPAL

DirectaP'l-jrTcrrtor.a!

PROMOVER UN

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

SUSTENTABLEY

MEJORAR LA

INFRAESTRUCTU

RAE IMAGEN

URBANA DEL

MUNICIPIO CON

EL FIN DE

BRINDAR UN

MEJOR

DESARROLLO

SOCIAL,
ECONÓMICO,
TURÍSTICO Y
CULTURAL,

FOMENTARLA

PROSPERIDAD

-  DE LAS . .
CIUDADES Y SU

ENTORNO A

TRAVÉS DEL
DESARROLLO

URBANO Y

METROPOLITAN

O INCLUSIVO

11,1 Asegurar el
acceso de todas

las personas a
viviendas y

servicios básicos

adecuados,
seguros y

asequibles y
mejorar los barrios

marginales

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean

inclusivos,

seguros,

resilientes y
sostenibles

REHABILITACIÓN
.AMPLIACIÓN Y
MANTENIMIENTO

DELA

INFRAESTRUCTU

RAEN MATERIA

DE SEGURIDAD

Mejorar la oferta
de espacio público

accesible y
fortalecer la

identidad de los

barrios en las

comunidades.

UN
Elevar la cantidad,

calidad y
accesibilidad del

espacio público,
maximizando su

Pilar 3 Territorial:’

Municipio
Ordenado,

Süstentable y
Resiliente

DESARROLLO

URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN
.CONTROL Y

SUPERVISIÓN DE
OBRAS EN EL

TERRITORIO

MUNICIPAL.

Pilar Territorial Directa

uso.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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l''<0^;OVFR UN

Gi-jnL'NAMlEINTO

terr;torial

SUSTENT/\BLF. Y

MEJORAR LA

INFRAESTRUCTU

¡Va E imagen

URBANA DEL

MUNICIFIO CON

Í7L FiN DE

BR'NDAR UN

■  MEJOR'

DESARROLLO

SOCIAL,

ECONÓMICO.
TURISTICO Y
CULTURAL.

Inoruniijntor ul

s.iniinlslro cc

'■i'.tjrq.'a •jlúcí'iUd y
pro-novjr el

lioser-nTo dr,
'j'ic.TyiQS I rrpióí.
en los hogares'
mex'oiit-n.ífS.

UN Promover el uso
de energías

I rnpids en ed fioics
gubcrnamuntjlcs,

así como
consíruooíones

actuales y nuevas.

Objt.-;ivO 7
Garantizr.r c!
acc6s.j c una

uncrg'o asoauiolo,
segura, sosíno ble

y mouc-rna para
todos

7.1 G.nrantiínr e’
acceso un ve'sai a

servicios
eriet(;6l.!.cs

usíquitles, fiaclc.-s
y modernos

PI,ir3Tcn.;orial:
Municicio
Ordenado.

Sustenliible y
RoETicnic

DESARROLLO
URBANO A

TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCION.
REHABILIT7\CIÓN

,CONTROL Y
SUPEP«V!S!ÓN DE

OERAS EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL

RL-PARACIÓN Y
LVaNTENIMIENTO
DE ALUMBRADO

PÚBLICO

GARANTIZAR El
ACCESO A UNA

ENERGIA
ASEOüIBLE

C rectaPilar Tcrr,tonal

11.6 Reduciré!
PROPICIAR LAS
CONDICIONES

NECESARIAS EN
EL MUNICIPIO

PARA I A *

MITIGACIÓN DE
LOS EFECTOS
DEL CAMBIO
CLIMÁTICO

IMPLEMENTAR
ACCIONES PARA
LA REDUCCIÓN

Fomentar la
reducción,
reciclaje y

reutilización de
desechos urbanos,

industriales y
agropecuarios, así
como mejorar su

gestión.

impacto ambiental
negativo per capita
de las ciudades, lo
que incluye prestar
especial atención

a la calidad del
aire y la gestión de

los desechos
municipales y de

otro tipo.

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,

resilientes y
sostenibles

ADOPTAR
MEDIDAS

URGENTES
PARA COMBATIR

EL CAMBIO
CLIMÁTICO Y
MITIGAR SUS

EFECTOS.

CONTAR CON UN
SISTEMA DE

RECOLECCIÓN
" DE RESIDUOS '

SÓLIDOS
URBANOS
EFICIENTE

Fomentar la
separación de

residuos desde la
fuente para su
reutilización o

reciclaje.

Pilar 3 Territorial:
Municipio

■ “Ordenado,—
Sustentadle y

Resiliente

DE
CONTAMINANTE ■ Pilar Territorial Directa

SY
CONDICIONES

DE EFECTO
INVERNADERO

1 “ 6 Roduc r o!
impac'.o Hinbionln!
neg'jtivüLsr capita
do las Ciudades, b
•iuf; incluyo pn "at ir
ospcc al atención

a la caT'lad dr-l

PROPICIAR LAS
CONDICIONES

NECESARIAS EN
EL MUNICIPIO

PARAIjA
MITIGACIÓN DE
LOS EFECTOS
DEL CAMBIO
CLIMÁTICO

IMPLEMENTAR
PiCCIONES PAR/\
LA REDUCCIÓN

Forrif-.ntar !a
reJucciC'ii,
rec'c'ajo y

ri.uli'L-x.cn d<¡
cesachus U'^Lanos.

ind.js-iril'j'i y
anrop scua.nos, asi
come mejorar su

gestión

ADOPTAR
MEDIDAS

URGENIES
PALTA COMBATIR

EL CAMBIO
CLIMA! ICO Y
MITIGAR SUS

Eí^ECTOS.

Ohtt.vo 11 Legrar
que lac c’uJades y
b.'- asr.ntam amos

hcma.'’os sean
inelus.vos.
í oJiros,

resillor.tos y
sostcniblo.5

Fo.mentar la
seoaraci'Vi de

res.uuos desdo ¡o
fíjente para sj
reu; lizacion ■ i

roc.cicjc.

DAR BARRIDO A
ES-->AC10S

PÚBLICOS A FIN
DE EVITAR

CONTAMIN.ACION

P lar 3 Tcrritor al.
Muc'cio'o
Ordenado

Sustontal'lc y
- Resiliente

DE
DirectaCONTAMINANTE Pilar rorntoriai

SY
airaylagsiti.Tido

los acsüchus
•nuníuipales y río

Ciro :iDO.

CONDICIONES
DE EFECTO

INVERNADERO

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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wjiirauwK
sgalrSaE

'í w>¿?<míFsi iwT^Tf^ >1gl

Pfúo.irar Ik

p'-otecciór; y
njccMiü'ao'ot]

in:=;i"=l ria Iok
■jcosisíLir.iis dul

I sMtín y vf'ar pe.'
e! «¡reo

ojTipii'r-. orto do
lír. tíi.nor.i'-.oriK.'

loga'üs ef, nia'c'.a
arrh.ontal.

PPOFICIARtAS
CO.NCICIONCS

NEICESAPdAS EN
EL .MUNICIPIO

PARA LA
MITIOACION DE
LOS EFECTOS
DEL CAI/EIO
CLIf.'ÁTICO

IMP, "N'ENTAR
ACCIONES PAR/s
Lf\ REDUCCION

PROCURAR l/v
“RESERVACION

DELOS
ECOSiSTÉMAS
EK ARMONÍA

CON LA
EIOD.VERSIDAD

Y EL MEDIO
ALIBIENTE.

Promover y
a fu'id ;■ <jl cuidado,

protección y uso
sustentable jJe los
espacios naturales

y parques
admin.s'.ia'J.cs cor

el Gotver.'.o del
Estado de México.

DIFUNDIR
ACCIONt.S PARA
EL CUIDADO DEL

.“AFRIMONIO
NATURAL DEL

MUNICIPIO

ni>;.oivr. 13
Adoptar medidas

13.2 l.'-.corporar
medidas relativas

.j| c."mnio cl-piótic-r.

F i'i' 2 Terr.vir a|-
r.'un.c D o

Oidenario.
Su'ítentabie y

Ros liento

DE
c'qonic-s p-ira

rernbatir el cnrrbio en las políticas,
ci mú'.ico y sus

'■/liCtOS
estrr-.touias y

planos nacionain

CONTAfdINAN IH P larTorntorai Di.vota
S Y

s.co.'jd:cícnes
DE EFECTO

INVERNADERO

Procurar la
protección y
regeneración
integral de ios

ecosistemas del
estado y velar por

el estricto
cumplimiento de
las disposiciones

legales en materia
ambiental.

PROPICIAR LAS
CONDICIONES

NECESARIAS EN
EL MUNICIPIO

PAIRA LA
MITIGACIÓN DE
LOS EFECTOS

. DEL CAMBIO
CLIMÁTICO

IMPLEMENTAR
ACCIONES PARA
LA REDUCCIÓN

PROCURAR LA
PRESERVACIÓN

DELOS
ECOSISTEMAS
EN ARMONÍA

CON LA
BIODIVERSIDAD

Y EL MEDIO
-AMBIENTE. '

Promover y
difundir el cuidado,

protección y uso
sustentable de ios
espacios naturales

y parques
administrados por

el Gobierno del
Estado de México.

Objetivo 13
Adoptar medidas

urgentes para
combatir el cambio

climático y sus
efectos

13.2 Incorporar
medidas relativas

al cambio climático
en las políticas,

estrategias y
planes nacionales.

Pilar 3 Territorial:
Municipio

Ordenado.
Sustentable y

Resiliente

DIFUNDIR
ACCIONES PARA
LA PROTECCIÓN

DEL MEDIO
AMBIENTE

DE
CONTAMINANTE Pilar Territorial Directa

SY
CONDICIONES

DE EFECTO
INVERNADERO

11.6 Ri.'diKT el
impacto ambiental
.nr.gñt.'/o p.nr capiln
dn lus c'ud-iries lo
quü ir..si'jyc- prestar
fspcc'ul aU¡r-c;ó .

a la calidad del
aire y la gestión de

los oesnchos
iTi.j.'iicipales y de

i  firo tiiiü.

PROPICIAR LAS
COND.CIONES

NECESARIAS EN
EL MUNICIPIO

PARA LA
MiTIGACiÓN DE
LOS EFECTOS
DEL CAMBIO
CLIf/ÁTICO

IMPLEMENTAR
ACCIONES PARA
LA REDUCCIÓN

Fomentar la
s  rocüjrc'on.

j  roe y
^  routilizac.cn da
Ic'oscchob urb'inns.I incus'riale; y
agropoc.jrj'.üs. .así

j como i'c.orar si.
gestión.

i

OD'cf'vo 11 Legra'
q JO las c uda jcs y
ios ascnlamiantos

humanos sean
.'iClUs.VOS.
soijurcb.

rc.-iho ites y
scsteniulus

ADOPTAR
.MEDIDAS

URGEN!ES
PARA COMBATIR

L=L CAMBIO
CLIMATICO Y
MITIGAR SUS

EFECTOS.

FOMENTARLA
CULTURA DE

SEPARACIÓN DE
RESIDUOS

SOLIDOS Y LA
DISMINUCIÓN DE

BASURA

Fomentar la.
saoarac an de

residuos desdo la
íucntü pata su
rout i'zne on o

rec c'aio.

P.la'STcrn'or.al
Municoio

Orduiiüdo.
SustenlaLle y

Rcs1 onto

DE
CONTAMINANTE P;lu' Tf.rnloria' Di'u. la

SY
CONDICIONES

DE EFECTO
INVERNADERO

u.
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OtJji ‘..vo 16
Prorrover

jOCIcdHCCS
í,;:cir-j;it. e

Indi-sivaj pav. c-l
flG-iaTOllS

sosten ole, faoilitor
C acceso a la

,u-:ticia uaci tnd.oí
y crear

•instituciones
e'icaces.

rcsponsab os o
inclusivas a todos

ios niveles

Ir.crr nie-ic- Ir.
saoacitac of. ce!

personal o-i
tnaícnfc. de
atención a
victre.os,

of..-r.diCos,
ooten.cos y

poblacicn en
g.jno,-a'.

CONTAR CON
JN^ oficialía
MEDIADOF5AY
calificadora

QUE PERMITA LA
CONSECUCION
DE ACUERDOS
Facja la SANA
CONVIVENCIA

CONTAR CON
personal CUE
PUEDA CUSRIR

LOS TURNOS
PARA LA

r/EDIACIÚ.N Y
CONCILIACIÓN

DE FORMA
FERi/ANENTE

16.3 Prernover a
c.s'ado do derecho

en los planos
racional e

■ntornacional y
ga'ufiíizar la
igualdad de

acr.r.so a la ji.s:;cin
-para todos.

ASEGURAR LA^
PAZ Y I A

CONVIVENCIA
CORDIAL ENTRE

Gd'üfzcr e'
rospoti-i a ¡os

derecnes hemcinos
do la cijdaojníu

en contf.cli) con la
procuración de

jjs'.ic a.

GARANTIZ,ARPiiar.l Securi'jad.
Municipio Con
Seguridad y

Justic P.

UNA
PROCURACIÓN
DE JUSTICIA DE

CALIDAD.

F.lar Segur dad Drcola
LOS

HABITANTES DEL
MUNICIPIO

Objetivo 16
Promover

sociedades
pacíficas e

inclusivas para el
desarrollo

sostenible, facilitar
el acceso a la

justicia para todos
y crear

instituciones
eficaces,

responsables e
inclusivas a todos

los niveles

Incrementar la
capacitación del

. personal en
materia de
atención a
víctimas,

ofendidos,
detenidos y

población en
general.

CONTAR CON
UNA OFICIALIA

^MEDIADORA Y
CALIFICADORA

QUE PERMITA LA
CONSECUCIÓN
DE ACUERDOS
PARA LA SANA
CONVIVENCIA

16.3 Promover el
estado de derecho

en los planos'"
nacional e

internacional y
garantizar la
igualdad de

acceso a la justicia
para todos.

ASEGURARLA
PAZYLA

CONVIVENCIA
CORDIAL ENTRE

Garantizar el
■ ■'^respeto a los ■
derechos humanos
de la ciudadanía

en contacto con la
procuración de

justicia.

EMITIR
ACUERDOS DE
CONCILIACIÓN

ENTRE LAS
PARTES

"GARANTIZARPilar 4 Seguridad:
Municipio Con
Seguridad y

Justicia

UNA
PROCURACIÓN
DE JUSTICIA DE

CALIDAD.

Pilar Seguridad Directa
LOS

HABITANTES DEL
MUNICIPIO

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



)
/

marzo 04, 2022 @ 04:41

m
^■rii  -'-.‘í.-mIgIü í|'«-j.Con:r:bL.ar r'i I--ííüiBíaí^’íJ'Éyif'CLC i ;jl gs. 'dit ■*.

OUjutvn 16
ProiT-over

SOC'idridCa
r,.':círc;js a

inclusivdj para el
d'!->a'r:jilr)

sosteriih'.e, friüilüar
el ac:eso a la

;i¡-t!oi;( para toda;
y croar

ins! :ue nnps

e ¡erica;,
responsables o

i:'cluL-íi'a= a t.odoa
¡os niveles

Ircre-me-níar Is
•va'jadtac on col

personal on
niaíor.a do
atoncior a
víctirraj,

otünd doi.
deten dos y
poL'l.ic on on

gañera.

1C.3 Promoveré'
estojo do derecho

on los planos
racional e

internacional y
garantizar la
igua’oad de

acceso a la justicia
para todos.

CONTAR CON
UNA OFICIALIA
MEDIADORA Y
CALIFICADO.RA

QUE PERMITA U-
CONSECUCION
DE ACUERDOS
PARA LA SANA
CONVIVENCIA

Garantizar ol
rcspntri a los

aeréenos niimanos

dií la ciudadanía
“n contacto oon la

procuración de
jjst'c n.

ASEG'JRAR L/\
PAZ Y LA

CONVIVENCIA
CORDIAL ENTRE

GARANTIZAR
ESTA'JLECER

MEDIDAS PARA
I.A SANA

CONVIVENCIA

Pilar '*• Secundad:
Munic ['io Cen
Sec.indad y

Justicia

UNA
PROCURACIÓN
DE JUSTICIA DE

CALIDAD

Di-eotaPiijr Segundad
LOS

HABITANTES DEL
MUNICIPIO

Objetivo 16
Promover

sociedades
pacíficas e

inclusivas para el
desarrollo ■

sostenible, facilitar
el acceso a la

justicia para todos
y crear

instituciones
eficaces,

responsables e
inclusivas a todos

los niveles

16.3 Promover el
estado de derecho

en los planos ■
nacional e

internacional y
garantizar la
igualdad de

acceso a la justicia
para todos.

BRINDAR LAS
CONDICIONES
NECESARIAS '

PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y

VISITANTES
AMECAMEQUEN
SES SE SIENTAN

SEGUROS

APLICAR
PROGRAMAS DE

SEGURIDAD
PREVENTIVA
ENTRE LOS

CIUDADANOS
DEL MUNICIPIO

Fortalecer las
capacidades
operativas,

tecnológicas y de
atención de la
Secretaría de

Seguridad.

TFÍANSFORMAR "'Modernizarlas
instituciones de

seguridad pública
con un enfoque

integral.

Pilar 4 Seguridad:
Municipio Con
Seguridad y

Justicia

ELEVAR LOS
ESTÁNDARES DE
SEGURIDAD EN
EL MUNICIPIO

LAS
DirectaPilar Seguridad INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD
PÚBLICA.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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CírtT. VO lli

Promover

sociedades',,,"
pacíficas e

ír>ciusivas para el
desarrollo ■ ■' ;

sostenible, facilitar
c. acceso a !a •

;o:-fcía para todos
y crear

nsii:uc'cn'--s

eficaces,
responsables e

iivdiisívas a todos
!os niveles

1u.3

sír?>•H ■ y íIP Z3K rljnlbj
ií

SrdNDAR L/\S
CONDiCIÜNZS
NECESARIAS

P/aRA CíiJE I.OS
CIUDADANOS V

VISITANTES
Aú:ECArv'EG'JE.'4
SES SE SIENTAN

SEGUROS

 ^remover e'
estado d', derccbo

en los i.-nnos
n.ucion.'!l e

internacional y
garantizar ia
igualdad de

acenso a la ji.S'JCia
p;;ra ’odos

Forra, reer hs
OKpai; d-idr-h
operativas, -

toci.ülop'cas y de
-  ion de !a

Secretaria de
Soguriond.

ATENDER A LOS
LIAN’ADOS DE
ALERTA OUE

REALICEN LOS
C'UDADANOS

IRAKE-ORMAR M.-'oi'PiZ.irl-is
inst.'jc j.nes ce

sogu.icae pública
•noíi jri enícii'je

■ntegral.

ELEVAR LOS
ESTANDARES DE
SEGURIDAD EN
EL MUNICIPIO

Pi'-jr Seniin iad;
r.iuniC’P'o Cen
Sc'c.ir dad y

Justicia

1 AS
Pilar Scgu’idad INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD
fOejca

Dirccti

Objetivo 16
Promover

sociedades
pacíficas e

inclusivas para el
desarrollo

sostenibie, facilitar
el acceso a la

justicia para todos
y crear

instituciones
eficaces,

responsables e
inclusivas a todos

los niveles

BRINDAR LAS
CONDICIONES
■NECESARIAS
PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y

VISITANTES
AMECAMEQUEN
SES SE SIENTAN

SEGUROS

16.3 Promover el
estado de derecho
■ en los planos

nacional e
internacional y
garantizar la
igualdad de

acceso a la justicia
para todos.

Fortalecer las
capacidades
operativas,

tecnológicas y de
atención de la
Secretaría de

Seguridad.

CONTAR CON UN
CUERPO DE

POLICIAS
EFICIENTE Y
CAPACITADO

TRANSFORMAR Modernizarlas
instituciones de

seguridad pública
con un enfoque

integral.

ELEVAR LOS
ESTÁNDARES DE
SEGURIDAD EN
EL MUNICIPIO

Pilar 4 Seguridad;
Municipio Con
Seguridad y

Justicia

LAS
Pilar Seguridad INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD
PÚBLICA

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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Ob.o‘. Jo^S
- Promover

sociedades

pacíficas e
inclusivas para el

desarrollo

sosténible, facilitar
el acceso a 'a

justicia para todos
y croar

instituciones

- eficaces, ' •
responsables o

incij.-lva., a ‘.cdos

les niveles

i

BPINUAR LAS

CO.NDICICNiHS

NECESARIAS

PAPu\ QUE LOS

CIUDADANOS Y

VISITANTES

AMECAMEQUEN

3ES SE SIENTAN

SEGUROS

1^.3 Pnimovere'

estajo de cerccho

en los p.anns
nacional e

internacional y
aaornlizar la
IgiiaidaJ eo

oernso a la jusi.cia
para tocos.

DO FAÍÍ DE LOS

INSUMOS

NECESARIOS A

LOS POLICÍAS
F'ARA QUE

PUEDAN

REALIZAR SU

TUNCIÓN

For'a, acerías

eapaci.-iades
operativas,

toc-’.olóc cae v do

íúención de L'i

Seeretü'ia de

Seguridad.

1RANSEORMAR ^:onL•r'',l7:^r las

insi'tucicnes de

seguridad pública
con un e'ifcgje

intcyal.

Pib'- Snijurid<.u:
Munic.pb Cen
Segundad y

Justic a

ELEVAR LOS

EST/\NDARES DE

SEGURIDAD EN

EL MUNICI.^IO

LAS

Fibr Seguridad INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD

FÚ2LICA

Dire'Cta

Objetivo 16
Promover

sociedades

pacíficas e
inclusivas para el

desarrollo

sosteníble, facilitar
el acceso a la

justicia para todos
y crear

instituciones

eficaces,

responsables e
inclusivas a todos

los niveles

BRINDAR LAS

CONDICIONES

"NECESARIAS'

PARA QUE LOS

CIUDADANOS Y

VISITANTES

AMECAMEQUEN

SES SE SIENTAN

SEGUROS

16.3 Promoveré!

estado de derecho

en los planos '
nacional e

internacional y
garantizar la
igualdad de

acceso a la justicia
para todos.

ESTABLECER UN

"MARCO

NORMATIVO QUE

PREVENGA

CONDUCTAS

INDESEABLES

EN EL MUNICIPIO

Fortalecer las

capacidades
operativas,

tecnológicas y de
atención de la

Secretaría de

Seguridad.

'‘Módémizárlas
instituciones de

seguridad pública
con un enfoque

integral.

TRANSFORMARPilar 4 Seguridad:
Municipio Con
Seguridad y

Justicia

ELEVAR LOS

ESTÁNDARES DE
SEGURIDAD EN

EL MUNICIPIO

LAS

Pilar Seguridad INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD

PÚBLICA.

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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Objetivo 16
Proirovar

soc'od-íd'jí

1 ocíf.! ns e

ircijsivao paru ol .
clnsá-’iollo

soster.ibife, f:.cili;ar
el acceso a la

justicia para locos
y crear

instituciones •

j I

ftlíOJ
¡fe

b.l Gcrcnt r.ar el
¡acceso público a la

;nfür,-ii2C on y
P'rfr ger las
libertades

fundan-entalos de

cenfomudad nn

las leyes
rij ;:or alc.-s y los

acuerdes

intornac-onales

Impjisat con las
Org'iri'í-aciones

Sociales, Civiles y
ASlGNAI-5

=SE3Ur'ü=S7ü

PAríA EL

rUNCIONAVIEN i

O DE LA

DcFENSOP.ÍA
r/ JNICfPAL DE

DERECHOS

HUMANOS

I.T.r.Lisar

p'-ogra-ms da
a>ü:ic;ó'i de-

n'.u'orns, riñas,
1 no.- y

adole 3v,'''i‘.3s

\;c;:’n3s do la

violencia.

GARANTIZ'-.R EL

RESPETO DE

LOS DERrCHOS

I iUMA'JOS DE

CONSOLIDAR LA

DEFENSORÍA DE
LOS DERECHOS

HUMANOS EN EL

PlJtNO

MUNICIPAL

PROTEGER 1.0S

DI PECHOS

HU.VIANOS DE

POBLACIÓN
VULNERADLE

NoPila'-r: Se-iju.T'au-
r.l jnic r'o Con
Seg.iririad y

Justir. a

Gube.'naTien'dles

(OSCNG-:) la
instrumentación y
el financíamiento
d:- proyectos do
recuceion de

V oloRCia familiar.

P la'' Segundad Directa
LOS

.“¡AElT.r.NTES DEL

MC.NICIPIO

eficaces.
'•csponsabios o

irclu,'i\,a,3 a tedob

ios niveles

Objetivo 16
Promover

sociedades

pacíficas e
inclusivas para el

desarrollo

sostenible, facilitar
el acceso a la

justicia para todos
y crear

instituciones

eficaces,
responsables e

inclusivas a todos

los niveles

Impulsar con las
Organizaciones

Sociales, Civiles y

16.1 Garantizar el

acceso público a la
infonnación y
proteger las
libertades

fundamentales, de
conformidad con

las leyes
nacionales y los

acuerdos

internacionales

CANALIZARA

LAS impulsar
- programas de

atención de

mujeres, niñas,
niños y

adolescentes

víctimas de la

violencia.

GARANTIZAR EL

■ RESPETO DE
LOS DERECHOS

HUMANOS DE

CONSOLIDAR LA

DEFENSORIA DE
LOS DERECHOS

HUMANOS EN EL

PLANO

MUNICIPAL

AUTORIDADES

COMPETENTES

A LOS CASOS DE

VIOLACIÓN DE
DERECHOS

HUMANOS QUE

HAYAN TENIDO

RESOLUCIÓN

PROTEGER LOS

DERECHOS

HUMANOS DE

POBLACIÓN
VULNERABLE.

NoPilar 4 Seguridad:
Municipio Con
Seguridad y

Justicia

Gubernamentales

(OSCNGs)la
instrumentación y
el financíamiento

de proyectos de
reducción de

violencia familiar..

Pilar Seguridad Directa
LOS

HABITANTES DEL

MUNICIPIO

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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lüáfn,*WíjCJi íUsSe
i

l'í::t •ÍMÍ^Ip
W?' ■'• í 1

*: 3
Oijji : VI-16
f’rotr.over

SOCOdílüQS
nai^ill-as e

rcijsivas pjrj el
desarrollo

soitcn.ele, fr.cili'.or
c' acceso a la

iust'ciú para loócs
y crear

ins^-ucionos
eí;cace;,

responsables o
inclusivas a todos

ios niveles

Inipuhar con las
OnjsTja: inres

Sociales, Civiles y

16 1 Garcptzarc'l
acceso rjCinl co o la

información y
r.-ntr ge las

-  libertades
fundamentales, de
conformidad con

las leyes ,
nacionales y los

acuerdos
intomacionales

DAR
ACOMPA/nAív'IIZN

TO ANTE LAS
RESOLUCIONES

DELA
VIOLACIÓN A

LOc DSKECi lOS
HUMANOS DE

LAS PERSONAS
DEL MUNICIPIO

lmcji>iar
programas de
atención de

n-ujcren. ninas,
niño; y

adolescentes
vicimns de ¡a

v.cloriciv.

GARANTIZ/%R EL
RESPETO DE

LOS DERECHOS
HUMANOS DE

CONSO_!DAR LA
DEPENSOPJA DE
LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL

PLANO
MUNICIPAL

PROTEGER LOS
DFRrCHOS

HUMANOS DE
POBWCIÓN

VULNERABLE,

NoPilar ‘1 Senuricau;
.’.'.jnic pio Con
Segur dad y

Juslic-a

Gubenijrnent.i es
(OSCNGs) la

¡iislru,7ie,-iÍKi''ó;i y
el f na"cÍ3m,ento
de proyectos ce

recocción de

violencia famrl-ar.

P:ia'- Segundad Directa
LOS

HABITANTES DEL
MUNICIPIO

Objetivo 16
Promover

sociedades
pacíficas e

inclusivas para el
desarrollo

sostenible, facilitar
el acceso a la

justicia para todos
y crear

instituciones
eficaces,

responsables e
inclusivas a todos

los niveles

Impulsar con las
Organizaciones

Sociales, Civiles y

16.1 Garantizar el
acceso público a la

información y
proteger las
libertades

fundamentales, de
conformidad con

las leyes
nacionales y los

acuerdos
internacionales

EMITIR LA
CONVOCATORIA

PARALA
ELECCIÓN DEL

DEFENSOR
MUNICIPAL DE

LOS DERECHOS
HUMANOS

Impulsar
programas de -
atención de

mujeres, niñas,
niños y

adolescentes
víctimas de la

violencia.

GARANTIZAR EL
RESPETO DE'

LOS DERECHOS
HUMANOS DE

CONSOLIDAR LA
DEFENSORlA DE
LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL

PLANO
MUNICIPAL

PROTEGERLOS
DERECHOS

HUMANOS DE
POBLACIÓN

VULNERABLE.

NoPilar 4 Seguridad;
Municipio Con
Seguridad y

Justicia

Gubernamentales
(OSCNGs) la

instrumentación y
el flnanciamiento
de proyectos de

reducción de
violencia familiar.

Pilar Seguridad Directa
LOS

HABITANTES DEL
MUNICIPIO

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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iégiaJS'-SnM ■’ilar Objuiivo |
’s‘í

•iónf i,«•■/éíi
í á "JÍ

,':pón1%

f

Oti;i'';A'ü 1U
Promover

soc.Ldacc::
p.-ioif --a j e

¡rolusiva: para c-l
duis'rc h

sosten HIe, fadliíar
el acceso a la

jij^tir íh paai to!:o?
y orear

instiwc onos
.  .eficaces,
rcsDonsablcs o

ii’.-lusivHs a tc:tijs
les nvelfes

laiu-lsai con las
Orga'iVaciories

Sociales Civiles y

1Ó.1 Garantizare!
ací.esc públ'fxi a Ir.

T.lor.nac sn y
p.-otegT- la-
l.ijertades

fundari'ienUjIoc, de
ccrifcini.'Jad con

las leyes
r.ac.onains y ios

acuerdos
ntaniacionatos

RLCidR A LAS
PERSONAS OUE

HAYAN
PRESENTADO

PRESUNTA
VIOLACIOfJ DE

LOS DERECHOS
HUMANOS

irnpjiea''
progmmas de

&‘.e-ic ón <it
mueres, ni.'ías.

niñe-i y
adolesca.ntes
v.’c'.imm de la

V oicncia.

GARANTIZAR EL
RESPETO DE

LOS DERECHOS
HUÍ.tANOS DE

CONSOLIDAR LA
DEFENSOr?iA DE
LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL

PLAttO
MUNICIPAL

PROTEGER LOS
DERECHOS

HUMANOS DE
POFiLACIÓ.N

VULNERa\BLE.

No
Filar 4 Suijuri'Jad:

r.iunic pío Gen
Segundad y

JuEtio a

Gubernamenta'fcs
(OSCNGg) la

instrjmHrilar.cri y
ol f.na.nc a.mienlo
00 proyectos cíe

recuooion de
violoncia familiar.

DirectaPilar Sorjuridrid
LOS

lABITANTES DEL
MUNICIPIO

5.2 Eliminar todas
las formas de

violencia contra
todas las mujeres
y las niñas en los
ámbitos público y
privado, incluidas

la trata y la
explotación sexual

y otros tipos de
explotación

CONSOLIDAR EL
INSTITUTO DE LA
MUJER PARA LA

ATENCIÓN A
-DIVERSAS

PROBLEMÁTICAS
EN TORNO A LA
VIOLENCIA DE

GÉNERO

Impulsar el trabajo
conjunto con las

OSCNGs
dedicadas a la-

igualdad de
género y reducción

de violencia.

Promover la
coordinación con
las OSCNGs que

impulsan la
igualdad de

género y reducción
de la violencia.

ATENDER LOS
POSIBLES
CASOS DE
VIOLENCIA -

FAMILIAR EN
COORDINACIÓN

CON EL DIF

LOGRARLA
IGUALDAD

ENTRE LOS
GÉNEROSY

EMPODERARA
LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO

Objetivo 5 Lograr
ia igualdad entre

los géneros y
empoderaratodas
las mujeres y las

niñas

REDUCIR TODOS
LOS TIPOS DE

VIOLENCIA .
CONTRA LAS
MUJERES Y

NIÑAS.

Eje I Igualdad de
Género

DirectaEjes Transversales

5.5 Asegurar la
pí.rfc'n-jción plena

y eiect va de las
m.ujorcs y la
icualdaci de

oporiunidades ae
|!dcra.'qr a todos

-  ios niveles
acr lE'jnos en la

'/¡.da política,
económica y

oúbl ca.

CONSOLIDAR EL
INSTITUTO DE UX
MUJER PARA LA

ATENCION A
DIVERSAS

PP.ÜHLEMÁT ICAS
EN TORNO A LA
VIOLENCIA DE

GENERO

imoüIc.T- la
parL'cipación de

les c'ujcres
trabajadcias on
prug'aTiab de
caoaciiacióR

labonl.

LOGRAR LA
IGUALDAD

ENTRE LOS
GENEROS Y

EMPODERAR A
LAS MUJERES

DEL MUNICIPIO

Difusión y
c.apac^íss’cn

laboral y sobro
derechos de las

rniije-es en ceñiros
00 trabajo.

Cb o" vo 5 Logra'-
1.0 ¡gii-ilcíaa ►-ntre

los g.Éns.'03 y
■empodora' o. todas

I-JB m'uje'-es y los
niñas.

BRINDAR
CURSOS PARA

EL FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

DE LAS
MUJERES.

REDUCIR LA
Dl.SCRIMINACIÓN

LABORAL Y
SALARIAL DE
LAS MUJERES

TRABAJADORAS.

Eje I Igualdad de
Género

Di'octr.Ejes Transvornalos

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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Línea cicj Aeción Pilar h' W¡>^v¡L hjeiivo G6]mm
CONSOLIDAR EL

INS riTUTO DE LA

MUJER PAR/^ LA

ATENCION A

DIVERSAS ^ - j I .^pYi lAi V
PR03LEMÁ TICAS
EN TORNO A LA HVA
VIOLENCIA DE

GENERO

BRINDAR

PLÁl ICAS Di;

Promover la

instrumon:ac;f.n

rio ‘.sileros oo

edjcac jn S(;;<ual

on Iss osrueics

de fcoucsc'on

FTodia y media
sunor.or.

LOGRAR LA

IGUALDAD

EN I RE LOS

GÉNEROS Y
E.MPODERAR A

LAS MUJERES

DEL MUNICIPIO

Programa do
cap-ssiLscón

ssx'ja' en esooela;

do odtioac ón

seoondsria y
media superior

Objelivo r. Logra'
la igualcisa entro
los géneros y

ompedora' a todas
l'jb muj-j'os y hs

niñas

5.e Garantizar ei

aoo-.iso un;ve"=3l a

la sa'ud icxuai y
repreduet va y los

derectios

rcprcdufdivos.

REDUCCION DE

EM3AR/vZOS

ADOI.ESCENTE3.

Eje I InualCdd ce
Género

ejes ! raneversalos Diroota

DAR PRIORIDAD

EN LA

COLOCACIÓN
DEL EMPLEO EN

LAS VACANTES

DISPONIBLES EN

LA DIRECCIÓN
DE DESARROLLO

Y FOMENTO

ECONÓMICO

E

CONSOLIDAR EL

INSTITUTO DE LA

MUJER PARA LA

ATENCIÓN A
DIVERSAS

PROBLEMÁTICAS
EN TORNO A LA

VIOLENCIA DE

GÉNERO

LOGRARLA

IGUALDAD

ENTRE LOS

GÉNEROS Y
EMPODERARA

LAS MUJERES

DEL MUNICIPIO

Impulsar la
participación de
las mujeres

trabajadoras en
programas de
capacitación

laboral.

5.1 Poner fin a

todas las formas

de discriminación

contra todas las

mujeres y las
niñas en todo el

mundo

REDUCIRLA

DISCRÍMINACIÓN
LABORALY

SALARIAL DE

LAS MUJERES

TRABAJADORAS.

Difusión y
capacitación

laboral y sobre
derechos de las

mujeres en centros
de trabajo.

Objetivo 5 Lograr
la igualdad entre
los géneros y

smpoderar a todas
las mujeres y las

niñas

Eje I Igualdad de
Género

jes Transversales Directa

5.2 Elimina- too.as

las fomias de

violencia co.ntra

todas las muiures

y las niñas er ios
ámbitos pub :ro y
privado, inniijírias

.  ---Realizar

campañas para
promover la
denuncia de

v.oíenoia sexual,
familiar y do
género y de

capacitación de
ninas y mujeres en

ol tf’.ma.

CONSOLIDAR EL

INSTITUTO DE LA IMPARTIR

MUJER PARA LA CURSOS Y

ATENCIÓN A FL'-.TICAS PARA
DIVERSAS

PR03LEMÁTICAS ERRADICACIÓN
EN TORNO A LA DE LA VIOLENCIA

VIOLENCIA DE DE GENERO.

GÉNERO

LA

LOGRAR LA

IGUALDAD

ENTRE LOS

GENEROS Y

EMPODERAR A

LAS MUJERES

DEL MUNICIPIO

Fomentar la

uenumeia de la

violenclí;, a t'avés
00 campan-'.s or

mooios de

comunicación y
redes scc nlos.

REDUCIR TODOS

LOS TIPOS DE

VIOLENCIA

CONTRA LAS

MUJERES Y

NIÑ.AS.

Objoí vo 5 Lograr
Id iguaidaü cnt-e
los géneros y ,

empoderar a todas
las mu;uro; y las

niñas

Eje I Igualdac de
Gúnc'o

=ios i ransvcrsalos Directa

la trata y la
explotac on sexual
y otros Leos oe
oxDlotac'ón

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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Otij-.-tvíi 10
Prorrovar

30c:iodac‘js

rricifi'Xrs e
incl-jisivai pjrj (,-1

cl'-:sñ'rn:io

sobten bie, Ictcili'.ar

m
.BjStSHlW»!r

Promoví-;.' Id

oiscicüna

prosusuootarid a
{'avéi. de ur,

ejí-rcio o £,"cio"itu,
transparf-nto y
erca,' de los

recursos piiL-ltous
fsispn''.ií)|ps. üue
pe.'fT'.'ía generar
al-,or.'o& pa'd
fortalecer los

PROMOVER E

INCENTIVAR EL

PAGO DE

DERECHOS Y

AFROVtCHAMlE

NTOS PARA

03TENER UNA

RECAUDACIÓN
QUE SE

TRADUZCA EN

ACCIO.NES EN

BENEFICIO DEL

MUNICIPIO

CONTAR CON

U.NA TESORERIA

QUE PERMITA EL

i-UNCIONAMIENT

O DE LA

ADMINISIIV-.CIÓ
N PUBLICA

MUNICIPAL

13.6 Creara trd.os

■  ' los niveles

instituciones

e'cr.cos y
trarisparc n'ts que

rinaan cut-.ntas.

GARANTiZAR

l.'NA

ADMIMSTR/íCIO

N PÚBLICA
COMPlíriTlVAY

RESPCNSA3LE.

DIFUNDIR LAS

CAMPAÑAS DE
DESCUENTO A

FAVOR DE LOS

CIÜD.ADANOS

Consoliridr la

Gestión para
RcsuiUdos en la

adniinís'.'ac'ñn

pública estatal

Eje II Gobierno
Mederno Capaz y

Res;innsab'e
DirectaEjes : ransvorsales

.usf'Ciñ fram todos
y crear

instinj.ciones

ef:cac.3

responsables e
ir;cluiivas a todos

ios niveles

p.'ogramas

prioriíarlos do las
dependencias.

Promover la Objetivo 16
Promover

sociedades

pacificas e
Inclusivas para el

desarrollo

sostenible, facilitar
el acceso a la

justicia para todos
y crear

instituciones

eficaces,
responsables e

inclusivas a todos

los niveles

disciplina
presupuestaría a
través de un

ejercicio eficiente,
transparente y
eficaz de los

recursos públicos
disponibles, que
permita generar
ahorros para
fortalecer los

programas

príorítaríos de las
dependencias.

PROMOVER E

INCENTIVAR EL

PAGO DE

DERECHOS Y

APROVECHAMIE

NTOS PARA

OBTENER UNA

RECAUDACIÓN
QUE SE

TRADUZCA EN

ACCIONES EN

BENEFICIO DEL

MUNICIPIO

EN
CONTAR CON

UNA TESORERÍA
QUE PERMITA EL
FUNCIONAMIENT

O DE LA

ADMINISTRACIÓ
N PÚBLICA
MUNICIPAL

COORDINACIÓN
"■‘"-^DELA
DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACIÓ
N EJERCER

EGRESOS DE
PRESUPUESTO

SANOS

GARANTIZAR 16.6 Crear a todos
los niveles

instituciones
eficaces y

transparentes que
rindan cuentas.

Consolidarla ‘
Gestión para

Resultados en la
administración
pública estatal.

UNAEje II Gobierno
Moderno, Capaz y

Responsable

ADMINISTRACIÓ
N PÚBLICA

COMPETITIVA Y
RESPONSABLE.

DirectaEjes Transversales

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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04 de marzo de 2022Reporte por línea de acción, estructura programática y metas
Municipio: Amecameca

Año: 2.01^
35jP •míetífj'i* Ip-ít

Wim. m.1*, 4

.jm^m
á.

Unidad de-^'Valor

l£?
s

S^trabajá de
manera coordinadaPilar 1 Social:

Municipio
Socialmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

BRINDAR A LOS

CIUDADANOS DE

AMECAMECA ESPACIOS

DEDICADOS AL CUIDADO DE

LA SALUD A TRAVÉS DEL
DEPORTE

con clubes y
Promoción y fomento asociaciones
de la cultura física deportivas del

municipio para ei
fomento del deporte
y cuidado

CONSOLIDAR EL INSTITUTO [COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN
MUNICIPAL DE CULTURA

FÍSICA Y DEPORTE
CON CLUBES Y ASOCIACIONES

DEPORTIVAS

Cultura física y
deporte

Demanda too

So real zan eventos

Jijpt.d'vjs de alio
rendimiento

trimestrales para
detecta' los tale'-tua

Pilar 1 Soc-.i;:

Mun cipio
Sociaimente

Kesocnsúblc,

Solidario e

Incluyente

BRINDAR A LOS

GIUCADA''IOS DE

AI.IECAMECA ESPACIOS

DEDICADOS AL CUIDADO DE

LA SALUD A TRAVÉS DEL
JEPORTE

DErtCiAR Y PROYLCIAR

DEPORTIS-'AS QUE PUEDAN

COMPETIR EN DEPORTE DE ALTO

RENDIMIENTO

Irnpclso y
fortalecimiento del

deporte de alto
■■endim ente

CONSOLIDAR EL INSTITUTO
I.'.ÜNICIPA. DE CULfURA
FiSICAYDFuORrE

Cultura física y
deporte Demanda toe

emergentes del
municipio.  . I

Arió: 2.02-

''Estfi^^lfa' Pr^gramltÍM’'- I■f»; l.tv-

Mé- -.í:

Unidad det.;.
Medida;

I
i*.‘íe^ fss~ f

Otorgar
reconocimiento
público en alguna
ceremonia oficial a
deportistas de alto
rendimiento dei
municipio

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

BRINDAR A LOS
CIUDADANOS DE
AMECAMECA ESPACIOS
DEDICADOS AL CUIDADO DE
LA SALUD A TRAVÉS DEL
DEPORTE

CONSOLIDAR EL INSTITUTO OTORGAR RECONOCIMIENTO A
DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO
DEL MUNICIPIO

MUNICIPAL DE CULTURA
FÍSICA Y DEPORTE

Cultura física y
deporte

Promoción y fomento
de la cultura física Demanda 100

Pilar 1 Soda!:
Municipio

Scciaimtnte
Kc-spc'isal lu,

Sol'cario e
huluyento

BRINDAR A LOS
CIUDADANOS DE
AMECAMECA ESPACIOS
DEDICADOS A'. CUIDADO DE
'A SALUD A TRAVES DEL
DEPORTE

3c rcül'/ati eventos,
JifuKioneb y
campañas de
■;ro'nci;'jn d" la
actividad física •

CONSOLIDAR EL INS H TUTO
MUNICPAl de CUl-TURA
Física y dé^OíRTE

■^ROI/OVFIRIA CU'-t IJRA FÍSICA FN
_os ciudadanos

Ce fj-a fidr-j y
deporte

Pro'noc óii y femer to
'le la r „ tura ' .i’ea

Cerner aa C



1

E'^trijc''ird ProgrE'Tiat ra

. Programa Proyecto'
Mediua

3K1NDAP^ A LOS

C!ü JADANOÓ DI;

AMECAMECA ESPACIO?

DEDICADOS AL CUIDADO DE

1A SALUD A TRAVES DEL

DEPORTE

Pilar 1 Social

Mun ci(j o

Sccialncnx-

Rc'-nnns.jLli-

Sol,nano ?

hcluverio

Se realizan eventos,

Jifusiort'B y
oamoañas do

irornoc Ln do la

actividad física. _

COKSÜI IDAR í:I. IMS fTi U iO

MUNICIPAL DE CULTURA

FÍSICA Y DPPORTE

PROMOVER LA CULTURA FÍSICA EN
LOS CIUDADANOS

C'j'iu'a fííica y
¡oi-r'le

ProT.co cn y fctr.cr.lü
;lu la caítcra fisica

Dcmar ja 100

Año; 2.013

Mutas ■' [11

Unidad de Valor!
IEstructura Programat-ca

Programa . '“ Proyccfo ’ .l.inca de A
Medida 0/„

Pilar 1 Sodal:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente - [DEPORTE •

BRINDAR A LOS
CIUDADANOS DE
AMECAMECA ESPACIOS
DEDICADOS AL CUIDADO DE
LA SALUD A TRAVÉS DEL

Se realizan faenas
de mantenimiento en
las instalaciones
deportivas del
municipio

REALIZAR FAENAS DE
MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

CONSOLIDAR EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA
FÍSICA Y DEPORTE

Promoción y fomento
de la cultura física

Cultura física y
deporte Demanda 100

II

wm■

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

BRINDAR A LOS
CIUDADANOS DE
AMECAMECA ESPACIOS
DEDICADOS AL CUIDADO DE
LA SALUD A TRAVÉS DEL
DEPORTE

Se realizan faenas
de mantenimiento a
las instalaciones Jomada
deportivas del
municipio

REALIZAR FAENAS DE
MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

CONSOLIDAR EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA
FÍSICA Y DEPORTE

Promoción y fomento
de la cultura física

Cultura física y
deporte 100

■ Año. 2.01!lii:

'tí

i
Unidad de.; ;Valort.

tíÉÍciMaítí’1^ .%



Se implementa y
observa la ejecución
dei reglamento de!
uso de las

instalaciones

:cp;in-3s do'
rnunicipio

hVr.rl ó.-cn.

Municipio
Sccralmento

Rnsiio-i.ilile,

Solidario e

Incluyente

BRINDARA LOS

CIUDADANOS DE

/\MECAMECA ESPACIOS
3E.1ICAJOS Al CJIDADO DI'

LA SALUD A TRAVÉS DEL
DEPORTE

■í| Ct AMFMAI' l-i USO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD
DEPORTIVA

CONSOLIDAR EL INSTITUTO
:•.■^'NICl!=AL CE CULTURA
l'ÍSICAV UKPÜRIL-

Oui-.j-.j física V
deporte

Promoción y fomento
de la cultura física

■jcinai'dri 10IJ

Afio: P.OPQ

Estructura Programática'PDM ■ mm 11
Metas

dePrograma Unida
Medí

í'i'r

't.

.Pilar Línea de Acción

BRINDAR A LOS
CIUDADANOS DE
AMECAMECA ESPACIOS
DEDICADOS AL CUIDADO DE
LA SALUD A TRAVÉS DEL
DEPORTE

* e y
mm

Pilar 1 Social:
Municipio

Soclalmente

Se realizan llamadas
de atención y

Promoción y fomento jomadas de
de la cultura física concientización para

el uso adecuado de
|as instalaciones

REGLAMENTAR EL USO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD
DEPORTIVA

CONSOLIDAR EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA
FÍSICA Y DEPORTE

Cultura física y
deporte Jomada 100Responsable,

Solidario e
Incluyente

Año: 2.021:
Vp: f ' w

RDM
T

"-SK:
n ij; ^4

•.‘-kV .‘fir

‘riái njf* ̂ Tk n •!:
r

>
m. ::

I  • m .Médida;' te.í
Pilar 1 Social:

Municipio
Socialmente

Responsable,
Solidario e
Incluyente

GARANTIZAR QUE LOS
CIUDADANOS DE HACER LLEGAR LOS
AMECAMECA CUENTEN CON SERVICIOS PÚBLICOS
LOS SERVICIOS BÁSICOS
PARA TENER UNA VIVIENDA ¡VIVIENDAS DEL MUNICIPIO
DE CALIDAD

MUNICIPALES A LAS

CONSIDERAR DENTRO DE LOS
SERVICIOS PÚBLICOS A AQUELLAS
COMUNIDADES QUE HAN SIDO
MARGINADAS HISTÓRICAMENTE

Coordinación para
Gestión integral de servicios de limpia y
residuos sólidos recolección de

desechos sólidos

Brindar servicios
públicos a
comunidades
marginadas

Otro 100

DENTRO DE LAS CAPACIDADES DEL :
GOBIERNO MUNICIPAL, RECONOCER
LAS CALLES Y VIALIDADES QUE LA
CIUDADANÍA SOLICITE PARA QUE
PUEDAN ACCEDER A LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PÚBLICOS DE ORDEN
FEDERAL, ESTATAL O PARTICULAR. ,

Pilen Soca:
Municipio

Soraalmeníe
Responsable.

Solidario e
Incluyente

GARANTIZAR QUE LOS
CIUDADANOS DE
AMECAMECA CUENTEN CON
LOS SERVICIOS BÁSICOS
PARA TENER UNA VIVIENDA
DE CALIDAD

HACER LLEGAR LOS
SERVICIOS PÚBLICOS
MUNICIPALES A LAS
VIVIENDAS DEL MUNICIPIO

Revisión y emisión
deJai;reglarricn‘..3cic-i
municipal;;

untació.i
municipal

Reconocimiento de
calle y vialidades ' 0;;c 100
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Pilar 1 Soda!:
Munidpio

Sociülmcníc
Ro'.Ro.'isal.li.-

Sol Garn r*
!rdj',erl»j

Pilar 1 Social:
Municipio

Sodalmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

ga'ía\ti/:ar que los
OIL'JAOaNOS oe

Opc'ar. ór. y
HACER LLEGAR LOS SERVICIOS DF ., _ , nidntcrniionto de ■ndot-j".,rr,iento a les
AGUA POTABLE y DRENAJE A TRAVÉS -‘ün-jo ^r.. „r o  , ^.vaoaírucíjra servidos do anua 0;ro,ub.cn...elu uc. a,jj..

-  suministro de agua- al.munidpjo

So opuM y ra

DEL Ü-^OAAS

!■ ACER l LEGAR t OS
AMCCAMECA CUENTEN CON SERVICIOS PÚBLICOS
LOS SERVICIOS BÁSICOS

IENER UNA VIVIENDA
DE CALIDAD

t/UNICIPAi.ES A LAS
VIVIENDAS DF.l MUNIC

10C

IPIO

ESTABLECER ACCIONES
ENFOCADAS A LOS
DISTINTOS GRUPOS
SOCIALES PARA ASEGURAR
LA ÓPTIMA ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN

LA POBLACIÓN DEL
MUNICIPIÓ LOGRAF5Á LA
SEGURIDAD AUMENTARIA Y
LA MEJORA DE LA
NUTRICIÓN

Se gestionan y
entregan huertos
para la producción
en casa a familias
vulnerables

CAPACITAR A LA POBLACIÓN PARA LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
AUTOSUSTENTABLE

Alimentación y
nutrición femiliar

Huertos familiares Asesoría 100

Año: 2.019
«

:íÍÍ Jí.
S.

i?

s•e#4&<<íí^ \VS%

ESTABLECER ACCIONES
ENFOCADAS A LOS
DISTINTOS GRUPOS
SOCIALES PARA ASEGURAR
LA ÓPTIMA AUMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN

Se brindan consultas
y pláticas
nutricionales a
familias del municipio
para mejorar las
prácticas alimenticias

Pilar 1 Sedal:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

LA POBLACIÓN DEL
MUNICIPIO LOGRARÁ LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
LA MEJORA DE LA
NUTRICIÓN

DIFUNDIR LAS PRÁCTICAS
ALIMENTARIAS SALUDABLES, ASi
COMO FOMENTAR EL CONSUMO DE
LOS ALIMENTOS PRODUCIDOS EN EL
MUNICIPIO

Alimentación y
nutrición femiliar

Cultura alimentaria Asesoría 100

Ario- 2.021

íííííiiS
■«i

ÍS- ifW/éi
jí'f Unidad dé^A Valor

: fiyiedida " '.  ̂ v%

atica'ílSaííiWfi
,”

if

^ l
Pilar 1 Social:

Munídpío
Socialmente

Responsable,
Solidario e
Induyente

ESTABLECER ACCIONES
ENFOCADAS A LOS
DISTINTOS GRUPOS
SOCIALES PARA ASEGURAR
LA ÓPTIMA AUMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN

LA POBLACIÓN DEL
MUNICIPIO LOGRARÁ LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
LA MEJORA DE LA
NUTRICIÓN

GESTIONAR APOYOS DIRECTOS EN
MATERIA DE AUMENTACIÓN PARA
PERSONAS VULNERABLES

Dotación alimenticia
a población
marginada

Alimentadón y
nutridón familiar

Entrega de apoyos
alimentarios

Demanda 100

Año: 2.C1
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Se realizan

diagnósticos de
desnutrición en los

niños de las

escuelas del

munidpio para- -
priorizar en ellos la
entrega d

ESTABLECER ACCIONES

ENFOCADAS A LOS

DISTINTOS GRUPOS

Pilar 1 Sedal;

Municipio
Socialmente

Responsable,

Solidario e

Incluyente

IDENTIFICAR Y ATENDER A LAS NIÑAS
Y NIÑOS MENORES DE CINCO AÑOS

[SOCIALES PARA ASEGURAR, ™MAi^°Fw'mF«íRn para qi
ÍÁró'PTIMA ALIMENTACIÓN Y DESNUTRICION-O EN RIESGO-PARA.SUr _
NUTRICIÓN

Alimentación y

ATENCIÓN

LA POBLACIÓN DEL
MUNICIPIO LOGRARÁ LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

- - LA-MEdORA DE-LA

NUTRICIÓN

Estudios

nutricionales
Desayuno 100

Pilar 1 Soda!:.. j
Mun cipio

Sccidmcnn:

Responsable,
Solidario e

l•1duver,*■c

ESTABLECER ACCIONF.S
ENFOCADAS A LOS
DISTINTOS GRUPOS
SOCIA' r-S PARA ASECUR.AR
LA ÓPTIMA ALIMENTACION Y
NUTRICION

íA POBLACION DEL
MUNICIPIO LOGRARÁ U-.
SEGURIDAD ALIMENTARIA 'i'
\J\ MEJORA DE LA
NUFRiCIÓN

OTORGAR
DESAYUNOS
FRIOS A ALUMNOS
DE ESCUELAS

IM^LEMENTAR LOS DESAYUNADORES M-ncrLició.i y
nutrición familiarESCOLARES

As storda
alimentaria a familias

D-, >ayuno 100

Ül Ario;

W1■<T

^^3f,éad¿feidi,•4^

m
mm tK

m ■i !S¥|F<'

«fSi
Y’U

íy m
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Pilar 1 Sodal:
Munidpio

Socialmente
ESTABLECER CONDICIONES DE NO
DISCRIMINACIÓN PARA LOS
MIGRANTES QUE PASEN O DECIDAN
ESTABLECERSE EN AMECAMECA.

LOGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
*yiOLENCIA

ESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS VULNERABLESResponsable,

Solidario e
Incluyente

Año: 2 019
w

Se realizan pláticas
en secundarias y
bachilleratos del

Pilar 1 Sodal:
Munidpio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

Atención sodal y
educativa para hijos
de madres y padres municipio para
trabajadores fomentar la igu

LOGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
VIOLENCIA

FOMENTAR LA IGUALDAD DE Igualdad de trato yESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES  Y [oportunidades para
LOS GRUPOS VULNERABLES HOMBRES la mujer y el hombre

100Curso

alad
de género

Año: 2.02^
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Se realizan jomadas
Atención social y de difusión de la
educativa para hijos igualdad entre
de madres y padres mujeres y hombres a
trabajadores través de redes

sociales

Pilar 1 Social:
Municipio

Socíalmente
Responsable,

Solidario e
Inciuyente

LOGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
VIOLENCIA

Igualdad de trato y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y goportunidades para
HOMBRES

FOMENTAR LA IGUALDAD DE

a mujer y el hombre

ESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS VULNERABLES

Jomada 100

Año. 2.019■M

‘  iMidtdá
'ÍUnidád

..«Vi.<5

^deLvValor

t

' “ WM
Se implementa
desde la Dirección
de Educación el
SIPINNA en
coordinación de
autoridades
municipales y
escolares

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

LOGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
VIOLENCIA - -

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL Cultura y arte
MUNICIPIO

ESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS VULNERABLES

100Difusión de la cultura Asesoría

Año; 2 020iií

wmmm
‘í >%•sí

.S.

aei: ' :
ir» %

í.» ^*^lJnidád'G!e ’^íVaJor
JíMcf^l,- £ ] .rivfo4

^4?

Se continua con el
programa SIPINNA
en coordinación de
autoridades
municipales y
escolares

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyento

LOGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
VIOLENCIA

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LASESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL Cultura y arte
LOS GRUPOS VULNERABLES MUNICIPIO

Difusión de la cultura Otro 100

Ar'io: 2.019lit
S Í t

.  £iñiáad-:de V
¡Medida .
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miw
íünidád’de- ‘Valor

Se promueven las

'.radicior.es

Piiar 1 Soc a'

Mij'i díno
Secialmcnio

Ri.'Sf Diísabli.-,
Solidario e

Incluyente

LOGRAR EL DESARROLLO

-lUN'ANO INCLLIYENTE, SIN

DISCRir/INAClÓN Y LIERc DE
VI Oí. ENCIA

ESÍ/.P.I.ECFR ACCIONL-S

PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS VULNERARLES

RECONOCER Y TOMEN i AR LAS

COSTUMBRES, LENGUAS Y

TRADICIONES PREHIbPANiCAS

Cul‘.u-3 y a"‘.o Difusión do 'a cjltjra Otro 100
nrcni'-prinicns

urcvclenteb en pI

-njnidpic

Se imparten pláticas
de preventivas de
buliying en
coordinación de la

Pilar 1 Social:

Municipio
Socialmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

LOGRAR EL DESARROLLO

HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
i/IOLENCIA

ESTABLECER ACCIONES

PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS VULNERABLES

REDUCIR EL BULLYING EN LAS

ESCUELAS DEL MUNICIPIO
Cultura y arte Difusión de la cultura Curso 100

Direcdón de

Seguridad
Ciudadana, SMDIF y
Direcció

Año: 2.020

i

3 *^'3»í,€!iBtfrüGtBT^P#'o0ra inalfisa*'
mm

i%m-0¥ácMiM
t  =. .«f ..¿ilTir'a

*

4

Si =tí

.'íUnídad'de'' .iValbrS‘í rS;
t».

.V.'jg.

Pilar 1 Social:

Munldpío
Sodalmente

Responsable,
Solidario e

Incluyente

Se realizan pláticas y
campañas tendientes

Difusión de la cultura a prevenir el buliying Jomada
digital en redes
sociales

LOGRAR EL DESARROLLO

HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
VIOLENCIA

ESTABLECER ACCIONES

PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS VULNERABLES

REDUCIR EL BULLYING EN LAS

ESCUELAS DEL MUNICIPIO
Cultura y arte 100

Año: 2.019.IÍ5:

•Tí

i'

''•k.

Til ?xPmÍmv(m: .-.jtfi-WmWóíhií:«• MsM ■ i ■ t
Metas

-Wí'; ’-W"''*®'*
F'-Medida :íÍ:%mwmiM

■A5

Se implementa y
observa la ejecución
del reglamento del
uso de las
instalaciones
deportivas del
municipio

Pilar 1 Sodal:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

LOGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
VIOLENCIA

REGLAMENTAR EL USO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD
DEPORTIVA

ESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS VULNERABLES

Cultura física y
deporte

Promoción y fomento
de la cultura física

Demanda 100



\ y

Año;2.0?'t)

.. . ^ ja

;sifFS|.*íí

?^ÍS^
■'Métat

Se cumple el
reglamento de la
unidad deportiva
evitando conductas
no deseadas en el

H!
Pilar 1 Social:

Municipio
Socialmente

Responsable,
Solidario e
Incluyente

REGLAMENTAR EL USO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD
DEPORTIVA

LOGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACIÓN Y LIBRE DE
VIOLENCIA

ESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS VULNERABLES

Cultura física y
deporte

Promoción y fomento
de la cultura física

Jomada 100

espacio
Ano: 2 019■

-

■ E'«-liírieaSJ8%CG!óri
¡Sí ‘«i

imí
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Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

OPERACIÓN Y DIFUSIÓN DE
LAS DISTINTAS
COORDINACIONES QUE
CONFORMAN EL DIF
MUNICIPAL

Se realizan cursos
de salud preventiva y
nutrición en las
escuelas públicas de
municipio

DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS
ESQUEMAS DE SALUD PREVENTIVA Y
NUTRICIÓN

PROMOVER LA VIDA SANA Y
EL BIENESTAR PARA LOS
AMECAMEQUENSES,

Prevención médica Promoción de la
para la comunidad salud

Asesoría 100

S Año' 2.ü:-’1

,

■;Uriidad,ae,T=:.VaM
ItMedida*, ■%l

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

OPERACIÓN Y DIFUSIÓN DE
LAS DISTINTAS
COORDINACIONES QUE
CONFORMAN EL DIF
MUNICIPAL

impartir pláticas de
prevención de la
salud y
enfermedades

PROMOVER LA VIDA SANA Y
EL BIENESTAR PARA LOS
AMECAMEQUENSES

DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS DE SALUD ¡Prevención médica
IMPULSADAS DESDE EL MUNICIPIO para la comunidad

Promoción de la
Curso 100salud

Año: 2.019
■k.

-Metas >'
-  -ff'

Unidad de ;Valorv-i?



l

m

Unidad de :- Valor

Íl^léááa:'.;f^;Í
5«

staiisgri
Püar 1 Social:

Municipio
Sodalmento

R>,?fo:'!V!L'li-,

Solidario e

i-.cl-jvorto

OPERACIÓN Y DIFUSIÓN DE
LASDISriMAt

COORDINACIONES QUE

CO\=OP.MANFI Dr

l.-L-NICPAL

Atención

PROMOVER LA VIDA ¿AN'A Y

EL BIENESTAR PARA LOS

AMECAMEOIJENSES

M. íNTFNER UNA CALIDAD cN

-A PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS
Or- SALUD

especializada. So br nd.i" tcap-e-j
T.ódiCC > miaró-J.ca lo rcnabüitr.c ón e n

;■! U=3RIS del S.V.DIFa personas con

Alonción a po'sones
cor. iJ .-.rarj.iCidKi!

Asos-.r a 10C

discapacidad

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

OPERACIÓN Y DIFUSIÓN DE
LAS DISTINTAS
COORDINACIONES QUE
CONFORMAN EL DIF
MUNICIPAL

OTORGAR SERVICIOS MÉDICOS Y DE
TERAPIA EN EL SISTEMA MUNICIPAL
DIF A COSTOS ACCESIBLES

PROMOVER LA VIDA SANA Y
EL BIENESTAR PARA LOS
AMECAMEQUENSES

Se otorgan consultas
médicas de primer
nivel

Prevención médica
para la comunidad Medicina preventiva Demanda 100

Pi'í-r 1 Scc a!:
Muñir.,:); 5

Socialmente
Ru'-.ücnu-.LL,

Sol curio fc
Incluyc-n'o

OPERACIÓN Y DIFUSION DE
LAS DISTINTAS
COORDINACIONES ü'JE
CONFORMAN EL DIF -
MUNICIPAL

P.e.jli/a- C-311 parias
ce sonsib .'zoc ón en
cscueias y foros cc-
H biJ‘.>'ridad
municipal

•^’ROMOVr.R LA VIDA SANA V
EL BIENESTAR PARA LOS
AMEC/íMFQUENSES

Oncntp.con o
información sobre
■I .-.capar, dad

^JEALIZAR CAMPAÑAS DE
SENSIB¡L(.?AC!;)N CIUDADANA

Ater.cio" a pe'smas
:;oii u :i0.aüai',i!l-ji:

Dr.ni.-inoa 10c

REDUCIR DESDE EL ÁMBITO
DE COMPETENCIA
MUNICIPAL LAS
DIFICULTADES PARA
LOGRAR UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente
Responsable.

Solidario e
Incluyente

Se realizan
reparaciones a aulas
y techumbres en Demanda
escuelas públicas de!
municipio

CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE
LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA
BRINDAR UNA MAYOR CALIDAD
EDUCATIVA

ADECUAR LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS QUE
POSIBILITEN UNA MEJOR
CALIDAD EDUCATIVA

Cultura y arte Difusión de la cultura 100

A través del
■DEDUCIR DESDE EL AMB'IO
DE COMPETENCIA
V.LJN!Ci;->Al LAS
DinCULTADES PARA
LOGlVtR UNA FU JCACION
JE CALIDAD

Pilar 1 Social;
Mun.cip.o

ScciHlr-
Re-po.nbstle,

Solidario e
i-iduycr-le

programa
"Guardianes de laADECUAR LOS ESPACIOS

E.DUCAfi'.'OG QUb
POSIBILITEN UNA MEJOR
CALIDAD EDUCATIVA

JirUSlÚN DH LA LECTURA COMO UN
VALOR DE DESARROLLO

'a:.irri;cz;i" seCuitum y arte D.Tumón de 'a cjltura Asesoría 10cnorvbra a los niños
•jarseipantes
ornriejadorer. de
lectura er sus os

REDUCIR DESDE EL ÁMBITO
DE COMPETENCIA
MUNICIPAL LAS
DIFICULTADES PARA
LOGRAR UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

Pilar 1 Sodal;
Municipio

Socialmente
Responsable,

Solidario e
Incluyente

Se rescatan los
valores cívicos a
través de los
homenajes a
personajes y fechas
ilustres

ADECUAR LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS QUE
POSIBILITEN UNA MEJOR
CALIDAD EDUCATIVA

FOMENTO DE LA CULTURA CÍVICA Cultura y arte Difusión de la cultura Demanda 100

Año: 2.021



i-.ir
Se realizan

efemérides y notas
infonmativas

REDUCIR DESDE EL ÁMBITO
DE COMPETENCIA

MUNICIPAL LAS

DIFICULTADES PARA

LOGRAR UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

Pilar 1 Social:

Municipio
Sociaimente

Responsabie,
Solidario e

Inciuyente

ADECUAR LOS ESPACIOS

EDUCATIVOS QUÉ
POSIBILITEN UNA MEJOR

CALIDAD EDUCATIVA

respectivas a las
fechas cívicas

relevantes en el

munidpio a través de

FOMENTO DE LA CULTURA CIVICA 100Difusión de la cultura OtroCultura y arte

as

Añn

iiSfiüa

>

w
-

..Jr T,ynidácl~cl^:

Pilar 1 Social:

Municipio
Sociaimente

Responsable, DIFICULTADES PARA
LOGRAR UNA EDUCACIÓN
DE CALIDAD

REDUCIR DESDE EL

DE COMPETENCIA

MUNICIPAL LAS

Solidario e

Iricluycnte

Se re acondicionan

a biblioteca

municipal y las de las Demanda
delegaciones para su
funcionamiento

ADECUAR LOS ESPACIOS

EDUCATIVOS QUE REHABILITACIÓN DE LAS BIBLIOTECAS
POSIBILITEN UNA MEJOR PÚBLICAS DEL MUNICIPIO
CALIDAD EDUCATIVA

100Cultura y arte Difusión de la cultura

Pilan Social:'

Municipio
Socialmente

Ri:spüns;.ble,
Solidario e

incluyente

REDUCIR DESDE EL ÁMBITO
DE COMPETENCIA '

•.1'JNiCi:’AI LAS

DIFICULTADES PARA.

LOüRyM’ UNA EDUCACIÓN
DE CALiD.^D

Se realizan jornadas
de vigilancia dé la
■int'ada y sa'ida en
as i'.-cun!rj., pú[,'u;H.s
Jo! ii'.Uf'ciC'O

D

TRABAJAR EN CONSTANTE
COOR□iN/^CIOM CO.N IVso
AUTORIDADES ESCOLARES PARA LA
SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

ADF.CUAFT LCS F.S->ACiOS
EDUCAI IVOS QUE
POSIBILITEN UNA MEJOR
CALIDAD EDUCATIVA

Cu':u'a y ads Diftrsión df, a c..lt...ra emanda lOC

En cooidinadón de
las direcciones de
Obras Públicas y
Servicios
Munidpales se
realiza el
embellecimiento a la
infraest

PROCURAR LAS MEJORES
CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTUFÍA A
TIRAVÉS DEL
MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo,
Productivo e

Innovador

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
PÚBLICA QUE PERMITA EL
DESARROLLO DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

Coordinación para
servidos de limpia y
recolección de
desechos sólidos

IRINDAR EMBELLECIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
EXISTENTE

Gestión integral de
residuos sólidos

Demanda 100



)í

saü*r5K?5
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I

S'^-Ííl
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:v•fSi

PROCURAR LAS MEJORES

co'.uiciíjfjds Oí; u'\

INFRAESTRUCTURA A

I RAVhS [jEl.

fv'ANThNir/IEN i O CE LOE

MISMOS '.

Se realiza barrido y
recolección de

basura diario y poda
;c .;r!...;v::. d :

manera trimestral

Pilar 2 Económico;

Municipio
Ccmneti' vo.

l’'0'J„r'.'-'i c

Innovador

CONTAR CON LA

INFRAFÓTRUCTURA

-■’ÚSLICAOLEPERr.'TAEL
OFSARROiJ.rj DF LOS
lARHAN lLS DI';. MUtJiCIPIO

Coori.i;'if:i;i:!'i
servicios de limpia y
■f;ci leccitj 1 di-
'Asedies snlTic-

DAR MANTENirciENTO A LOS PARO'JES
Y JAROINES DEL M'.JMCIi’IO

Gestión integral de
residuos sólidos

Demanda 100

Se realiza
mantenimiento
preventivo a los
panteones
municipales,
principalmente antes
del 2 de noviembre

PROCURAR LAS MEJORES
CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURAA
TRAVÉS DEL
MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
PÚBLICA QUE PERMITA EL
DESARROLLO DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

Pilar 2 Económico;
Municipio

Competitivo,
Productivo e
Innovador

Coordinación para
servicios de limpia y
recolección de
desechos sólidos

DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS PANTEONES
MUNICIPALES

Gestión integral de
residuos sólidos

Demanda 100

pííocu!<a;< las -vIejores
CONDICIONES DE U\
INF;-ÍA=ST.<UC1 ÜHA A
TRAVÉS DEL , ,
r.'ANTENI.VIFNTO DF LOS
MISMOS

Se emite y observa
!a aplicación del
reglamento del
mercado municipal y
tianguis

CerJTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
-UBI ICAOUE -F'íf/FAEl
DESARROLLO DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

Pila' 2 Econ j-Ti co
Muncipi-o

Prcducavo e
Ir.ncvadur

REGL/tMENTAR EL USO Y
-UNOIONAMIEN i O DFL ILHRCADO Y
TIANGUIS MUNICIPAL.

Colocación de
trabajadores
desempleados

Empleo Demanda 100

Año: 2 020i

MMeiasss-.s^fci

i

Se emiten
reglamentación para
comerciantes que se
establecen en
tianguis y mercado
municipal para
prevenir contagios

PROCURAR LAS MEJORES
CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURAA
TRAVÉS DEL
MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo,
Productivo e

Innovador

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
PÚBLICA QUE PERMITA EL
DESARROLLO DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

REGLAMENTAR EL USO Y
FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO Y Empleo
TIANGUIS MUNICIPAL.

Colocación de
trabajadores
desempleados

Jomada 100

de

Año: 2 019

■“|uíÍidaa^a:ÍÍ3or
; ’^Medida' j
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Metf'.s -i

Jpidad de Valor

Estructura Programática

Pruyecío
■m-m

ProgramaEstrategia
Medida

Se realiza el
programa de
líerificación de
básculas, a petición
de la Dirección de
Desarrollo
Económico y
comercio

r’i-iOCU-CV? LAS r.ífcJOlíES
DO\DICIO\ES DE
iNF?<A:-.&.:-?ucrjRAA
rRAVÉS DEL
Iv’AMENir.-IENTO DE LOS
MISMOS

Pilar 2 Económico:
Municipio

Coínoo: ‘,vo.

Prcdjcl'vo o
Irr-.cv.'KÍor

CONTAR CON LA
.NFRAESTR'JC'IURA
PÚBLICA QUE PERMITA EL
DESARROLl O DE LOS
HABITANTF.S Or-l MUNICIPIO

'.'■|f?ILAR LAS CÜtJDICIONES CE VENTA
-■ARA UN MEJOR BENEFICIO PARA LOS
AMECAMEQUENSES

Colocación do
trabajadores
Joscniol codos

Demar-'ja; nplco 100

Año:

fi'gtlísLj-ig*
'  ‘-f-rijí—n

Unidad de Valor

PDM

/r
Línea de Acción

. A- . :an5s.,3jf«na*»’í«i9aiws«i«s.i^

Estrategia

Se vigila el
cumplimiento en los
comerdos y puestos
de las medidas
estableadas para
prevenir contagios
de COVID-19

PROCURAR LAS MEJORES
CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA A
TRAVÉS DEL
MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS

Pilar 2 Económico:
Munidpio

Competitivo,
Productivo e

Innovador

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
PÚBLICA QUE PERMITA EL
DESARROLLO DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

VIGILAR LAS CONDICIONES DE VENTA
PARA UN MEJOR BENEFICIO PARA LOS Empleo
AMECAMEQUENSES

Colocación de
trabajadores
desempleados

Jomada 100

■>

'JSe-- mms

Meta-'-

•» it
REALIZAR ACCIONES
DIRIGIDAS EN CADA SECTOR
DE PRODUCCIÓN DEL
MUNICIPIO Y DOTAR A LOS ¡ASESORIA Y CAPACITACIÓN PARA
CIUDADANOS CON
HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

EMPRENDEDORES

Se proporcionan a
través de la
Dirección de
Desarrollo, Fomento
económico y
Comercio
capacitaciones para
emprendedores

ESTABLECER EN EL
MUNICIPIO LAS MEJORES
CONDICIONES POSIBLES
PARA LA INVERSIÓN
ECONÓMICA

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo.
Productivo e

innovador

Colocación de
trabajadores
desempleados

Empleo Demanda 100

/■riu .2 0?0iü
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.J
REALIZAR ACCIONES
DIRIGIDAS EN CADA SECTOR
DE PRODUCCIÓN DEL
MUNICIPIO Y DOTAR A LOS IaSESORIA Y CAPACITACIÓN PARA

EMPRENDEDORES

'4H
^kW^-

1 $.í;ÍfpSfekí;«
smkÉ^mígM^M
W-M

;1?

CIUDADANOS CON

il'Métá•j

Se realizan pláticas
con emprendedores
y comerciantes sobre
las medidas
establecidas en la
“nueva normaíiidad"

T

Pilar 2 Económico: ESTABLECER EN EL
MUNICIPIO LAS MEJORES
CONDICIONES POSIBLES
PARA LA INVERSIÓN
ECONÓMICA

Municipio
Competitivo,
Productivo e

Innovador

Colocación de
trabajadores
desempleados

Empleo aller 100

HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

* Año: " Ü?1

„  P.-í; íí 6*
3.S!

'Iv^.Prográmsisfl 'Xiffleta
I

■' ■ ‘;íÁMétí1dÍí'¥>r^J|Í:

«l-

•t

REALIZAR ACCIONES
DIRIGIDAS EN CADA SECTOR
DE PRODUCCIÓN DEL
MUNICIPIO Y DOTAR A LOS
CIUDADANOS CON
HERRAMIENTAS QÜE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

Realizar cursos que
brinden hemamientas
que permitan a los
ciudadanos para
postularse para un
empleo

GESTIONAR CRÉDITOS PARA LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO
POR PARTE DE LOS TRES ÓRDENES
DE GOBIERNO Y DE LA INICIATIVA
PRIVADA

Pilar 2 Económico: ESTABLECER EN EL
, . Municipio ., . pWUNICIPIO LAS MEJORES

Competitivo,
Productivo e

Innovador

CONDICIONES POSIBLES
PARA LA INVERSIÓN
ECONÓMICA

Colocación de
trabajadores
desempleados

Empleo Curso 100

Afiu 2 019i
i }m¡^m

. 4

* i ii'í
X

í:

i¿t
Díacu* *

REALIZAR ACCIONES
DIRIGIDAS EN CADA SECTOR
DE PRODUCCIÓN DEL
MUNICIPIO Y DOTAR A LOS
CIUDADANOS CON
HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

Se realizan eventos
turísticos que
impulsen la cultura e
identidad del
municipio, tales
como la feria del
hongo, la feri

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo,
Productivo e

Innovador

ESTABLECER EN EL
MUNICIPIO LAS MEJORES
CONDICIONES POSIBLES
PARA LA INVERSIÓN
ECÓNÓMICA

GESTIONAR EVENTOS QUE IMPULSEN
NUESTRA CULTURA PARA ATRAER
MAYOR TURISMO

Colocación de
trabajadores
desempleados

Empleo Demanda 100

Ano: ?.0-r
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Mi^mí1 ■2L
REALIZAR ACCIONES
DIRIGIDAS EN CADA SECTOR
DE PRODUCCIÓN DEL
MUNICIPIO Y DOTAR A LOS (APERTURA DE NEGOCIOS Y

EMPRESAS DE ACUERDO AL ORDEN
LEGAL.

OTORGAR FACILIDADES DE

CIUDADANOS CON
HERRAMIENTAS QUE

ESTABLECER EN EL
MUNICIPIO LAS MEJORES
CONDICIONES POSIBLES
PARA LA INVERSIÓN
ECONÓMICA

Pilar 2 Económico:
Municipio

Competitivo,
Productivo e
Innovador

Colocación de
trabajadores
desempleados

Se da cumplimiento
3 las solicitudes del
sistema SARE

Empleo Demanda 100

PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

Año. 2.019H

REALIZAR ACCIONES
DIRIGIDAS EN CADA SECTOR

Municipio _ MUNICIPIO LAS MEJORES ^ munic?TO YDOT^^
Competitivo. CONDICIONES POSIBLES MUNICIPIO Y DOTAR A LOS
Productivo e PARA LA INVERSIÓN

ECONÓMICA

CIUDADANOS CON
HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE

Innovador

Se publican las
vacantes que los
empresarios buscan
cubrir a través de la
coordinación de
fomento al empleo

Pilar 2 Económico; ESTABLECER EN EL
PUBLICACIÓN DE VACANTES DE
EMPLEO EN LOS MEDIOS DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Colocación de
trabajadores
desempleados

Empleo Demanda 100

PARA EL EMPLEO.

IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE
PROTECCION CIVIL ül..'E
ABARQUE LOS DISTiNTOS
FACTORES QUE PONEN EN
Riesgo LA VIDA Y lA
SEGURIDAD DE LOS
AMECAMEQUENSi'.S

Se imparten cursor,
[■:- capHC ‘..li-.'.'n rif
ere vm icón de
csq.’.s '¡'I I;; 4

recuelas dd
municipio que los
solicitan

Pil.'ír3Tt'rritor,a!:
r.'upic R o Oidcnaco.

Sj;rt;n‘3!: o y
Rus I ente

ASEGURAR ÍJ\. PROTECCION
DE LA VIDA Y LAS
=r.<I-NENCÍAS D. - l.iS
"'EPSON,\S DEL MUNICIPIO

B,RINDA.P CURSOS DE CAPACITACION
S03RE LCS R'ESGOS EN LA ESCUELA
HOGAR Y EL TRAB.AJO

Idc'ntifioac.rn,
sistematización y
atlas de riesgos

=rü'>-c(; 'nci.,; F Jf <1 100

IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE
PROTECCIÓN CIVIL QUE
ABARQUE LOS DISTINTOS
FACTORES QUE PONEN EN
RIESGO LA VIDA Y LA
SEGURIDAD DE LOS
AMECAMEQUENSES

Se realizan
inspecciones en
materia de
protección civil para
el establecimiento de
negocios

ASEGURAR LA PROTECCIÓN
DE LA VIDA Y LAS
PERTENENCIAS DE LAS
PERSONAS DEL MUNICIPIO

Pilar 3 Temtorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

ESTABLECER LAS REGLAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE NEGOCIOS Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS

Identificación,
sistematización y
atlas de riesgos

Protección civil Demanda 100



\
!

V 3.i

'j

IMPLEMENTAR UN

DE

P.-ÍOTECCIO.'J CIVIL QUE

AHAROUE l os: OIKUNIOÓ CO.'.UJMCACIÓN SOBRE Fl
l'AC rORES QUE EnMEI-. EN MONI'I OPEO Y 0“ER/^CI0^' DEL PLAN

OPERATIVO POPOCATÉFETL

mantei-;er constante

R.ESGOLAVIDaYIA

Sf niEr.: «.'ii;

CENAPRED y
•-rüi-jC'.-ió-! Civ I tl'j

los municipios
aledaños que
participan en e! Pian
Operati '

n.lcr 3 Tcmtor a': AEEG JKAK LA PROTECCIÓN
f.q.i'.r. IJ.IJ Ord'.’iiauo. JE I A VIDA Y LAS

PERTENENCiAS DE LAS

PERSONAS DEL MUNICIPIO ■

Sjitentanle y
Ro? I ente

Identificación,
eiuíc.'mu'ÍAíC en V

atlas Jo COSIJOS
Protección civil Dornanoa 100

SEG JKIDAiJ DL- I OS

AMECAVEQUE.-ISES

Amo- :í.020

■RDM.m
'■ñ

m fi;r -
A . i

Si
i

úmíA Si:••«i Metal-
SS-

IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE

Pilar 3 Tetritoríai; ASEGURAR LA PROTECCIÓN PROTECCIÓN CIVIL QUE MANTENER CONSTANTE
Municipio Ordenado, DE LA VIDA Y US ABARQUE LOS DISTINTOS COMUNICACIÓN SOBRE EL - -

Sustentabley PERTENENCIAS DE US FACTORES QUE PONEN EN MONITOREO Y OPERACIÓN DEL PUN
Resiliente PERSONAS DEL MUNICIPIO RIESGO U VIDA Y  U OPERATIVO POPOCATÉPETL

SEGURIDAD DE LOS
AMECAMEQUENSES

Se mantiene
comunicación con el
CENAPRED y
Protección Civil de
los municipios
aledaños que
participan en el Plan
Op^ti

Identificación,
sistematización y
atlas de riesgos

Protección civil Demanda 100

Ar,o. 2Ü19llüliii

SpiiS

IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE

Pilar 3 Tem'torial: ASEGURAR U PROTECCIÓN PROTECCIÓN CIVIL QUE
Municipio Ordenado, DE U VIDA Y US

Sustentable y
Resiliente

MARQUE LOS DISTINTO
PERTENENCIAS DE US
PERSONAS DEL MUNICIPIO

Se realizan
notificaciones a
comunidades con
riesgos geológicos y
volcánicos

Identificación,
sistematización y
atlas de riesgos

S
FACTORES QUE PONEN EN ¡COMUNIDADES DETECTADAS
RIESGO U VIDA Y U
SEGURIDAD DE LOS
AMECAMEQUENSES

NOTIFICAR DE RIESGOS A
Protección civil Demanda 100



*

Meta
m Medida-j; t ’ki-"'*

IMPLEMENTAR UN

PROGRAMA DE

ASEGURAR LA PROTECCiÓN PROTECCIÓN CIVIL QUE
DE LA VIDA Y LAS

PERTENENCIAS DE LAS

PERSONAS DEL MUNICIPIO RIESGO LA VIDA Y LA

SEGURIDAD DE LOS

lAMECAMEQUENSES

ABARQUE LOS DISTINTO

Pilar 3 Territorial:

L'iini:i)oO'!l ¡■la-o.
Sustentable y

Resiliente

^EACC: DKAF. AN TE LA CCURRE';t;iA
DE FACTORES PERTURBADORES CON

A MAYOR EFICACIA Y ITiCILNCIA.

Identificación,

atlas de riesgos

S
FACTORES QUE PONEN EN

:\tfi’:o- es 'luricsri
pre hospitalariasProtección civil DLni.-i”j-i 10C

ííí 'vi?- -V-.'ií.-'i'
í**' ,1

Estrategia ProvectoPrograma.'[g
■-±\:í. li

Se realiza el
mantenimiento
preventivo a
luminarias
detectadas con
posibles fallas sobre
ias principales
avenidas del mu

CONTAR CON UN SERVICIO IMPLEMENTAR ENERGÍAS
DE ALUMBRADO PÚBLICO LIMPIAS Y DE POCO
QUE BRINDE SEGURIDAD A CONSUMO DE ENERGÍA
LOS CIUDADANOS ELÉCTRICA

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

DAR MANTENIMIENTO AL-SERVICIO DE
ALUMBRADO PÚBLICO Alumbrado público Alumbrado público Demanda 100

Añn 2.019

Metas

ti:t
Unidad do Valor
Medida, . %

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

CONTAR CON UN SERVICIO
DE ALUMBRADO PÚBLICO
QUE BRINDE SEGURIDAD A
LOS CIUDADANOS

IMPLEMENTAR ENERGIA
LIMPIAS Y DE POCO
CONSUMO DE ENERGÍA
ELÉCTRICA

Se realizaron
cambios de
luminarias con nulo
funcionamiento

ELABORAR UN PROYECTO DE
SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS POR
INSTALACIONES DE BAJO CONSUMO

Alumbrado público Alumbrado público Demanda 100

Se identificaron
todas tas luminarias
que cuentan con Demanda
reporte de mal
funcionamiento

IMPLEMENTAR ENERGÍAS
l IMPIAS Y DE '=OCO

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

SCNYAR CON UN SERVICIO
DE ALUMBRADO PÚBLICO
QUE BRINDE SEGURIDAD A CONSUMO DE ENERGÍA
■-.OS ClUD/tCAi'.OS ELÉCTRICA

IDENTIFICAR AQUELLAS LÁMPARAS
QUE SL LMCULNIRL-N CON
DEFICIENCIAS

Alumbrado público Alumbrado público 100

Año; 2.020



I

‘k

\
Metf-.s

í^i’4 ''í-
Ui

»l.ir.

IMPLEMENTAR ENERGÍAS
LIMPIAS Y DE POCO

CONSUMO DE ENERGÍA
ELÉCTRICA

C&lralogia
de Valor

rSili
Unidad

Medida
1 mea de Acción Pronrarra

Se realiza la

reparación de las
luminarias que
cuentan con reporte
de mal

funcionamiento

Pilar 3 Territorial: CONTAR CON UN SERVICIO

Municipio Ordenado. DE ALUMBRADO PÚBLICO
QUE BRINDE SEGURIDAD A

LOS CIUDADANOS

Sustentable y
Resiliente

IDENTIFICAR AQUELLAS LÁMPAF5AS
QUE SE ENCUENTREN CON

DEFICIENCIAS

Alumbrado público Alumbrado público Demanda 100

Año: 2.01
'

■w
Uriidad de Vaior;
Medida _ %

ti 'y,

••V
Estrategia P Línea de-*

m ^ «a.

Se cuenta con
heiramientas
necesarias en buen
estado, para la
atención de las
quejas dudadanas

IMPLEMENTAR ENERGÍAS
LIMPIAS Y DE POCO
CONSUMO DE ENERGÍA
ELÉCTRICA

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

CONTAR CON UN SERVICIO
DE ALUMBRADO PÚBLICO
QUE BRINDE SEGURIDAD A
LOS CIUDADANOS

MANTENER EN BUEN ESTADO EL
EQUIPO PARA LA ATENCIÓN DE LAS
FALLAS DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO

Alumbrado público Alumbrado público Demanda 100

l.MPLLMtNIai; ENERGIAS
LIMPIAS Y DE POCO
COrvSUI.'O DE ENERGIA
ELÉCTRICA

[’.lErSTerrilor.al
r-.'unic’D'o C.'Jcnaco,

Sust.-'ntnbL-. y
R.iilcíüc-

CONrAK CON UN SERVICIO
JE ALUMBRADO PÚDLiCO
QUE BRINDE SEGURIDAD A
LOS CIUDADANOS

Se atendieron las ■
quejas en materia de
-.iun-L'-vJ., U.',:)! t:o

RÍXiBR LAS QUEJAS Y SÜGER-INCIAS
DE ATENCIÓN DEL SERVICIO Alumbrado público Alumbrado público Domsnqa 100

iiüli íBi Ano -i|

■  EstructLirrá Programat.ca

VroyecLo Meta ‘
m

ti '1 PDM
m

PrograrraEstrategia Línea de AcciónPilar mms

GARANTIZAR A LOS
Pilar 3 Territorial: CIUDADANOS Y VISITANTES

Municipio Ordenado. UNA MOVILIDAD DENTRO
DEL MUNICIPIO CON LOS
MAYORES ESTÁNDARES DE
SEGURIDAD

Sustentable y
Resiliente

CONVENIO CON TRASPORTE PARA LA
CREACIÓN DE HORARIOS Y PARADAS
DESDE LAS DELEGACIONES

APLICAR UN REGLAMENTO
DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD

Año 2.013
'5^fA - íg M

■  ■

¡Mí
rm ’S
wmJt»



■'“®^&:i^ía5»alSaw^
■M

WM
.íSá

r 1»

■MiiSK'
GA-Í •■,N-|Z/\R A LOS
GlUGAGANOÓ ^ VIS:', A\ I “b
JNA r.'OVlL-IDAD DENTRO
:)I£L MUNICIPIO CON i OS
i.-AYOlítS tá fÁNDARPS Ot
SEGURIDAD

Se aplican sanciones
3'jrrin s-.'-ri'iv.rS Je
acuerdo a las fallas Demanda
-ntnel fias p' r !c-.
ciudadanos

P.larJ rfiinloral.
r.'un cIp'O Ordenado,

Siis'.uMtauin V
P.as'l ente '

Apoyo municipal a
«s pu.ii'car. oara el

transporte

Mcüor'-tcac in ut. la
movilidad y el
.nir'sr.o'ls terrestre

A-LICAR UN RCGL/'dJENTO
D- , K/VNS|TO Y MOVILIDAD

IMPLEMEN-AR SANCIONES
ADMINISTRAi l''AS

100

GARANTIZAR A LOS
Pilar 3 Territorial; Cl UDADANOS Y VISITANTES

Municipio Ordenado. UNA MOVILIDAD DENTRO
Sustentabley DEL MUNICIPIO CON LOS

MAYORES ESTÁNDARES DE
SEGURIDAD

Resiliente

Se aplican llamados
Apoyo municipal a de atención y
las políticas para el sanciones contra las
desarrollo del
transporte

faltas cometidas al
bando en materia de

INHIBIR CONDUCTAS CONTRARIAS AL
REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y
MOVILIDAD QUE PONGAN EN RIESGO
LA VIDA O SEGURIDAD DE LOS
TRANSEÚNTES

Modernización de la
movilidad y el
transporte terrestre

APLICAR UN REGLAMENTO
DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD Demanda 100

movilíad

SARAN; l/AR A LCS
CIUDaAOANOS y ViSI ÍAN i'PS
JN.A f.-CVILIDAD DENTRO

MUNICIPIO CON LOS
VAYORLS LSTÁNDARCo DE
SEGURIDAD

programa
Atioyn m.i-r.'.::':'.i :i :■ irmor errie rje
as ao'ír.cas para el ojiJacc de la

i/.:-! id-.r: -n 'a . zonas
principales del primer
cuadro municipal

■i,-hc-i"'1;i dt I
transporte

P.lñrSlerntor ai.
Munic D o Ordenado,

Sust rnteíVe y
Resiliente

'.IMPIEZA DE ESt^ACIOS P jd'.ICOS DE
VEh’CULOS EN ZONAS PKINCr->A_ES
DEL CUADRO MUNICIPAL

Modernización de la
Tinv I .dad y el
transporte terrestre

APLICAR UN RECL/dvIENTO
DE IRÁNSITOvf.-OViLIÜ.AD Demoran 100

Ano: 2.020

íEstrateqia;

m
luí

S?. , Eslruc'.ura Programática

•.■ programa^ f-:-' ',^'ProyectQ .fíj-í* vlMetaJ;;P¡la#1líl
.■1 Ijt ?!ílttniídiieí'':!4ipr

ri

1
'■f.?

;  ÍMedida 1í

Implementación del
programa
permanente de
cuidado de la
vialidad en las zonas
principales del primer
cuadro municipal

GARANTIZAR A LOS
Pilar 3 Territorial: CIUDADANOS Y VISITANTES

Municipio Ordenado. UNA MOVILIDAD DENTRO
Sustentable y

Resiliente
DEL MUNICIPIO CON LOS
MAYORES ESTÁNDARES DE

Apoyo municipal a
las políticas para el
desarrollo del
transporte

LIMPIEZA DE ESPACIOS PÚBLICOS DE Modernización de la
VEHICULOS EN ZONAS PRINCIPALES movilidad y el
DEL CUADRO MUNICIPAL transporte terrestre

APLICAR UN REGLAMENTO
DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD Jomada 100

SEGURIDAD

GA•V^N; I7:AR üA BRINDAR MANTENIMIEN fO
DISPONIBILIDAD DE AGUA Y PREVENTIVO Y CORRECTIVO ADMINISTRAR EL BOMBEO
SU GESI ION SOS I ENIEl E Y U? LA INFRAL=STRUC1 URA RAZONABl F A LAS COI OMAS Y

DE AGUA potable,DRENAJE DELEGACIO.NES DEL MUNICIPIO
Y A! CAN FARIl LADO i

EL SANEAMIENTO PARA
IODOS

Operación y
n.antc-niTiicnto de
infraestructura
n errad en p.era ni
-u-iii'M?trij du ag,.a hi-'Ulc pio

'Jnrr ’str
:,'on'bi:r i
las cc'oni

&r el
PlarSTcrntora:-

í.'utvr ryii Ou! jiiaiiu
Sustentare y

RC'il ente

n.:or'ab'c aMr.nrjn nf.cirnii: v
su á'entoDle ce' agua as y

ceienr.cioneí. cel
Otro 10C
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GARANTIZARLA
.-'IfPONILilLICAD GL AGUA YN.ur^np ,j ^.dañado. ^^J ^¡-s-nÓM SOSTENIALE Y

iiUsí‘,n'.aB:o y
RfcsHcntc

P.lcr 3 Tcmicr n :

EL SANEAMIEN TO PARA
TODOS

BRINDAR MANTENIMIENTO
■PREVEN IIVO Y COIÍREC ' iVO
OZLAiNERAESTRUCTUSA

Operación y
■! cntcn -n ri-ti' ce
infraestructura
n.cial.l’cn [V'-tri el
suministró de agua

Dar mantenimiento
preventivo y
corrrectivo a la
Ilfi.lVhfrUClIJlrJ ÓJ
-.qiin patuhie

■JAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
OORRECTiVO A LA INrRAESYRUCTUR,M

IDE ;\GUA POlAEeE.DR'ENAviE DE ACtIA POTAR'. E
Y ALCANI ANILLADO

Manejo t.l.c erto v
i.USle.''lBIO C'J^ -jn-3

Otro U-C

Dar mantenimiento
preventivo y
correctivo a la
infraestructura de

GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE AGUA Y
SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y
EL SANEAMIENTO PARA
TODOS

BRINDAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA

D
Operación y
mantenimiento de
infraestructura para
tratamiento de aguas
residuales

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

AR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

DE AGUA POTABLE,DRENAJE DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO
Y ALCANTARILLADO

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Otro 100

drenaje y
alcantarillado

BRINDAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO GESTIONAR LA LIMPIEZA DEL  - •
DE LA INFRAESTRUCTURA DRENAJE CON EL USO DE CAMIÓN
DE AGUA POTABLE,DRENAJE VACTOR CON LA CAEM
Y ALCANTARILLADO

GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE AGUA Y
SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y
EL SANBAMIENTO PAR,\
roeos

Operación y
'’-f.iitt ni’n.cpto cf

infraestructura para
tratamiento de aguas
residuales

Se gestiona e! uso
dei camión Vaotor -
ante la CAEM para la Otro
icipieza doi drenaje
municipal

P.ler 3 Territor :J.
r.'ur c p íj Orcicnerio.

Sustentable y
Resiliente

Manejo de aguas
residuaíesiidrenaje y.;
alcan'.anllaco

100

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua

GARANTIZARLA
DISPONIBILIDAD bÉ'ÁGÚÁ Y
SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y
EL SANEAMIENTO PARA
TODOS

BRINDAR MANTENIMIENTO
PREVÉNTIVO Y CORRECTIVO REALIZAR REPARACIONES
DE LA INFFJAESTRUCTURA EMERGENTES PARA EVITAR EL
DE AGUA POTABLE,DRENAJE DESPERDICIO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

Realizar
reparaciones
emergentes para
evitar el desperdicio
de agua potable

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

Manejo eficiente y
sustentable de! agua Otro 100

Año: .2.019

SMeci'iaa'

^'M
f .L)riicláá'*

etas' f':/
'i .< %

'c!é;."-IVálbr
P»Í,S!SI*ÍP

Se identifican áreas
sujetas a
reforestación en
coordinación con
PROBOSQUE

REALIZAR CAMPAÑAS DE
CONSERVACIÓN DE LOS
ECOSISTEMAS Y MEDIO
AMBIENTE

Manejo sustentable y
conservación de los
ecosistemas y la
biodiversidad

Pilar 3 Territorial: PROCURAR LA
Municipio Ordenado, jcONSERVAClÓN DE LOS

Sustentable y ¡RECURSOS NATURALES DEL
lUNlClPIOResiliente

Desarrollo y
protección de la flora
y fauna

IDENTIFICAR ÁREAS SUJETAS A
REFORESTACIÓN Demanda 100

REAIJZAR CAL'-’AÑAS Db
GONSERVACIÓ^V Db LOS
ECOSISTEMAS Y MEDIO
AMBIENTE

Pilr.r 3 T -¡rrilor n! {•■’R.OCURAR LA
f/un:c;c o Ordenado, CONSERVACION CE 1.03

,RECU.RSOS NATURALES DEL
VJNICIPiO

Suhíuíitob’c y
Resiliente

M-:ri(;j3 susfcnlablt' y
cof.s.er/ación oe hs
ucos¡';ton'js y la
biodiversidad

3c produce [.¡antas
endémicas utilizadas
33¡a,oiT,ri-JasdG
reforestación

Desarrollo y
crolucciór de i.'. Loro

!v fauna
PRODUCIR SEf.'ILLAS Y PLANTAS
ENDEMICAS

Jomar 33 100



)

'Valor

l'kdÉV-'*-í; Líne 5¡fe

.’á
Sc! real-.;an jo'narías
J>: rüla'i.staa,:-] ■.;:i

crotücc ón de; la llora árc-as proViStes en
coordi-iadón oon
PKOBO&CiUE

y fa'.¡t;a

KEívLIZAR CAf/PAÑAS DC
COXSrSVACIÓ'i [lE LCS
EC03ISTEr/AS Y MEDIO
AMBIENTE’

Manejo .--.ustonlallo y
:'.>ns?r,ddór. cok-;
nr.osisíomas y la
:)iorJk'(,'i¡f1ai.1

Pilar 3 Territorial;
Mup.c;p o Ordanaco,

S'jslon'.ati'o y
Rosilicnto

'■'ROD'JRAR LA
CONSERVACIÓN DE 1.03

ECÜRSOS NATURALES DEL
MUNICIPIO

RPAI.I/AR JORNADAS Di;
REFORESTACION

Demanaa 100

Se realizan
verificaciones de los
árboles sembrados
en Jomadas de
reforestación

REALIZAR CAMPAÑAS DE
CONSERVACIÓN DE LOS
ECOSISTEMAS Y MEDIO
AMBIENTE

Manejo sustentadle y
conservación de los
ecosistemas y la
biodiversidad

Pilar 3 Tenitorial:
Municipio Ordenado,

Sustentadle y
Resiliente

PROCURAR LA
CONSERVACIÓN DE LOS
RECURSOS NATURALES DEL
MUNICIPIO

Desarrollo y
protección de la flora
y fauna

REALIZAR JORNADAS DE
VERIFICACIÓN DE IMPACTO DE LAS
REFORESTACIONES

Demanda 100

Año: 2.021

Énea 'Sé, Acérén'J^.^^*íÁí.«-L%¿í:-fe^rdgrSfffeX'Í^^V*|ProyéctO:

t

.Uñidádide' • ,S/áíór
/ }'• títóédida^^y; ]

.  I

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO ■
TERRITORIAL SUSTENTABLE

Pilar 3 Territorial: Y UN DESARROLLO URBANO INCREMENTAR EL
Municipio Ordenado, A TRAVÉS DE LA

Sustentabley [CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN, CONTROL NORMATIVIDAD
Y SUPERVISIÓN DE OBRAS
EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL

Resiliente

Se expiden las
licencias, permisos,
constancias y
autorizaciones de
uso de suelo

ATENDER LAS SOLICITUDES DE
APROVECHAMIENTO Y USO TRAMITES DE LICENCIAS, PERMISOS,
DE SUELO CON BASE EN LA CONSTANCIAS Y AUTORIZACIONES

SOBRE EL USO DE SUELO

Construcción y
ampliación de
edificaciones
urbanas

Desarrollo urbano Demanda 100

Año: 2.018

.;^Estrueta|a.:R:rograpfiatiGa:;. •f
"I- J-r-í

■  ••AMetas,

:'Médi£íl-'A' ’

{■=íit-
feíí~ ■*"í-;
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Íé-:/ 0/
í .7(
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-c+rimtiTn Dr(^r*r''rna*ir*«" ™etas
+

tí'*-;
i r

¿i.í■- '-^u.
'• Programa T

Medido
ruyecio

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO
TERRiTORlAL SUSTENTABLE
y UN DESARROLLO URBANO INCREMENTAR EL •
A 1 l-.AVES DE LA
CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN, CONTROL NORMATIVIDAD
Y SUPERVISIÓN DE OBRAS
EN EL TERRITORIO
i.-UMCr-'AL.

A--M--'0\'i-Ci IA\1|--MO

Vigilancia y :
'JiCiO'; Tt!

licencias de
construcción y uso
de suelo

IMuf :t I'j'ntO! i!
Municipio Ordenado,

Sustentafaie y

Const-.-Ci -'.n y
ampliación de
cd'vcrcor.i-'s
urbanas

INSPrcCiÓN RESPEC'CJ DE LA
AUTORIZACIÓN DE UCENCIAS DE
CONSTRUCCIÓN Y USO DE SUELO

 Y UAQ
DE SÜZl O CON BASE EN I A

Desarrollo uitiano Demanda 100

ORDENAMIENTO ' — - - -
TERRITORIAL SUSTENTABLE
Y UN DESARROLLO URBANO
A TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN, CONTROL
Y SUPERVISIÓN DE OBRAS
EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL.

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

INCREMENTAR EL
APROVECHAMIENTO Y USO
DE SUELO CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD

Se realizan procesos
de regularización de
predios

Control y supervisión
de obras públicasREGULARIZACIÓN DE PREDIOS, Desarrollo urbano Otro 100

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE
V UN DESAIÍRCLLO URBANO
ATRAVÉS DELA
CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN, CONTROL
V SUPERVISIÓN DE OBRAS
INT' .ERRIIORIO
■-•.JMCIPAL.

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA E
IMAGEN URBANA DEL
MUNICIPIO CON EL FIN DE
BRINDAR UN MEJOR
DESARMÜ'.IOb'jCIA.
ECONÓMICO. TUP.’STICO Y
CULTURAL.

Recepción y
establecimiento de
proyectos de obra en Demanda

■: fVirr.n'J-i -

Pilar 3 Territnr.a;.
I.'ur c p.o Crdmaao

Siistf nUih’i y
Rjí I c.n*o

ATENCION DE ?ETIC'0\E.S
Cl JlJAIjAN.A3 r.N MA’’cRI-, DE
REHABILITACIÓN URB/WIA.

Guarniciones y
: .'-ci.. tr.,;

Desarrollo urbano 100

ciudadanas

A.n 2.0!?
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PROMOVER UN

ORDENAMIENTO

FERRiTORIAL SUSTENTABLE

MEJORAR LA

INFRAESTRUCTURA E

|Y UN DESARROLLO URBANO IMAGEN URBANA DEL
MUNICIPIO CON EL FIN DE

BRINDAR UN MEJOR

REHABILITACIÓN, CONTROL DESARROLLO SOCIAL,
y SUPERVISIÓN DE OBRAS ECONÓMICO. TURISTICO Y
EN EL TERRITORIO CULTURAL.

MUNICIPAL.

A TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN.

Se construyen
comedores en

instituciones

educativas públicas
del municipio

Pilar 3 Territorial:

Municipio Ordenado,
Sustentabie y

Resiliente

Rehabilitación de
edificaciones

urbanas

CONSTRUCCIÓN DE COMEDORES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Desarrollo urbano Demanda 100

PROMOVER UN

CTRnt-NAL'.IENTO

TERRITORIAL S'JSTE.NTABLE

Y UN DESARROLLO U.R3ANO

A TRAVES DE LA

CONSIRUCCIÓN,
'iC-HABIl I7ACICN, CONTROL

Y SUPERVISIÓN DE OBRAS

[ N EL TERtdTOtílO

MUNICIPAL.

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA E

IMAGEN URBANA DEL

MUNICIPIO CON El. FIN DE

BRIND.AR UN MEJOR

DbSARÍtOLLO SOC'AL

ECONÓMICO, TURÍSTICO Y
CUL'iUI^L.

Con.ílr jcc ón y
romode ació", de

r.ia.-’as c'v r.as y
jardines

PlarSTenitor.al.

Mur'cip o Ordenado
Süs’eníab'o y

R.íí’l ente

CONSTRUCCION Y REHABILITACIÓN
DE ESPACIOS PÚBLICOS.

Oesa.Tc'.lo urbano

Año: 2.0.'’0

íS.Í,..
’ r^Metas.^. ̂

.¿i

áátlfiiísfe
.15

■í-í i’:*' íiM Unidad,de; „yálor|
Mécíidá - j s-y,%

•fe

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE INFRAESTRUCTURA E

Pilar 3 Territorial; Y UN DESARROLLO URBANO IMAGEN URBANA DEL
Municipio Ordenado, A TRAVÉS DE LA MUNICIPIO CON EL FIN DE CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN

Sustentadle y CONSTRUCCIÓN, BRINDAR UN MEJOR DE ESPACIOS PÚBLICOS.
Resiliente REHABILITACIÓN, CONTROL DESARROLLO SOCl/U.,

Y SUPERVISIÓN DE OBRAS ECONÓMICO, TURÍSTICO Y
EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL.

MEJORAR LA

CULTURAL.

Rehabilitación de
Desarrollo urbano edificaciones

urbanas

Rehabilitación de
bibliotecas municipal Obra
y delegacionales

100

Año- 2.021■
■H ii
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PROMOVER UN
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTADLE
Y UN DESARROLLO URBANO
A TRAVÉS DE LA
CONSTRUCCIÓN.
REHABILITACIÓN, CONTROL
Y SUPERVISIÓN DE ÓBRAS
EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL.

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA E
IMAGEN URBANA DEL
MUNICIPIO CON EL FIN DE
BRINDAR UN MEJOR
DESARROLLO SOCIAL,
ECONÓMICO, TURISTICO Y
CULTURAL.

Remodelación de
espacios deportivos,
en específico cancha
de basquetbol "Fray
Martín de Valencia"

Construcción y
ampliación de
edificaciones
urbanas

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y
REMODELACIÓN DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

DemandaDesarrollo urbano 100

Año: 2.019

1*: W^:
‘Isw^s
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«

I

ÍSl
m

m mjí

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO MEJORARLA
TERRITORIAL SUSTENTABLE INFRAESTRUCTURA E
Y UN DESARROLLO URBANO IMAGEN URBANA DEL
A TRAVÉS DE LA MUNICIPIO CON EL FIN DE
CONSTRUCCIÓN, BRINDAR UN MEJOR
REHABILITACIÓN, CONTROL DESARROLLO SOCIAL,
Y SUPERVISIÓN DE OBRAS ECONÓMICO. TURISTICO Y
EN EL TERRITORIO CULTURAL.
MUNICIPAL.

Supervisión de la
ejecución de obras
en conjunto con los
Comités Ciudadanos
de Control y
Vigilancia

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,

Sustentable y
Resiliente

CONTROL Y SUPERVISIÓN DE OBRAS
PÚBLICAS REPORTADAS EN LOS
INFORMES

Guarniciones y
banquetasDesarrollo urbano Demanda 100

)

Año: 2.020
.•aví*: ■■.L •

24L'Vjyietás‘

'  íftf.-^TÚnjciádde í Valor
i* .-fS ‘'iWMeú ida .•1'“ • »*». ? f%
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•• '^Unidadde »Valor

■ Medida k
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PROMOVER UN

ORij;=-N'\r.‘iENro

TERRITORIAL 3USTENTA2LE INFR/,ESTRUCTUR/\ C

'f UN OESARROl 1.0 URHANO IMAGEN URBANA Del

MUNICIPIO CON EL FIN DE

BRINDAR UN MEJOR

UESARRO. LO SOCIA:

ECONÓMICO. TUR’STICO Y
CULI UPAL.

MEJORAR LA

CONSTRUCCION,
<e;-iabi:.i i ación, con i .rol
Y SUPERVISIÓN DE OBRAS
EN EL TERRITORIO

3upr,.'',' s¡ón dr, la
do curri-

ín conji-n'.n t-,on los
Cor7'uó3 Ciudadanos

i!u C-onítol y
‘/Ighar.c a

PilarSTurntonal:

í/up'c uo Ord-snfjno.fA Tlí/WiS DE LA
Suston'.aoie y
Resiliente

CONTROL Y SUPERVISION DE OBRAS

'■=ÜaLICAS REPORTADAS EN LOS
INFORN^ES

Gi.n'T.r 'ones y
banquetas Demanda 100Tesa-rollo urbr.no

MUNICIPAL

Año- 2.07A

ilííí;

' . Ühidád-de Valor
SI*

A

PROMOVER UN
MEJORAR LA-  - ORDENAMIENTO-'

TERRITORIAL SUSTENTARLE INFRAESTRUCTURA E
Pilar 3 Territorial: Y UN DESARROLLO URBANO IMAGEN URBANA DEL

Municipio Ordenado, A TRAVÉS DE LA
Sustentable y CONSTRUCCIÓN.

Resiliente REHABILITACIÓN, CONTROL DESARROLLO SOCIAL,
Y SUPERVISIÓN DE OBRAS ECONÓMICO, TURÍSTICO Y
EN EL TERRITORIO CULTURAL.
MUNICIPAL.

MUNICIPIO CON EL FIN DE
BRINDAR UN MEJOR

Se reconoce como
unidad administrativa

Proyectos para obras el Desarrollo Urbano
públicas Oy se vigila el

INCREMENTAR EL DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO URBANO.

Desarrollo urbano tro 100

ordenamiento en
materia

Alio. 2.019

«v4
a* 5-,

-."ÍMetas

i- 'lÜnjdÉi.dé -Vaiór
Méd¡da‘-'.(\í#í
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Reporte de Resultados por Meta, Línea de Acción y Año 04 de marzo de 2022

Municipio: Amecameca
Pilar: Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente
OI)jfitivc: LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO LOGRARÁ LA SEGURIDAD A! IMhN I ARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIÓN
Estrategia: ESTABLECER ACCIONES ENFOCADAS A LOS DISTINTOS GRUPOS SOCIALES PARA ASEGURAR LA ÓPTIMA ALIMENTACIÓN Y NUTRÍCÍÓN
Línea de Acción: CAPACITAR A LA POBLACIÓN PARA LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS AUTOSUSTENTABLE

illl

Año: 2.021

.'Ate'ñdicÍQ-°/^Máá'>:”.jCuro1?i5May,"í.%.Jun; A Í.-Uu í Ago2r«,Mar,
'Anual

ISÍ»'

Se gestionan y entregan huertos para la
producción en casa a familias vulnerables

Línea de Acción: DIFUNDIR LAS PRÁCTICAS ALIMENTARIAS SALUDABLES. ASI COMO FOMENTAR EL CONSUMÓ DE LOS ÁUMÉÑTOS PRODUCIDOS EN EL MUNICIPIO
Año: 2.019

I  ° I °o o o o o 150 150 100 1000 50 50 20 30

wEné-^&lFeb i-ÍÁfendliyd >%IWi
it

Yi .íóyropl*'
Se bnndan consultas y pláticas
nutridonales a familias del municipio para
mejorar las prácticas alimenticias

Línea de Acción: GESTIONAR APOYOS DIRECTOS EN MATERIA DE ALIMENTACIÓN PARA PERSONAS VULNERABLES

10 10 10 10 10 10 o 10 o o 10010 o 80 80 100

Año: 2.021

1 i  ° I ° I ° I 1 i I i ¡8.871 I  100 I 1003.000 1.800 1.000 0 1.571 8.871Entrega de apoyos alimentarios 1.500

Línea de Acción: IDENTIFICAR Y ATENDER A LAS NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE CINCO AÑOS CON ALGUN GRADO DE DESNUTRICIÓN O EN RIESGO PARA SU
ATENCIÓN

Año: 2.019

mmÍÍ.&13ta-. »•>*/
* W'-.

A

w^mm |Curnp{á
Se realizan diagnósticos de desnutrición
en los niños de las escuelas del municipio
para priorizar en ellos la entrega d

Línea de Acción: IMPLEMENTAR LOS DESAYUNADORES ESCOLARES

300 200 200 100 1.000 1.000 800 300 5.000 5.000100 100 100 800 100 100

Año: 2.019

Ene4í Feb^% .Mar..^‘^',:Ábr;<•'« -May 'Nby- f*’'-
Anual- ■'

A
' K'

Meta
TT

;4úhS-;®wdul-
»» ; %'-SÍ!Í ,

Sep.;.'.'' ,i.0ct
fm■?

teriiJiáo % Meta ■Ago
aj: «9»

307.125 £07.125TORGAR DESAYUNOS FRiOS A
10.000 21.300 13.551 56.819 11.020 21.370 13.552 11.021 21.301 13.551 56.81756.823 100 100

iLUMNOS DE ESCUELAS

Objetivo. PROMOVER LA VIDA SANA Y EL BIENESTAR PARA LOS AMECAMEQUENSES
Fri Mar 04 16:41:42 CSX 2022
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Estrategia; OPERACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS DISTINTAS COORDINACIONES  QUE CONFORMAN EL DIF MUNICIPAL
Línea de Acción: DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS ESQUEMAS DE SALUD PREVENTIVA Y NUTRICIÓN

Año: 2.019

Slí'íf'’'íiEné4'.:í»-'ÍÉé,6 Ateridicio":%,"Méfá '
-Ar-. t" ' 's.

^>■4
CúmpI:%A.

Se realizan cursos de salud preventiva y
nutrición en las escuelas públicas del
municipio
Línea de Acción: DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS DE SALUD IMPULSADAS DESDE EL MUNICIPIO

04 4 4 4 4 4 100 1004 4 4 0 40 404

Afio: 2.021
%v

'>AteridídQ %;Meta:

Impartir pláticas oc prevención de la salud
y enfermedades
Línea de Acción: MANTENER UNA CALIDAD HUMANA EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD

I  ° I °0 2310 0 169 0 159 770 770 100 100211 0 0

Año: 2.019

mmmemw AtendidO'%-Máa' -:A'''^ * 'CumpL

ie  brindan terapias de rehabilitación en el
(BRIS del SMDIF

12.700 100 100

Línea de Acción: OTORGAR SERVICIOS MÉDICOS Y DE TERAPIA EN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF A COSTOS ACCESIBLES
- Año: 2.019

■' Eeb-í.%¿MÍL»J^'Álí:íéy’l\láy? ¿ Junf; j ‘ -.-..i-', i.i'fs'r ■ Ñóv#/?-sDic|'<í#ííf í Atendido %’M,eta, ,4,--a, ’'c;.íí4. iP^nuaLi . 1, ...v í-ír. t,i:.__.Cumpl.
! A'í»í’.; •Sí- i  ■

•'Ene"-'

Se otorgan consultas médicas de primer
nivel

1.000 500 500 1.500 1.500 9.000 9.000 100 100500 700 700 600 500 500 500

Línea de Acción: REALIZAR CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN CIUDADANA
Año: 2.019

i
75 Jüivi/fjA^-:' ••V'»'

& «

íealizar campañas de sensibilización en I g 0 I 0  0 I  0
, scuelas y foros de la autoridad municipal j | |
Objetive: REDUCIR DESDE EL ÁMBITO DE COMPETENCIA MUNICIPAL LAS DlFICUL“ADES PARA LOGRAR UNA .EDUCACIÓN DE CALIDAD

•  Estrategia: ÁDECUÁR LOS ESPACIOS EDUCATIVOS QUE POSIBILITEN UNA MEJOR CALIDAD EDUCATIVA
Línea de Acción: CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA BRINDAR UNA MAYOR CALIDAD EDUCATIVA

0 o 2.3000 2.401 0 0 4.701 2 100 0

Año: 2.019

pJíMetá ■• 'Feb3’'|Mfílar.i#¿ '"MáyA-*fáJuh:-< ? í’iéju! .•' Cumpi.;J ■■

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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Cúmpl
5fe raa!i¿¡ n rdrjürac oríes a nii'-:s y
zccnombrcs en cr.íuolas púbíirias dol
omn.cin o

0 1 1 ICO0  0 0  o o o o o o o

Linca de Acción: DIFUSION DE LA LECTURA COMO UN VALOR DE DESARROLLO

Año: 2.019
V'ííf íf

;  A • Atendidox% Meta
ijAnualy ,v. ••.: ■

■rni-m^í  ?r
^í/Cúmpl!"'••üüní4^;:'¿”yut

■í-
[gt

•«“a -

^ través del programa "Guardianes de la
naturaleza" se nombra a los niños
participantes embajadores de lectura en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 1001

sus es

Línea de Acción: FOMENTO DE LA CULTURA CiviCA
Año: 2.019

'.'Eñe'I.UíF.étjf í,Ñóv ■\$í,Dj&f.íí Átégdidb.'S^ Méta |“  .íiCumpMeta'
»»»

Se rescatan los valores cívicos a través de
los homenajes a personajes y fechas
ilustres

2 0 0 0 o 1 o 1 o 6 100 1000 1 1

Año: 2.020
3^ - - ■: “w* jj-í s4ün'i ;:.^Jul .^fep:

% ‘/."AHuaí
% í*- ÍVS-’-

i-.A6iA! .Ate|d¡.d<3.'%-MetaÉfife...Meta ^: c Mar\-^ Cúmpl>,
Se realizan efemérides y notas
infomiativas respectivas a las fechas
cívicas relevantes en el municipio a través
de las

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 1001

Línea de Acción: REHABILITACIÓN DE LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO
Año: 2.019

i

Í ^nuaí' %'l\^efa:-i:;ÍC
^ .1 rvJMá'y;ilíiMeta aCifír i mpl unnpl.t’

Se re acondicionan la biblioteca municipal
y las de las delegaciones para su
funcionamiento

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3  3 100 1000

Línea de Acción: TRABAJAR EN CONSTANTE COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES ESCOLARES PARA LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
Año: 2.019

L' °kí's».;t^?».Lí ;-?= f. ÍeuWpIí;
Lv-.'

■■*May..
Se realizan jornadas de vigilancia de la
entrada y salida en las escuelas públicas
del municipio

1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 361 1 1 100 300

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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Objelivü GARAN TIZAR QUE LOS CIUDADANOS DE AMECAMECA CUENTEN CON LOS SERVICIOS BÁSICOS PARA TENER UNA VIVIENDA DE CALIDAD
Estrategia: HACER LLEGAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES A LAS VlVlENDÁS DEL MÜÑICIP
Línea de Acción: CONSIDERAR DENTRO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS A AQUELLAS COMUNIDADES QUE HAN SIDO MARGINADAS HISTÓRICAMENTE

. Año: 2.021

Prog;;t^
Anual

Aadiln:# Jul,%.May■»Feb..;' tendidO!:% Meta.
■' -''áí - -'I.:.-,;-;:

-Nov"Ene' .. Dic -; ;Cujfipl.í
indar servicios públicos a comunidades
arpiñadas u1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100

Línea de Acción: DENTRO DE LAS CAPACIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, RECONOCER LAS CALLES Y VIALIDADES QUE LA CIUDADANIA SOLICITE PARA QUE
PUEDAN ACCEDER A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DE ORDEN FEDERAL, ESTATAL O PARTICULAR.

Año: 2.021
iMeta - ."Ago ’i-.z-Sep""^~Féhr.f:Wamf%h Cúnripl.

’iíi
-rjul. J

•íjfL*í •Sí ..-o S. ti

o  I o L 2 °  I ° I ° I ° I ^ I I ™ IReconocimiento de calle y vialidades 0 01 0

Línea de Acción: HACER LLEGAR LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DRENAJE A TRAVES DEL OPDAAS
Año: 2.021

‘■“'t ^ .* l ^ V
' Nov: ••Dic ‘ ■*'^®:!íí¿:Ánual V;A

fe# x-'!- ■

••,..Eñe- • ’ Feb' ’j .-Mar ' '¡tAbr MayMetaC Agd óct tendido % Meta' •,';;;Cü‘mpl.ísi> . i.
Se opera y da mantenimiento a los
servicios de agua potable, y drenaje en el
municipio . ^ ^

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1001 1 1 12 12 100

Objetivo: LOGRAR EL DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE. SIN DISCRIMINACION Y LIBRE DE VIOLENCIA
Estrategia: ESTABLECER ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS VULNERABLES '
Línea de Acción: ESTABLECER CONDICIONES DE NO DISCRIMINACIÓN PARA LOS MIGRANTES QUE PASEN O DECIDAN ESTABLECERSE EN AMECAMECA.

Año: -

■■ Cámpl.í.
í;"i?rdg. -
í-Anual /:AEne Fób ?"'/ Map

'■ -i,. ■.S.eg\ •iPct'Í'':'Ndy''',"'"iDic ^JüF tendido % Meta' ■

J  I i I
Línea de Acción: FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Año: 2.019
■ X ;.'Prog;

ü'íAnüál
.‘"iju'ñ ^ : Jül riMar’VF-Abr.-'' iSep • k ; Oct", >■ • Nov;’

-fifi -X
Feb • Aténdídó 70l^éta;' ,., -¿.'Ene- ■ -.-•Díe';-.-,

i. '-.S'
May.; 0/

7o Meta: .. Óútrípl..;. ■4“

Se realizan pláticas en secundarias y
bachilleratos del municipio para fomentar
la igualad de género

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3  31 100 100

Año: 2.020

írf^:;^  ';;:Már.^-’-*'j$.&''¿Ené
*. JIsISá 9<íS... ;^‘Ab>i^í¥?’May;.¿x^Feb

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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5e realizan i''T’.:id'-iS ds d í iá'ín es la
■gualdnd entre miije-ros y hsntreF r rraves
de redes koc aios

P 0 0 o 1 o n 1 o o 1 4  ' ICO1

Linea de Acción: GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
Año: 2.019

Ene Fob M.r Al:
las IM ] O

f

Se implemenla desde la Dirección de
Educación el SIPINNA en coordinación de
autoridades municipales y escolares

■9 9 100 100o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o

Año: 2.020

s^Anuai.:. ilCurrip!
Se continua con el programa SIPINNA en
coordinación de autoridades municipales y
escolares

0 1 0 0 1 0 0 1 o o 1 4 1000

Línea de Acción: RECONOCER Y FOMENTAR LAS COSTUMBRES, LENGUAS Y TRADICIONES PREHISPÁNICAS
Año: 2.019

1

Se promueven las costumbres y
tradiciones prehispánicas prevalentes en el
municipio
Línea de Acción: REDUCIR EL BULLYIÑG EN LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO ,

o o 1 o o o o 1 o o o o 2  2 100 100

Año: 2.019

M&
r s y-,»: ff ^

i'lftllu
"V.'W-
■Aténdidd.%'.Metaí?

í-:. .í'i- ■

‘
'M

ISlí-, ..tCümpf’t'

M
Se imparten pláticas de preventivas de
buliying en coordinación de la Dirección de
Seguridad Ciudadana, SMDIF y Direcció

10 0 1 0 0 0 0 1 0 o 1 4 100

Año: 2.020
1

w 1 ..“” A \
GumpI;Atend idójí^eta;t

w:
Se realizan pláticas y campañas tendientes
a prevenir el buliying digital en redes
sociales

1 0 0 1 0 1 0 0 1 4  40 0 0 100 100

Línea de Acción: REGLAMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA
Año: 2.019
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\ 1 i
\

■  • AnMoV Atendido % Meta,.  í Anual,^'V ü-v. Curriplj.

.  s«»V » ‘ ‘

,:Ag,Q-;.í#Sep, ■■'Ndv.,-/ íí bic'
•?■ á-.si:

Meti^
Se implementa y observa la ejecución del
reglamento del uso de las instalaciones
deportivas del municipio

100 1001 1 1 1 1 1 12 121 1 1 1 1 1

Año: 2.020

Xi . -'.CLimpl.ajjj.

fee cumple el reglamento de la unidad
peportíva evitando conductas no deseadas
[en el espacio
Objetivo: BRINDAR A LOS CIUDADANOS DE AM^CAMECA ESPACIOS DEDICADOS AL CUIDADO DE LA SALUD A TRAVES DEL DEPORIE
Estrategia: CONSOLIDAR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE
Línea de Acción: COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN CON CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS

0 0 0 1 0 o 1 o o 1o 1 1004

Ano: 2.019

I#FárÍí^llr:l-í:?trí?
• < «l-»ütfssí*. Á, -'JÉ» -í?;. ■ -r» Agp;4 ,Anuah Cúm'pl.Aténíídó í-%( Meta.n6'$

Se trabaja de manera coordinada con
clubes y asociaciones deportivas del
municipio para el fomento del deporte y
cuidado

12 1001 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1001 1 1

Linea de Acción: DEIECTARX PROYECTAR DEPORTISTAS QUE PUEDAN COMPETIR EN DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
Año: 2.019

rDic'!
Í%mS .  1 M'áylf ’-'írlbuT;j ’'5Ago^

„xÍi-£Í lia- ■-•..y
•*;r ' ■•Cnna^l^ ‘'Atóndido‘'4 Meta VSep-;.

«
Se realizan eventos deporfivos de alto
rendimiento trimestrales para detectar los
talentos emergentes del municipio
Línea de Acción: OTORGAR RECONOCIMIENTO A DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO DEL MUNICIPIO

0 0 1 0 o 1 o o 0 1 ■4 41 o 100 100

Año: 2.021

Nor-?‘".M|ykf4-;jü|^ Enq, ,pq. Feo ; . Oct''Méta'. -Abj:'. Curhpl.:-
Otorgar reconocimiento público en alguna
ceremonia oficial a deportistas de alto
rendimiento del municipio
Línea de Acción: PROMOVER LA CULTURA FISICA EN LOS CIUDÁbÁÑOS

0 0 0 0 0 1 0 o 0 0 o 1 2  2 100 100

Año: 2.021

iar: ;aSÍí.Oct-;;’*;vÑq.y-j;
i

;Sep;'Fét»;. f.vMar;'Métá. .--

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



,-v'l :•■ "Sii' ¿f.

Sfc rs:-.i|.;ar; •ivtp'os, aií'J? an‘3'-: y
■•;2'nnr.n£S gl promoción G2 b aGtiv.und
física .

00 o o o 0 o o o o o o oo

Se realizan eventos, difusiones y
campañas de promoción de la actividad
física

12 12 100 1001 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1

Línea de Acción: REALIZAR FAENAS DE MANTENIMIENTO  A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
Año; 2.019

f.íÁtendi'dó'%iiMefá' O

Cümv*íi.í:.*41&y^eí.-:;':Feb..'íi- Mar^-3¿Abr¿;-_^-fMay’¿ír,^un«tólétají.tfltJf' .

fe *íí7 pl.
Se realizan faenas de mantenimiento en
las instalaciones deportivas del municipio L» 1i " 100 100o o 1 o o 1 4  40 1 o 1

Año: 2.020

mmsmi
Se realizan faenas de mantenimiento a las
instalaciones deportivas del municipio
Línea de Acción: REGLAMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA

L! Io 1 o 10 1 0 1 1 100o 1 6

Año: 2.019
»»

iSC.r

Se implementa y observa la ejecución del
reglamento del uso de las instalaciones
deportivas del municipio

i 001 1 12 12 1001 1 1 1 1 1 1 1 11

Año: 2.020

iÍgslr'A«!n¿wy%:iJ®; c,„p|:■;%fe?' 'Máf"'- .SJun’4#'ívI.ül.\ :'.Eñe •■- ■ • ’^íFeb rí Mai.í-.!;*|Ábr •
■  ' Ai-T

rAgqv
íf.l

Se realizan iiamadas de atención y
jomadas de concientización para ei uso
adecuado de las instalaciones

1 1 1 1 12 1001 1 1 1 1 1 1 1

Pilar: Pilar 2 Económico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador
Objetivo- ESTABLECER EN EL MUNICIPIO LAS MEJORES CO v'DICIONES POSIBLES PARA *_A INVERSIÓIM ECONÓMICA
Estrategia: REAIiZAR ACCIONES DIRIGIDAS EN CADA ggQjQR-5|p^Q5UQ:^|g^ Y DOTAR A LOS CIUDADANOS CON qQ^ pERj^ifAÑ
POSTULARSE PARA EL EMPLEO.
Línea de Acción: ASESORIA Y CAPACITACIÓN PARA EMPRENDEDORES

:j

Año: 2.019

Metajíi,^?.; PfSSi - =-,Áténdido" % ;Meta'' •
Anual •Ago;,MarSrErté-.^.-:-- -Féb."!  Cúmpí.

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



\

(  ) J

::vrí3y: ‘jíf'' •. - fxs'y r/4' S-■••:<■ ~^-
/yjua: ^ ‘ -
íÜMiri^

”  s»

m<
'i-

Metéy Cumpl.^íí:<é“¿:' ;
Se prcporciQ.'ian a iMvés '.'e la Direcc-ón
ie Danarrol.o, roaianío ccanótiico y
Ccnanrcin cripai' ¡aaio-.'-s afir?
eniareidecore?

100 10Ü0 C 1 0 0 1 /I io o 1 o-. o 1

Año: 2.020

' . fe'- As-';.5;áúl-infAgq‘^«^ ,*
Se realizan pláticas con emprendedores y
comerciantes sobre las medidas
establecidas en ia "nueva normaílidad”

3 1001 0 0 0 0 0 00 0 0 1 1

Línea de Acción: GESTIONAR CRÉDITOS PARA LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO POR PARTE DE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO Y DE LA INICIATIVA
PRIVADA

Año: 2.021

' Jül.’ -i*' ̂ Ago '-il '
c*#cifí. S'-A. fe j

^Efé>y|éeb?#‘Mlr3? ^'■°9-"¡Ateñcl¡do.?/a"Meta
...AnualA ■Cí«íMl Nov--^'-'-íDic;  CürhpL:;

Realizar cursos que brinden herramientas
que permitan a los ciudadanos para
postularse para un empleo
Línea de Acción: GESTIONAR EVENTOS QUE IMPULSEN NUESTRA CULTURA PARA ATRAER MAYOR TURISMO

0 0 o o o o 1 o o 0 0 1 100o

Año: 2.019
-Sí '4-?' ■«'-* ■■''.■'‘i'i'-i'/.’íí.'Mbn ;> í iMa¿'; -- Jun 1;>, ■i.% -n'

'  i Anual;
.^Ago íSep-; í>iQcf'*'-'' Nqv.^  Aténdíd’p MgtaMetili' Cüriripl.-

Se realizan eventos turísticos que
impulsen la cultura e identidad del
municipio, tales como la feria del hongo, la

0 1 5  5 100 1000 0 0 1 1 0 01 0 1

Línea de Acción: OTORGAR FACILIDADES DE APERTURA DE NEGOCIOS Y EMPRESAS DE ACUERDO AL ORDEN LEGAL.
Año: 2.021

f'-«- V:>T .íí^No.'í'’ íB'c- y'-' Prqg;^:'
'^'LSAnbatv A Cumplí

■E í íí
térididó,% Meta?'.-Ago',f;- • Sép, f;

Se da cumplimiento a las solicitudes dcl
sistema SARE

1 0 0 1 4  4 100 1000

Línea de Acción: PUBLICACIÓN DE VACANTES DE EMPLEO EN LOS MEDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA
Año: 2.019

;'Prog,-
íÁnual ‘.A ®/cO¿ >:yuri dui. . .^gb , • Sép, t'endidó: % Meta  •

Mefa; Noy.Feb.:>¿ i
Cbmpl.

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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(

/

.  |S.\. Í.J S:ép^ h.;g|,';. J:í%||,-:-V, -íDic;
.4lSl,^ *í

■ '‘kJüÍ'

3e puhli'jan las vacaní^f 'lae ios
amorosarios bascan cubrir a través ac la

coorfi nac.ón dn ír>n’pn!n al Cíiiifjin'j
1 '1 1 11  ■ 1 1 1 ' 1 1 1 1 12 12 100 100

Objolivo. CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA PÚBLICA QUE PERMITA EL DESARROLLO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
Estrategia: PROCURAR LAS MEJORES CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA A TRAVÉS DEL MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS
Línea de Acción: BRINDAR EMBELLECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EXISTENTE

Año: 2.019
i-j*. í. ,„Pr9g.

j.;Anuál :
- A44

NS-JÚO;-. QctMeta;' • .Jul.-‘,V'-|í'Ago.'^=:í;'SétfEñeí-V:.'Ééb' ov''. .f^Pic ’ tendido %;Metr^^.^p,.
f

En coordinación de las direcciones de

Obras Públicas y Servicios Municipales se
realiza el embellecimiento a la infraest

00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2  2 100 100

Línea de Acción: DAR MANTENIMIENTO A LOS PARQUES  Y JARDINES DEL MUNICIPIO

Año: 2.019

■s^ñüai' Meta ,v'’,C‘ '•■éi
■ Ene bcr-.Me® AbrV

ump!.'
Se realca barrido y recolección de basura
diario y poda de arbustos de manera
trimestral

1 1 1 1 1 1 1 1 12 121 1 1 1 100 100

Línea de Acción: DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS PANTEONES MUNICIPALES.
Año: 2.019

I■■Éne^'.' 't .í‘Féb|'^-í,&r..í ABt-;i5;. May-;, j>'jÜn ■  -l.- ía-
Oct- ..S ': - rProg. .  * ‘ ,0/

• Atendido %;Meta,
i  «■"; sw .-CumV: % ^

••Kgó.^'¿í;Sep."‘*Ljui: ' ;-°¿%.‘.íAnyal
Se realiza mantenimiento preventivo a los
panteones municipales, principalmente
antes de! 2 de noviembre

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO Y TIANGUIS MUNICIPAL.
Año: 2.019

:MÍll¿Ábí-:
; Anual

=- Jün ■ 'Sep' . c.
Oct iNdví ,.Dia.%  Atendido %:Meta Oümpl'

Se emite y observa la aplicación del
reglamento del mercado municipal y
tianguis

1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020
• Prpg.

¿Ariuaí
0/iJrjÜn . * J»»

Meta - 70 •;dtíii Agó:- .--I’- Sdp:
1“ ^ S “,í, f»/

fOct; :lübv-- Atéñdido: PAMétaí :..Sí- •iCurnpl.•• J' 4“
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V J{
\

' Fpa'r
■'Anual.:

■-yill¡s--‘‘ i'Ágb'- ffc'Sép
f

■4t ■ « I,

■•■Ene-' ;pebv^-;|0apv‘‘ Atendido % Meta ;'■> Dicí.i.rdutíf..
■: ■ .% J ■■'

• Nov€1Mbtá’4 V.

-f ■■•. r'.'4 1-1 V. es.

Sf: erniter, rea'anr enlaíiiúri nri-fj |
qjo se cstablo-'-Qn en ^

'.lar.S'jis y n-nreario nnir.i!:ip-"ji para prevon r'
scntaqios de

6 ICO1 C C 0 1c o o 1 1

Línea de Acción: VIGILAR LAS CONDICIONES DE VENTA PARA UN MEJOR BENEFICIO PARA LOS AMECAMEQUENSES
Año: 2.019

'Abrí May;; ■Qu'mpl.íSii'í? .r/;Sep-^::|"10pf¿
»f V-.í-« .. V.tií4 „t.í>«

Se realiza el programa de verificación de
básculas, a petición de la Dirección de
Desarrollo Económico y comercio

1001 0 0 1 3  3 1000 0 0 1 00 0 0

Año: 2.020

'AÍérididoÍMéty^¡: ^.Oifcr,  :Nóv:; .: ídili l.-'-ÍAgb'’“.' -sSép .-iv-.obt^;Eríeí -';'í¿í^
% “

Mar.: .t yfX:
í íf,.

‘jf
.R^áy!. Jug
r  CÍ£;s'it4^v;.'>1, -■'«'Ss

Meta-
■í:S»y t,.

Se vigila el cumplimiento en tos comercios
y puestos de las medidas establecidas
para prevenir contagios de COVID-19

0 0 0 5 1001 1 ■ 1 1 0 10 0 0

Pilar: Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente
ObjMivc GARAN'^IZAR A LOS CIUDADANOS Y VISITANTES UNA MOVILIDAD DENTRO DEL MUMCIPIO CON LOS MAYORES ESTÁNDARES DE SEGURLDAD
Estrategia: APLICÁR ÜÑ REGLAMENTO DÉT^NS’l^^ - --- • - - —
Línea de Acción: CONVENIO CON TRASPORTE PARA LA CREACIÓN DE HORARIOS Y PARADAS DESDE LAS DELEGACIONES

Año: -

Aténcifi<í-%"M|r^:f.;Si,AbK :-Áhual
•..s;Féb

I  I 1  I l J  I I1
Línea de Acción: IMPLEMENTAR SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Año: 2.019
S’’ í‘' í hl" 'Prgg.

rÁríúal
,  ■«= , - , ■■ , ’ «^ .

'Atendido ®/C Meta ->'1
Mí;- f SMay-c'j^ - JunMárs*'-‘?‘A6r;- XJur-lv^.vAgó :Dic;'',‘-.'f .Ene- EébMéta’- - ■Cumpl.

Se aplican sanciones administrativas de
acuerdo a las faltas cometidas por los
ciudadanos
Línea de Acción: INHIBIR CONDUCTAS CONTRARIAS AL REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD QUE PONGAN EN RIESGO LA VIDA O SEGURIDAD DE LOS
TRANSEÚNTES

1 1 1 1 1 1 12 12 1001 1 1 1 11 100

Año: 2.019

•■T--0iciXí * A|é.adfió%,Métá;: •“I
Meta ÍM-. W*'il2 Óü'm'pl,
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í i

VV  ,y'

;Prpg>
■Anual-:í _ %v-Wét¿ “-'I ■Sí- Á:

mán
•’S.I

Sfc ¿pl;cc:i 1 aniaüos C3 ainridnr, y
r.ar.cicnos cor:ra las fallas comc-í.das al
Mar'iO i.n rnril':ria do irovliati

ICO 1001 1 1 1 ■; 12 121  ■ 1 1 1 ' 1 1

Línea de Acción: LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS DE VEHICULOS EN ZONAS PRINCIPALES DEL CUADRO MUNICIPAL
Año: 2.019

SS'MM@>Í?^al’^tend¡db ^efa>T.•.CüfnpLíaW€
programa permansntc de cuidado de la
irialidad en las zonas principales del primer
cuadro municipal

1 12 1001 1 1 1 1 .  1 1 1 1 1 1

Año: 2.020
Pi-Ó'g;;-'"'

‘ Anual í V

= A

"Af'-•■‘Ene’- -y peb S r--.Mai:'.';:"f Ab'r. eñdiáo %‘Métá..iMeta' V üun.
I*?;

Implementación del programa permanente
de cuidado de la vialidad en las zonas
principales del primer cuadro municipal
Objetivo. PROMOVER UN ORDENAMIENTO TERUIl ORIÁL SUSTENTARLE V UN DESARROLLO URBANO A TITAVÉS DE LA CONSTRUCCION, REHAEII.irACION, CONTROL
Y SUPERVISIÓN DE OBRAS EN EL. TERRITORIO MUNICIPAL.
Estrategia: INCREMENTAR EL APROVECHAMIENTO Y USÓ DÉ SUELO CON BÁSE EN LA ÑORMATIVIDAD

- Línea de Acción: ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE LICENCIAS, PERMISOS, CONSTANCIAS-Y AUTORIZACIONES SOBRE EL USO DE SUELO

1 4  4 100 1000 0 0 0 1

Año: 2.021

sS|Y5»y4;'3MÍ;$3g:-S« í
t '.í>.ííí*íáriu.ii .-k*

At■  n.,54 j.'í'Sií
^^4 endido'- % Meta^ .

'  ' V“ ^
.‘'fe, V

'“i

Se expiden las licencias, permisos,
constancias y autorizaciones de uso de
suelo

0 0 0 0 1 2  2 100 1000 0 0 0 0 1 0

Línea de Acción: INSPECCIÓN RESPECTO DE LA AUTORIZACIÓN DE LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN Y USO DE SUELO
Año: 2.019

ífui'.- /rliAgó;
•  - - A..‘4 .-Yrf-'

.‘picYY|:^íy^|.. 'Átendldó3 "  - %'5^. Éneí ;l2¿'Fe|rMofe-'; Si Cumpi'
I  2 2Vigilancia y expedición de licencias de

construcción y uso de suelo
Línea de Acción: REGULARIZACIÓN DE PREDIOS.

o o o o o 1 o o o o o 1 100 100

Año: 2.021
. í-'Prpg. ;
\Í Aríúalí•

%--:v
Meta ‘.ju'n"May;-" •.tDic'„-Sim iñe ; ■fébVYit Matt-.-..í.;Ábr.  Aténdídó’■% Meta -•CütnpJ,'

o  I oSe realizan procesos de regularización de
predios

1  I 4 40 0 1 100 100o o 1

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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Estrategia; MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA E IMAGEN URBANA DEL MUNICIPIO CON EL FIN DE BRINDAR UN MEJOR DESARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO, TURÍSTICO
Y CULTURAL.

Línea de Acción: ATENCIÓN DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE REHABILITACIÓN URBANA.
Ano: 2.021

íLpurfÍRlMeta'.-}.-*^'IwCí. 'j Atendídd*%'Méta.;
> r?..vA.-í-iss?'"?;

decepción y establecimiento de proyectos
le obra en base a demandas ciudadanas

100 100

Línea de Acción: CONSTRUCCIÓN DE COMEDORES EN INSTITUCIÓNES EDUCATIVAS
Año: 2.019

f|!.©p|ñ|
Se construyen comedores en instituciones
educativas públicas del municipio

Línea de Acción: CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACI

o  I o
ONDE ESPACIOS PUBLICOS.

100 100

Año: 2.019

;KK^épff|:íB#5pN^:íFD|: -4.: . ‘V'
Atendido-;% Meta;Cpm^'¡.¡ Anual IT.é

1 I 1 1 I I 1 I I I  I I1
Año: 2.020

'V i -.Prog..
:.\/?tñuáP

-ÍWFT ^i^ndid95%.Méía.^g¿*•*1, í, /í

íífgi?:■iFebí-'iFMác i#90.iMeta'/;- 5

Rehabilitación de bibliotecas municipal y
delegacionales

100 1000 0 3 0 3  30 0 0 0 0 0

Línea de Acción: CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y REMODELACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS
Año: 2.021

.í^^?^ffe=-'./ttendicÍG'r%’Métai í- ;- . if/o.1»;.
..f Jon. .Jul .- ^Agoí'A' Sep' . - í-Dct l^PNoy-■Abfffe-CMav':Meta;'

Remodelación de espacios deportivos, en
especifico cancha de basquetbol "Fray
Martín de Valencia"

0 0 1 1 1 100 100o o o o o oo o o

Línea de Acción: CONTROL Y SUPERVISIÓN DE OBRAS PÚBLICAS REPORTADAS EN LOS INFORMES
Año: 2.019

íPrfiri'''.’ ■:ñé*-|;*'»<Fébi-$> íl\Saí¿: 'í-lAbr-'r; ?• ‘,v. <• sr ■ ■ ; í ■. • % - - j ;'/• 'Sep-
V

Metaí r:^í-
%

;•-/ Díc-.j

Supervisión de la ejecución de obras en
conjunto con los Comités Ciudadanos de
Control V Viailancia

4  4 100 1001 0 0 1 o o 1o o 1 o o

Año: 2.020
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)J

Nóv^ Jv' Dicí¿'4 i i
..>ís!=5Anua!.

:•■%;/■:;Éne."í ?.í-Fela.- "CiMár-' Atenditejfo^’iíieta CM'-.'JühAbr-
¿L urripi'.

Supervisión de la ejecución de obras en
conjunto con los Comités Ciudadanos de
Controi y Vigilancia

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o 1 2 100

Línea de Acción: INCREMENTAR EL DESARROLLO Y ORDENAMIENTO URBANO.
Año: 2.021

riitafcírí.‘?!Ss?n;s •¿.-•i ífi.- .í.!V-í.?W'-- :rf99K: Güímpl.Tf.^ A • ■?/ttendidó* '%'''Máa 4
íí^^nU3j__

Se reconoce como unidad administrativa el
Desarrollo Urbano y se vigila el
ordenamiento en materia

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1001

Línea de Acción: PAVIMENTACIÓN DE CALLES.
Año: 2.019

% May J¿ 'Jan,
1»^ y.MétaS^i' .■!;Sep- ••

,‘ -í5í:;íí-'-í
Se pavimentan calles manteniendo el tipo I .
de material característico de la vialidad I 10 0 0 o o o o o 1  1 100 100

Línea de Acción: REHABILITACIÓN DE VIALIDADES URBANAS Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS MEDIANTE BACHEO
Año: 2.019

CumpL
’^rebf^Már^ X •.AtenÓidó:% Méta "

Anual . ..
eta‘;;

Bacheo permanente en las calles del
municipio para prevenir accidentes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100

Año: 2.020

Mr-wmjé *:Sep- . .":;íP/ó-1v•• jfil!. "líAgtf■  -■ vij-,■'Ene--;g'’'.Feb. *;•*> Mar i ■'■Mita í Noy " Anüá '’°/o'Metá''i■Curripi.’£

Bacheo permanente en las calles del
municipio para prevenir accidentes ,
Línea de Acción: REHABILITACIÓN DEL JARDÍN MUNICIPAL.

0 o o o o 1 o o o o o 1 100 100

Año: 2.019

■ "i -IJutT^xk'júr ■  .Prpg-
'•Ániial;

%Me® |eb.,5 Mar ‘I:’- .'ABr-/.='4v.May;■Éñ.e¡ ;=.'DÍC'¿, . Atendi'dQ S. Meta.i á ■>‘g.

-Curripi.
Se rehabilita el jardín municipal y plazas
cívicas de las delegaciones
Línea de Acción: REHABILITACIÓN, AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE SEGURIDAD

0  I oo o o o o 1 o o o 1 2  2 100 100

Año: 2.019

Atendido ,% Meta ■■“./Cumpl."■ 'Már:;¿.í .■■'Abi-í ivtáy ■*
-.i . ■ '• i.4»‘ «i, ?

.'Jüa, ;  íSS*y'JÚLL/jl'AgC -IvDicla#] g]
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Z'" 'n

:
)
j

t-
■i-;vSfív&..z

-‘^¥- - . .'biéfff- • Á;:-iV , M. Jul
,-‘i-í <-í3r.-í'

í.í

«li tendiáo^/o MetaH
MBtá" :octi.-

f^= CumpI-J- ''t
Sfe r'=i'i!Cde!a y adecijn las i-síala'i'onss de
Z2 y mcdiilcs de v.g^ancia de las
dclooaciones

lOli 100C 0 0 0  C 1 0 0 o o o 1 2  2

Línea do Acción; REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
Año: 2.019

P?1
.' CumplíHñoV Í'jjc'

í iie detectan y reparan las íuminarías
sportadas con fellas 1 12 12 100 1001 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Objetive: CONTAR COK UN SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO OUE BRINDE SEGURIDAD A LOS CIUDADANOS
Estrategia: IMPLEMENTAR ENERGÍAS LIMPIAS Y DE POCO CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA
Línea de Acción: DAR MANTENIMIENTO AL SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO

Año: 2.020

t»íI':§6SbÍII& t. " '«ví^.a
• Atendido.;%'Metá- vÁ-

Í--1-* r- r-' '■' -■í-/-í\CurnpJMay-T:-•íÉíie 'i'-Ábrí
' r' 7>m

•f¿b 3:>:jar.s f4gd\f{?-:Sepi
Se realiza ei mantenimiento preventivo a
luminarias detectadas con posibles fallas
sobre las principales avenidas del mu
Línea de Acción: ELABORAR UN PROYECTO DE SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS POR INSTALACIONES DE BAJO CONSUMO

1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.019
.•*1- ;f';"PrQg.^-“;

-■ Anual . 'Atendidó;% Meta:-’NÓV " i.-'OicMéta '.-i
t .#'1-f:

M “ I*Se realizaron cambios de luminarias con
nulo funcionamiento

0 0 1 0 0 1 0 o 1 o 0 100 100

Línea de Acción: IDENTIFICAR AQUELLAS LÁMPARAS QUE SE ENCUENTREN CON DEFICIENCIAS
Año: 2.019

.• Nbv ’Cumpl,'-h

n 1 iSe identificaron todas las luminarias que I
cuentan con reporte de mal funcionamiento! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100 1001 1

Año: 2.020

iiírviAnual;. í • Cúmpi;'•''SepT'.;>;:Ocft'Teb'i .  'Nov' Atendidos®/© Meta■?*'

Se realiza la reparación de las luminarias
que cuentan con reporte de mal
funcionamiento

1 10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100

Línea de Acción: MANTENER EN BUEN ESTADO EL EQUIPO PARA LA ATENC ÓN DE LAS FALLAS DEL SERVICIO DE ALUMBRADO
Año: 2.019
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Dic'í :||en^^^,Meta^^umpi;í-í?eBi‘»fe;IVl§r
f.

Se cuenta con herramientas necesarias en
buen estado, para la atención de las
quejas ciudadanas

Línea de Acción: RECIBIR LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS DE ATENCIÓN DEL SERVICIO

0 0 1 0 o 1 1 100 100o o 1 o o 4  4

Año: 2.019

m
'bit

J: V-- Apual,-,.. - -.1- .;V!í<-':;S,MrnpliV.; j:
En^í- •&' Feb' -'Mar J-^Abr

.

t
Se atendieron las quejas en materia de
alumbrado público ^
Obistivo- PROPICIAR LAS CONDICIONES NECESARIAS EN EL>/UNICIPIÓ PARÁ LA MITIGACIÓN DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
Estrategia: IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REDUCCIÓN DE CONTAMÍNANTÉS Y CONDICIONES DE EFECTO
INVERNADERO

Línea de Acción: CONTAR CON UN SISTEMA DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS EFICIENTE

I  lJ1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 100 1002

Año: 2.019
*

ii A^p ■' ■ t^Sep -f .‘Oct.
■ JLJlsAnüal,.-

' ÁtendiSó ‘^oMe'tá. ; 0umpl..fí
Meta-

I

Se realiza la recolección de residuos
sólidos diariamente, de acuerdo a un
nriapeo y asignación de rutas

1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 1001 1 1 1

Año: 2.020

Mil'J.ul 'Mar ..MayMetaL. Éh’e" "9

Se realiza la recolección de residuos
sólidos diariamente, de acuerdo a un
mapeo y asignación de rutas
Línea de Acción: DAR BARRIDO A ESPACIOS PUBLICOS  A FIN DE EVITAR CONTAMINACIÓN

1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 12 100

Año: 2.019

•..“/o’t-:F¿b''^t.‘Má’r.| May ■ ’l^by "Ml'Dfc'í-r-.'"Ocf Cumpl.
Se realiza barrido diario al primer cuadro
municipal y las principales plazas del
municipio

1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 1001 1 1 1 1

Año: 2.020

yáfé Atendido % Meta .Méi Abr k-May-":' Jun wAgo' .'-:;: Sep:'¿: óct \j'^Nov- -¿(.'pie;
A

Mari
' Anual

Se realiza barrido diario ai primer cuadro
municipal y las principales plazas de!
municipio

1 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1 1 100
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Línea de Acción: DIFUNDIR ACCIONES PARA EL CUIDADO DEL PATRIMONIO NATURAL DEL MUNICIPIO

Año: 2.019

ma mMJSí A-ítEí.
FIg I

',;iAtend¡'da;%-Meta:
n%riual gáHPlv

Se realizan jornadas de limpieza y
conservación de montes, barrancas y
parques ecoiógicos del municipio

0 0 1 0 .0 1 0 o 1 o o 1 4  B 100 200

Linea de Acción: DIFUNDIR ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE
Año: 2.019

Féb:^:rSil£i-l..
•  íá:-

'S|¿;>¥rSeV- ■
r V‘í- ■; 5í- í-i'isaL ü í-L'í"

Mefá''

Se ímpiementa el programa "Guardianes
de la naturaleza" como medio de difusión
de ia protección del medio ambiente en ia
Línea de Acción: FOMENTAR LA CULTURA DE SEPARACIÓN DE RES DUOS SÓLIDOS Y LA DISMINUCIÓN DE BASURA

0 0 1 0 0 0 1 1 o o o 1 4  B 100 200

Año: 2.019

miÜ|g|| y^^l^|’|i-Aténtí¡do ié’Meta--:j  Ji ?.Meta?-*.?- s- tí ivrlfíí' :Ab'rT

ií^. •>;VIlIísM
Se difunde permanente a través de los
medios de comunicación la importancia de
la separación de la basura

0 0 1 0 0 1 0 o o o 1 4  41 100 100

Año; 2.020
■■ • ‘.Sep‘. ■ .:LÓct- .í|--- 'rNoy.._ ■

í'iKí -.iVí g4-;Progí-'. ■-
>i'Anüál.-‘'Áteridido’°/ó Méta' ;VEiriey b'Féb'y ,;Mar:-; 1 -¿C’umpjC

Se difunde permanente a través de los
medios de comunicación campañas de
separación de materiales sanitarios y de
curad

00 0 1 1 1 1 0 1 0 o o 5 100

Objetivo: ASEGURAR LA PROl FCCION DF IA\ VIDA Y LAS PERTENENCIAS DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO
Estrategia: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE PROTECCIÓN CIVIL QUE ABARQUE LOS DISTINTOS FACTORES QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA Y LA SEGURIDAD DE
LOS AMECAMEQUENSES
Línea de Acción; BRINDAR CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE LOS RIESGOS EN LA ESCUELA. HOGAR Y EL TRABAJO

is| i-

Año: 2.019

’-.v;Óet:''‘KÍ í^)Óic Atendido''% Meta -
■„ ,4: oX.. 5' & .;r.iLP3--.“*nnuai ,■

í*‘%-
Cürripl.;'

Se imparten cursos de capacitación de
prevención de riesgos en las escuelas del
municipio que los solicitan

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4  4 100 100

Línea de Acción; ESTABLECER LAS REGLAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NEGOCIOS Y PREVENC ÓN DE RIESGOS
Año: 2.019
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/

;.V. • .«fAnual
v.:A?éndídV%Metá’"'

■

i-

• -íCumpl.'v
Se realizan inspecciones en materia de
protección civil para el establecimiento de
negocios

Línea de Acción: MANTENER CONSTANTE COMUNICACION SOBRE EL MONITOREO Y OPERACION DEL PLAN OPERATIVO POPOCATÉPETL

1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12 100 100

Año: 2.019

*%eDt" -Dlc'
Mi:

Wim iis umpi:

Se mantiene comunicación con el

CENAPRED y Protección Civil de los
municipios aledaños que participan en el
Plan Operati

1001 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1

Año: 2.020

■?í;Prog.c-fFeb ( NOV; Qíc ¿:
-aí:v%”lar ";Af¡uallx,.;Sa

Se mantiene comunicación con el
CENAPRED y Protección Civil de los
municipios aledaños que participan en el
Plan Operati
Línea de Acción: NOTIFICAR DE RIESGOS A COMUNIDADES DETECTADAS

1 1 11 1 1 1 12 12 100 1001 1 1 1 1

Año: 2.019

May
& -Jui V'-’iVl Prhn t' ir.? ■ v.. .--í-.tVfe-

Atendido. % Meta.->,„^„,,.i;¿:''.nAnua! . : - . ; r*. ■ ■ .• Cumpl;
í o/.

/o
jt V

Ene |0pt'‘.r=" Ndv,;
e.*’

0  I 0 0  [ 0 I 0Se realizan notificaciones a comunidades
con riesgos geológicos y volcánicos
Línea de Acción: REACCIONAR ANTE LA OCURRENCIA DE FACTORES PERTURBADORES CON LA MAYOR EFÍCÁCIA Y EFICIENCIA.

0 00 0 1 0 1 2  2 100 100

Año: 2.019
;t%

fr£»SiMm-á
I

Atendido; ■% Meta' Cumpl.;-

i: t  l: J  1 I 1 1 121 1 1 1 100 300Atenciones medicas prc hospitalanas

Objetivo- PROCURAR LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL MUNICIPIO
Estrategia: REALIZAR CAMPAÑAS DE CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS Y MEDIO AMBIENTE
Línea de Acción: IDENTIFICAR ÁREAS SUJETAS A REFORESTACIÓN

Año: 2.019

Anual; X" ..-Curtipl.'Atendido % MetaMéta;.'

3  N ISe identifican áreas sujetas a reforestación
en coordinación con PROBOSQUE

0 100 100
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''l1

Línea de Acción: PRODUCIR SEMILLAS Y PLANTAS ENDÉMICAS
Año: 2.019

» S\ “

í^lj-üíün.' SOc
’k'í;y: jCumpf■• rjt.Va

Se produce plantas endémicas utilizadas
para jomadas de reforestación
Línea de Acción: REALIZAR JORNADAS DE REFORESTACIÓN

1 1 1 o 6 100 1001 1 1 o o o o o

Año: 2.019
Prpó;. •

'í Anual ■'
A

^0/.
/otendidó’% MétaAgo i/.f^Sepi.'’ :.,Oct;

:»í-.
•Eñe;; •;/Fetí^fi-JíMarMeK ; ..Cümpl.-

Se reaiizan jornadas de reforestación en
áreas previstas en coordinación con
PROBOSQUE

2  4. 100 2000 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Línea de Acción: REALIZAR JORNADAS DE VERIFICACIÓN DE IMPACTO DE LAS REFORESTACIONES
Año: 2.019

-liEríe\ ,  .%1ft.

M
%

4 ‘Jun-*- .Jal-;-'K#fe:eta.,  Mar
n

Se realizan verificaciones de los árboles
sembrados en jomadas de reforestación
Obioiivo: GARANTIZy\K LA DÍSPONISILIDAD DE AGUA Y SU GESTIÓN SOSTENiSLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS
Estrategia: BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE uClNFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE.DRENAJE Y ALCANTARILLADO
Línea de Acción: ADMINISTRAR EL BOMBEO RAZONABLE  A LAS COLONIAS Y DELEGACIONES DEL MUNICIPIO

o  I 30 0 0 0 0 0 0 o 1 1 1 100

Año: 2.020
■ li i-.-Éafo'. i|AbfJ-;:r^iá¿^:■Ehe/}ffFeb' l'úm^ £ :;CumpU

“ I^dmi^istra^ el bombeo razonable a las
colonias y delegaciones del municipio
Línea de Acción: DAR MANTENIMIENTO PREVEÑfIVO Y CÓRRÉCtiVÓ A LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

1 o 1o o 1 o o o LA I  ̂ h1 100 100

Año: 2.020

Nov. ' ¡íDic í Pro'g;
Anual;-•.■■’Éeb'?%C'ÍÍar'.i'5;.‘ÍAbr-:''‘\ May;í‘i‘‘.-!liun ■'■i! =: j%>■'- Jül ' Atendido -% Meta - ■• CEñeMéta umpl."?-r-

4  14Dar mantenimiento preventivo y comrecüvoi
a la infraestructura de agua potable ^ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 100 100

Línea de Acción: DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO
Año: 2.020

prog,
Jf Anüál-í  ií4Peb-gjMat:4ÍAbr^^ ? Jun V‘Dic 'í Atendido %-Metápeté . Cünipl.;

)ar mantenimiento preventivo y correctivo
I la infraestructura de drenaje y
ilcantarillado

11 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 1001 1
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Línea de Acción; GESTIONAR LA LIMPIEZA DEL DRENAJE CON EL USO DE CAMIÓN VACTOR CON LA.CAEM
Año: 2.020

rutíic-Mio
.'S' t-> üliií|3feSMeHardo:k-iyiáa

'Anual JvIVx'-.si; z.' •?.'} •';Cumpl.
K3V

J
Se gestiona el uso del camión Vactor ante
la CAEM para la limpieza del drenaje
municipal

0 0 1 100o o o o 1 1 o o o 3  3 100

Línea de Acción: REALIZAR REPARACIONES EMERGENTES PARA EVITAR EL DESPERDICIO DE AGUA POTABLE

Año: 2.020

A^diciq‘|a^l\i^taCSné i Mar. Abr ■'s ."May ■ t.-Jun. :áeg; ..|Ócf’%,"Ñóy 'tí^>íbichÁíáta* % g]

Realizar reparaciones emergentes para
evitar el desperdicio de agua potable 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Pilar: Pilar 4 Seguridad: Municipio Con Seguridad  y Justicia
Objetive BRINDAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA OUE LOS CIUDADANOS Y VISITANTES AMHCAMEQUENSES SE SIENTAN SEGUROS
Estrategia: ELEVAR LOS ESTÁNDARES DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO
Linea de Acción; APLICAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD PREVENTIVA ENTRE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

Año: 2.019

-  ..Eaeí.-ía-Fpb.f i-/Mgt^.4ÁbT<íV Dic/;^,r ’Aténdidó.%' Meta'...ÜE;Ánualf .Quidrí.-.;
13»

May \ J'ui-.;-

,1.. |Se concientizó a las personas del
municipio sobre los riesgos de las armas
de fuego en casa para el canje de armas
en co

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2  4- 100 200

Línea de Acción; ATENDER A LOS LLAMADOS DE ALERTA QUE REALICEN LOS CIUDADANOS
Año: 2.019

‘  “■ % If.Prqg. '
.ryAñiial".;

^  . •

Cqrapl.,
i.?Feb> -Mar- '-^Ábr . .May^Ty'lJun. y ■ Ju!>,;,vÁ9ó-.4' ^-.pct;"-v Noy ‘:Atendidó,:% Meta. IMéta -.-Dic.'í

Se atienden los llamados de alerta que
realizan los ciudadanos de manera
permanente

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

‘iFm’-:
Anual

•AtjFebÁ-íMeta* ■fJuñ endidb‘.%Méta-Mafi.í pufñpj.'.-•.Si

Se atienden ios llamados de alerta que
realizan ios ciudadanos de manera
permanente

1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100

'  Linea de Acción: CONTAR CON UN CUERPO DE POLICIAS EFICIENTE Y CAPACITADO
Año: 2.019
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''A
(

- •&-Sép;-.'ítOct.
^V4-1

Peb^ ■¿■'■-Maf
"■■ i' kír ' ■

•:•-=.% i-.Nov; <;;, 'Át|nd¡dp :%;yeta; rCMay ..C-. íiün^ 'Meta TJtlIy- úmpl.s
Capacitación de! cuerpo poiiciaco y
apiicación de exámenes de confianza
Línea de Acción: DOTAR DE LOS INSUMOS NECESARIOS  A LOS POLICIAS PARA QUE PUEDAN REALÍZAR SU FUÑCIÓÑ

0  j 0o o o o 1 o oo I  » h 100 2000 1

Año: 2.019
í€i'* tí -mj *. «e.

MeteíwSW^SB
Se dota a ios elementos de uniformes y
equipos necesarios para ei cumplimiento
de sus funciones

3000  0 0 0 0 1 0 1  3 1000 0 0 0 0

Año: 2.020
.  .<_V) í *

*‘.Nov 1 Dic gS'a":'*“4*w‘=::fcuKpi4
.»t .'í , r-“% •.'i.-.^1 .-t*:' ••••2" •'4•í>Geb=,Ss'f^ÉneMeta.- .í 'duñ;íí^.: K‘.

í'S-.í-'f
Se dota de insumos necesarios a ios
elementos policiacos, con especial énfasis
a entregar equipos de protección de
COVID

1 1 1001 1 1 1 1 1 1 1 1 121

Línea de Acción: ESTABLECER UN MARCO NORMATIVO QUE PREVENGA CONDUCTAS INDESEABLES EN EL MUNICIPIO
Año: 2.019

JuLv'íí'.i Ago.
fc-- .-'tJa

Met^' '. <1 pept'®'‘'''Ócí'-''"May^ ■■ '"Juñ" ;’'AÍeh’'diáo.\^o^Meta'-"'^■'■Fe oÉ?; CumpI,""Í-- Anual '

I  í1 rzj.. I j  i j  1 11
Año: 2.020

m. -Áfaf'.|#,:M.ay íf

.-■ft-i .
Se incrementan los indices de seguridad y
se disminuyen los de incidencia de delitos
en el municipio

1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 1001 1 1

Objetivo GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS H.ABÍTANTES DEL i'/iUNICIPIO
Estrategia: CONSOLIDAR LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL PLANO MUNICIPAL
Línea de Acción: ASIGNAR PRESUPUESTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Año: 2.019
i& \

■S?Oct'--.4 ? o/.
yo Meta..'Ma? Abr ' Jül

Í- • . Curripl.rfT Síf.

Se dota de un presupuesto al área de
Derechos Humanos para su operación ,
Linea de Acción: CANALIZAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES A LOS CASOS DE VIOLACIÓN DE DERECHOS HUMANOS QUE HAYAN TENIDO RESOLUCIÓN

°
1  10 o o o o o o o o 100 100

Año: 2.020
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/
.y

•5

W í4í-%&- •'I-í-.f ir.»; ../i,
;^ÍJi°|j'/‘Átendicío.%, Meta' •

■  ■ i•  »»

lAgó^íiMeta:
v£s

•Ene
púmpl:Sf,

Canalizar a las autoridades competentes a
los casos de violación a los derechos

humanos

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4  4 100 1000 1

Línea de Acción: DAR ACOMPAÑAMIENTO ANTE LAS RESOLUCIONES DE LA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO

Año: 2.020

..Wli»
r/»:^

Gurñpi;‘

Dar acompañamiento a las personas que
tuvieron una presunta violación a los
derechos humanos y fueron canalizadas

Línea de Acción: EMITIR LA CONVOCÁtORÍAPÁ^LA ELlCCIOt«rDBrDEFÉÑ^R MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

o 0 1 o 0 1 o 0 0 01 1 4  4 100 100

Año: 2.019
r • A-.. ■: tv:S‘T>-.Rrog.-

fe.'^/Anual' Aí'.f*Sép.Vi--Octv y i’NoÉi
- •: -mmMi -m •.;£??J

tendido- % Meta> a, . . ,r;.4^;Curnp!._Meta::

Se emite y elige al titular de la Defensoría
de Derechos Humanos del Municipio 0  I 00 o o 1 o o o o o o 1  1 100 100

Línea de Acción: RECIBIR A LAS PERSONAS QUE HAYAN PRESENTADO PRESUNTA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Año: 2.020

6" í%. ^Meta‘'-%>^C;
lLC‘f;X ■ .h-.'.

~9 fc ’3•»;£■;
Nov.y ^;g^¿-Atendido%^Metá;-^S^^^^^^

Se recibe a las personas que hayan
presentado una presunta violación a sus
derechos humanos

0 0 1 0 0 1 o o 1 o o 1 4  4 100 100

Objetive. ./'.SEGURAR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CORDIAL ENl RE LOS HABI IVsN VES DEL MUNICE/>IO
Estrategia; CONTAR CON UNA OFICIALÍAMEDÍADORA Y CALIFICADORA QUE PERMITA LA CÓNSECÜCIÓÑ DE ÁCLJEFtDOS PARA LA SAÑA CÓÑVIVEÑCÍÁ
Línea de Acción: CONTAR CON PERSONAL QUE PUEDA CUBRIR LOS TURNOS PARA LA MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN DE FORMA PERMANENTE

m

Ílii«

Año: 2.020
|í; Próg-.
■|.fÁnüál■MáR/;l^ybr!í '’f May¿T' Atéñdido*-“/o'Metít-Ene-í'fyFetf- ^Cumpl:

Se cubren los turnos necesarios para
atender a la ciudadanía las 24 horas en
cuanto a mediación y conciliación
Línea de Acción: EMITIR ACUERDOS DE CONCILIACIÓN ENTRE LAS PARTES

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

i’
;.Rrog;
íÁnüál .A

\4’<'
tendido % CMMá.-: -: :»5yEñ^ Abr yí.'Wi‘ -'.4?íüfí E. ?| dülL\F.éb: umpJ.-.4 i

Se emiten acuerdos de conciliadón entre
las partes que acuden a conciliar conflictos I 4  [400 0 1 o o 1 o 1 o 100 100

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



\
)

/

Línea de Acción: ESTABLECER MEDIDAS PARA LA SANA CONVIVENCIA

Año: 2.020
:7

mSffpífi I:
Uii|«eildi90f/o'^Me!affc*ST . -4 ♦íiwfwi*, fi* jy .£S>:-.í>í

Se establecen acuerdos entre partes
conflictuadas para la sana convivencia y
prevenir conductas indeseadas futuras

1 4  4 100 1000 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Pilar: Eje I Igualdad de Género
Objetivo LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS Y EMPODERAR A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
Estrategia: CONSOLIDAR EL INSTITUTO DE LA MUJER PARA LA ATENCIÓN A DIVERSAS PROBLEMÁTICAS EN tÓRÑÓ Á LA VIOLENCIA DE GÉNERO
Línea de Acción: ATENDER LOS POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR EN COORDINACIÓN CON EL DIF

Año: 2.020

>-Feb:~! fmsMi
€

'Am:;?:&vííMeta; m lim fifís [i]

Se da seguimiento a los posibles casos de
violencia que tenga conocimiento el
instituto y se trabaja en coordinación con
Línea de Acción: BRINDAR CURSOS PÁRAliTFÓMÉÑTOÁT ÁÜTÓEMrao DE LAS MW^

0 0 1 0 0 1 0 o 1 o o 1 4  4 100 100

Año: 2.019

■ AtendldoíVo'Me'tá
'  "Cumpl.^'P^Ánüai;^'¿í I, “ -T-r.,

Se realizan cursos de fomento al auto
empleo para que las mujeres puedan
obtener un ingreso
Línea de Acción: BRINDAR PLATICAS DE SALUD SEXUAL  Y REPRODUCTIVA

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4  4 100 100

Año: 2.019

A- "Sái'Atendido %;MÍai .A;.Anual;, á--r'íí-3l«iVA .Curnph.Mar'i .‘' Abr' Ago í.:Sépr,;.'• Óct'/; . .'Nov . Dic-Ene -. -. Féb- .;yun

Se realizan pláticas de salud sexual y de
prevención de violencia en escuelas de
media superior
Línea de Acción: DAR PRIORIDAD EN LA COLOCACIÓN DEL EMPLEO EN LAS VACANTES DISPONIBLES EN LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONÓMICO

Año: 2.019

o o o 1 o o o 1 o o o 1 3  3 100 100

■BB ‘M
ÍMpl;!;#.: '.Agp;.;yQi .Meta-■i Curtipl•¿se

3e da prioridad a las ofertas laborales que
legan a través de la Dirección de
Desarrollo, Fomento económico y
Domercio

1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 1001 1 1 1

Línea de Acción: IMPARTIR CURSOS Y PLÁTICAS PARA LA ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.
Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Año: 2.019

•=.'rí:'í ■' Kí.x'S-'---.,'s. AqO' -,-Sep” -rfeOctí' %¿ISI £Ms1 '  Atendido % Méta ‘‘ ;^Anuallw '..CMeta--.'.. umpJ.
Se imparten pláticas para ia erradicaciór
de la violencia de género en escuelas del
municipio

1001 5  5 1000 1 0 0

Pilar: Eje II Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Objetivo- LOGRAR U!vJ GOBIERNO MODERNO, Cf\PAZ Y .RESPCNSíísBLE QUE PROf’ORCIONEN EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
Estrategia: IMPLEMEÑTAR REGLAMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE PERMITAN ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO
Línea de Acción: CONTAR CON MANUALES DE ORGANIZACIÓN PARA EVITAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Año: 2.020
;VPrpgS'
■ Anüál

Jul'.v Q 'Ago; : •■',Sep;‘: >ÓcF?|:- 'Noy : .Atietididó Td'Méta■'Már ' •;'-,'Ábr- "May--" ..'Juñ''-;'Feb: , , DícV' •Meta; Ene " Ctimpi.
Se implementan manuales de organización . o l o l o l o  1 o l o 0 0 0 I 1 I 2
para evitar duplicidad de funciones | } | | I J
Línea de Acción: CONTAR CON MANUALES DE PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN EFICIENTAR LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACIÓN

0 0 o o1 o 100 100

Año: 2.020

Ariuli: ;Ated<3idó % Meta GutBpl»^
s

=adt;";.Nó&Agd 'i.-''■'Sep
5^

Méta/;" ■'-.EÓe: I
-^1-iSf

.  Se actualizan y elaboran manuales de .
procedimientos que permitan eficientar los
procesos de la administración pública
Línea de Acción: IMPLEMEÑTAR REGLAMENTOS QUE PERMITAN LA EFICIENTE ACTUACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

d oo o 1 o o oo o o 1 2  2 100 100

Año: 2.020

'. Anual-: ;
A %KMeta ,'Eñé' ipeb, • ' MáR tendido % Méta,'-:-,Nóv.- - Cumpl.

Se implementan reglamentos que permiten
la eficiente actuación de la Administración
Pública Municipal
Línea de Acción; LOGRAR UNA ADMINISTRACIÓN DE RESULTADOS

0 o o o 1 2  2 100 1000 1 0 0 0 0 0

Año: 2.020
. ; Rrpg: ■■
f Anual-

i

Éáft'-..i :‘-Jur,íT'/Ag'b : Áténaidb-%.Metá••Oct..*.:; Ndvf 'DÍC.-;.tMé’ta ’ ■ ódrfipl.;'
Realizar evaluaciones trimestrales que
identifiquen los resultados obtenidos por ia
administración

Línea de Acción: TENER UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE PERMITA LA ATENCION DE LAS DISTINTAS PROBLEMATICAS SOCIALES

41 0 0 1 0 0 10 0 1 o o  4 100 100

Año; 2.020

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



\\

;r . ̂'
í%. I:.jfv : ' f -t« Mar ‘"Atendido-%'Méta"-
C

Méta : = 'AbríEñ'e*^ Feb“
umpl.4 <  ?

¡ontar con una estructura administrativa

|ue permita la atención a las
iroblemáticas sociales

100

ObjGiivc. IMPULSAR LA TRANSPARENCIA PROACTIVA. RENDICION DE CUENTAS
Estrategia: DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Línea de Acción: CONTAR CON LOS AVISOS DE PRIVACIDAD DE LAS ÁREAS QUE MANEJEN DATOS DE LA CIUDADANÍA

s

Año: 2.019
f-
E'n'é i;Má¿ •.<-'Abr''

\4

;; _ Pro^- :
r; Añuál' í

: A>;sep.’':y;:ocf- téndidó
;0

'■'May ?■ ■d'uh Af r'Juli • AgÓT, ünipi;fe.

I 1 1 I I  I1
Año: 2.020

' P.rog; ■
.-Anual;

or
701#rV

■V? ¥ V.,

■'"■iJúij 'c -- r-Jui  ‘ ^::ÓctMeta'. F,eb,; "Pp- . Atendido. %VMéíaEne Mar. ■; •“£:Curpp!^i$■

Se elaboran, publican y difunden los avisos
de privacidad que ejecutan las áreas que
tienen acceso a datos de la dudada

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3  3 100 1001

Línea de Acción: CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Año: 2.019

"'Prog;-'
.'Ánuál ‘

*/■ riii
í■Ma|í"‘^‘

2  :
í'.Már .Abr' -:;nov 'í óic....'■Ene..

^3
•Eeb. Atendido %,Meta iCumpl.-..-.fiS; -V

Se vigila el cumplimiento de la ley de
protección de datos personales ^
Línea de Acción: DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN PÚBLICA DE OFICIO

1  lJ1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.019
\f, ■ • Prog.-'

-Anual '
iXiuli'' ’-,Nqf- hrlSié'Abr--:;-.KíMáy"Mar.-' ' Atendido %’Meta ■Meta. Juh: AAgo Cünopl..

Se vigila el cumplimiento a las obligaciones
de acceso a la información pública de
oficio V se mantiene actualizada

0 0 0 0 0 1 0 01 0 1 1 4 100

Año: 2.020
.c,^rog-. •

.Anual --í A
■: • %;"«ép"•ü ■■ -Ñciv-, /Dic-Si ■ tén.dJdó % Meta-- -Abh Curnpl.l

Se vigila el cumplimiento a las obligaciones
de acceso a la información pública de
oficio V se mantiene actualizada
Línea de Acción: DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN

0 0o 1 o 1 0  0 1 0 o 1 4  4 100 100

Año: 2.019

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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■  -'i*»,---.,^. f.»f f-VVv '; =%''f:‘;•I,' ??í

Ehfó~l Fe»sá--Már
j  " V ,

v\bf-Ir
’St

Se da seguimiento continuo a ias
solicitudes de información que presenta ia
ciudadanía

12 100 1001, 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Año: 2.020

Noi^*. :* Bp4: íAtenáidá ■ %’i^efá
í'

• %'‘r-
Cumpl.--Mar'. • Abr

1, ■Ma^;'H‘l. áón*;! vAgo-tí;-' Sép;;;- --Ocf
V»'A

'  Júi?:■..;Féb.Meta' 4 4

Se da seguimiento continuo a ias
solicitudes de información que presenta la
ciudadanía

1 12 1001 1 1 1 1 1 1 1 11 1

Línea de Acción: INFORMAR DE LAS ACCIONES RELEVANTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
Año: 2.019

■■ Oct:
• . tí!; 'ivü^ -fi-l

Méfa'- Sep Nov--;.! iAtendido OA
70AriúáY Cümpr.«á*'"

pe publican las acciones relevantes del
hobiemo a través de medios digitales e
pnipresos a disposición
Objetivo FV TAR EN EL SERVICIO PÚBLICO CUALQUIER PRACTICA ÜE CORRUPCiÓN
Estrategia: IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA DISUASIÓN DE PRÁCTICAS DE CORRUPCIÓN
Línea de Acción: GESTIONAR CURSOS Y CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA EN EL SERVICIO PÚBLICO

1 11 1 1 1 1 1 1

B

1 1 1 12 12 100 . 100

Año: 2.019

~;-Mfrí?--iAbr; ■viSííWiV... .fí--i .jAfflS5*%?#’Í'«'¥feCunipt-,
«  « =?

Reb\'''.Ené ;■Meta V-'.-

I  2 2Se gestionan e imparten cursos en materia
de ética y desabollo humano

0 0 0 0 0 1 100 100o o o o o 1

Línea de Acción: IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR UN BUZÓN DE DENUNCIAS CIUDADANAS
Año: 2.019

;í^¡ •Abt-\-;paf/ ■'"■ilüfíis

:■'Anual/';íÁ
:  ;%-.í*-'^'‘Á0.v.'f. ;sé|4Ene*.:"'iFe’6V'rTMa> tendidó •%. MetM: ■íDicj:?Méta’: Hoy .■-Cumpí.'

Se atienden quejas en contra de I 0 I 0 1 I 0 I 0 I
servidores públicos | I i | | ^
Línea de Acción: VIGILAR EL ACTUAR DE LÓS SERVIDORES PÚBLICOS PROPENSOS A DESARROLLAR PRÁCTICAS DE CORRUPCIÓN

0 o 1 o o 1o o 1 1 100 100

Año: 2.01.9

/-.^Éné '.Octj,;.'. Nov-fFdb' Mar',:, % Abrv May-' .“ ^. - 'Ago*; «SegM-éta  s^3 Sf

Se realizan acciones que previenen
practicas anti éticas de los servidores
públicos
Oblslivo: CONTAR CON UNA TESORERÍA OUE PERMITA EL FUNCIONAMIENI O Di" LA ADMINISl RACION PÚBLICA MUMCIPAl.

'10 0 0 1 0 00 0 1 0 1 4  8 100 200

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



/■ ''A
V y

Estrategia: PROMOVER E INCENTIVAR EL PAGO DE DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS PARA OBTENER UNA
RECAUDACIÓN QUE SE TRADUZCA EN ACCIONES EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO
Línea de Acción: DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS DE DESCUENTO A FAVOR DE LOS CIUDADANOS

Año: 2.019

jCórrlpI;»

Se realiza difusión de las campañas de
descuentos a ciudadanos cumplidos en
medios digitaies e impresos
Línea de Acción: EN COORDINACION DE LA DIRECCIÓN DE ADMÍÑÍSTRACIÓN EJERCER EGRESOS DE PRESUPUESTO SANOS

0 0 0 0 0 0 01 1 1 0 3  3 100 1000

Año: 2.021

!  Átenc5!dó:% Meta:Ene»;.h/"Fet)/ Ábr %^;Ago -Meta Cumpí.-'á ^4. -

ie realiza el ejercicio del presupuesto de
gresos en base a las necesidades de ias
reas administrativas

1 1 1 1 12 12 100 1001 1 1 1 1 1 1 1

Línea de Acción: INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE AUTONOMÍA FINANCIERA A TRAVÉS DE UNA MAYOR RECAUDACIÓN
Año: 2.019

i K* .■‘i'fSí '• í>< ■ifí-

i=ÍS' "i

Éé1*

. óümpi:.;I

^  N Iimplementar y difundir campañas de
descuentos a ciudadanos cumplidos^--
Línea de Acción: MEJORAR LA ÁtENCiÓN Y CALIDAD EN EL SERVICIO PARA CON EL CIUDADANO

I  » 1^I  °1 1 o o 0.. .[ o o o 100 .100

Año: 2.020

^ ¡bic&i El;,,.'Átexdído '.yi Móta
.s&$,-*»Anüai:v .. «■■■ >

%:§ópi-i¿'--bct. ’'="|í'NoV■fe.--*; íiMay •5.C,ümpl|
Mejorar la atención y calidad del servido
de ios contribuyentes que acuden a
realizar algún pago o contribución a la te
Línea de Acción: REDUCIR LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

1 1 1 1 1 12 12 100 1001 1 1 1 1 1 1

Año: 2.020
¿ |‘/nei,-?

•Dic

1Redudr el adeudo histórico que ei
municipio tiene con la CFE
Objetivo: LOGRAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL SERVICiO PÚBLICO MUNICIPAL
Estrategia: IMPLEMENTAR LA QfgffgN POR RESULTADOS MÜÑICILAES
Línea de Acción: CONTAR CON SERVIDORES PÚBLICOS QUE CUBRAN EL PERFIL EN LOS RANGOS QUE SE REQUIERA

o o o o o o o o o o

■m

1 1 100o 1 100

Ano: 2.021

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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May
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í Oct m Dic
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aáÉliáfe^íSÍÍSSgp

'SSsTíSS
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Contar con servidores públicos que cubran
el perfil en base a la ley orgánica °  I ^0 o o o o 1 o o o o

Línea de Acción: DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Año: 2.019

mmí.
h

í ■■a r ‘TOét'
SMM

CIO

U Gurnpllá® j.?.-"j X -

ojrTSe realiza el seguimiento del cumplimiento
de las actividades de! POA

0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4 100 200

Año: 2.020

s«^áÉJáf¡sG¿3^iiílÍfc
■s •í9gaui: ;« g] Cumpij-.^Sk.

Se realiza el seguimiento del cumplimiento
de las actividades del POA 1 1o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 100

Línea de Acción: DISEÑAR UNA PLANEACION EN BASE A RESULTADOS MUNICIPALES PARA CADA DIRECCION QUE CONFORMA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Año: 2.019
¡¡mmm Di

‘í'ia* A

SSJ EierSí lópi cV: •vT i eneíí Jfe & .’vVí

Se establecen ios programas operativos
anuales para cadaoina de las
dependencias de la administración pública
municipal

0 1 o o o o o o 1 2  2 100 100

Línea de Acción: EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES
Año: 2.019

um i•lEne^'t EeDilWs-— ÍNov m^rnsm^:
0/„-?70

“

Se realiza el seguimiento al desempeño
municipal
Línea de Acción: REALIZAR UN PROGRAMÉANUAL DE EVALUACIÓN QUE PERI\^A EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ESTABLECIMIENTO DE METAS

0  j 0 4 |40 0 1 0 o 1 1 o o 1 100 100

Año: 2.019

ípíí 'Aíl-T,iv,
g«

34 ¿-'.Sfj íg iíf
>11 'itr ii»riK

°  I ° I o I o ! ° i o °  I ° M h 1ie expide el PAE en üempo y forma 0 0 1 0 100 100

Año: 2.020
Íí*!. A4í.^.t. .*1, -¿í 4- •

'-•i'-- '■
-i-- ‘ ‘*m-- í. m .;fíír^^'p’r(VdlfSe'fíjí '^Qdt4.;;.LNOT;í;>CTipf fe -'í*-".ArtualfÁ'ílX

-i SVJ-i
Métár

i ,:.

I  ° I ° I ° J  i o  I o i o °  I ° I ° M I 1 1Se expide el PAE en tiempo y forma 01 100

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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Pilar: Eje 111 Tecnología y Coordinación para el Buen Gobierno
iOblitivo: ESTABLECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL _
Estrategia: UTILIZAR LOS MEDIOS DE COMUÑlCAaoÑTNSTITUCIONALES PARA LA DIFUSIÓN DE LOS PROGRAMAS A DESARROLLAR POR PARTE DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
Línea de Acción: APLICAR LOS MAYORES ADELANTOS TECNOLÓGICOS POSIBLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA
MUNICIPAL.

Ipil

Año: 2.019

' '^/o
Meta:’’í'?’^'"^ ; Atendicloí/o^Mela

í'•;ííÍ*;.Eoeftí .^XurfipI.*

Se implementa el gobierno digital para el
desarrollo de las actividades de la

administración

12 12 100 1001 1 11 1 11 1 1 1 11

Línea de Acción: ESTABLECER TRABAJO COORDINADO CON LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL MUNICIPIO
Año: 2.021

1.■Agó«-‘'.í-^Sep.'*í 4,',Ocí'fí^f\’Ñ¿v’-‘.i¿i'bícf:y.; l’./^te'ncíi.ciP’f/ojMeta ■.CümpIÉhe*’'i\f’Réfc.,:,
X.1Í

Máí''"Meta

o  o
Se realizan campañas de esterilización con
organizaciones de protección de animales
del municipio

0 4  4 100 100o o o o1 o1 1 1

Línea de Acción: FIRMAR CONVEN OS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO MUNICIPAL
Año: 2.019

■fiSls'
•- 4 1 ■*

' íAtén'didó":%';Me'ta'- ¡i,'- - í,í*. 1.-. .í . CuippLí
■-.e -v*

ac1!t SAbr..-.i,s»-. May .<..x\aun aüit/'fe.-/

Se firma convenio con instituciones
educat¡vas^|de desarrollo^^ 100 1001 1  10 00 0 0 00

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



10 de marzo de 2022

Lineas de Acción Atendidas por Pilar

Región: I Amecameca

Municipio: Amecameca

.  ! ”2019v'- Pilar ■ ■ r-2021: •••• ••Línea de Acción

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

CAPACITAR A LA POBLACIÓN PARA LA PRODUCCIÓN
DE ALIMENTOS AUTOSUSTENTABLE

AtendidaNo Atendida No Atendida

CONSIDERAR DENTRO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS
A AQUELLAS COMUNIDADES QUE HAN SIDO

MARGINADAS HISTÓRICAMENTE

Pilar 1 Social- -Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Pilar 1 Social; Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

No Atendida No Atendida Atendida

CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS PARA BRINDAR UNA MAYOR CALIDAD

EDUCATIVA

No AtendidaNo Atendida Atendida

Pila'-1 Social: Municipio
Socialmcnte Responsable,

Solidario e Incluyente

COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN CON CLUBES Y
ASOCIACIONES DEPORTIVAS

Mo AtendidaAtendida No Atendida

1
DENTRO DE LAS CAPACIDADES DEL GOBIERNO

MUNICIPAL, RECONOCER LAS CALLES Y VIALIDADES
QUE LA CIUDADANÍA SOLICITE PARA QUE PUEDAN
ACCEDER A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PÚBLICOS DE ORDEN FEDERAL, ESTATAL O
PARTICULAR.

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente
No Atendida No Atendida Atendida

DETECTAR Y PROYECTAR DEPORTISTAS O'JE

^'UEDAN COMPETIR EN DEPORTE DE ALTO

RENDIMIENTO

Pila*-1 Social: Municipio
Socialmenlü Responsable.

Solidario e Incluyente

No AtendidaAtendida N{) .Aiendid.a

Pilar 1 Social; Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS ESQUEMAS DE SALUD

PREVENTIVA Y NUTRICIÓN
Atendida No AtendidaNo Atendida

Pilar 1 Social; Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario o ineluye.nte

DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS DE SALUD IMPULSADAS
DESDE EL MUNICIPIO

No Atendida No Atendida Atendida

ilFUNDIR LAS PRACTICAS ALIMENTARIAS

SALUDABLES, ASl COMO FOMENTAR EL CONSUMO
DE LOS ALIMENTOS PRODUCIDOS EN EL MUNICIPIO

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Pilar 1 Social: Municipio
Sccialmei-ite Responsable,

Solidario c Iricluyonlc

Atendida No AtendidaNo Atendida

DIFUSIÓN DE LA LECTURA COMO UN VALOR DE
DESARROLLO

Atendida No Atendida No Atendida



1 o de marzo de 2022

Uríea dé^cción.
■ir.

2019i :202Q ■s.■Pilar-í 2021iA y-. í «-..1»' “3.', !-V; ■ ^ í?
Pilar 1 Social: Municipio

Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

ESTABLECER CONDICIONES DE NO DISCRIMINACION
PARA LOS MIGRANTES QUE PASEN O DECIDAN
ESTABLECERSE EN AMECAMECA.

No Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

No AtendidaAtendida No Atendida

Pilar 1 Social; Municipio
Socialmonte Rc-sponsalilo,

Sol-dado o Incluyente
FOMENTO DE LA CULTURA CIVICA A'.endida No AtendidaAtendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO

No Atendida No AtendidaAtendida

Pilar 1 Social: Municipio
Sccialmonte Responsable

Solidario o Incliiycnto

GESTIONAR APOYOS DIRECTOS EN MA TEP.IA DL
ALIMENTACIÓN PARA PERSONAS VULNERABLES Nc Atendida No Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

HACER LLEGAR LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y DRENAJE A TRAVÉS DEL OPDAAS No AtendidaNo Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario o l[!cluvcnto

IDENTIFICAR Y ATENDER A LAS NIÑAS Y NIÑOS
MENORES DE CINCO AÑOS CON ALGÚN GRADO DE
DESNUTRICIÓN O EN RIESGO PARA SU ATENCIÓN

No AtendidaAtettdida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente
IMPLEMENTAR LOS DESAYUNADORES ESCOLARES Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmrji'ite Responsable,

Solidario e Incluyente
Pilar 1 Social: Municipio

Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Sohdrario e Induyenio

vlANTENER UNA CALIDAD HUMANA EN LA
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD AUindida No Atet'.dida No Atendida

OTORGAR RECONOCIMIENTO A DEPORTISTAS DE
ALTO RENDIMIENTO DEL MUNICIPIO

No Atendida No Atendida Atendida

OTORGAR SERVICIOS MÉDICOS Y DE TERAPIA EN EL
SISTE:MA MUNICIPAL DIF A COSTOS ACCESIBLES

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

PROMOVER LA CULTURA FÍSICA EN LOS
CIUDADANOS

No Atendida No Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Sordario e Incluyente

REALIZAR CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN
CIUDADANA

Atendida No Atendida No Atendida
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Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

REALIZAR FAENAS DE MANTENIMIENTO A LAS

INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
No Atendida No AtendidaAtendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

RECONOCER Y FOMENTAR LAS COSTUMBRES,
LENGUAS Y TRADICIONES PREHISPÁNICAS

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

REDUCIR EL RULLYING EN LAS ESCUELAS DEL

MUNICIPIO
No Atendida Atendida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

REGLAMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE

LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA
Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario c ineluyento

REGLAMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE

lAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA
Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

REHABILITACIÓN DE LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS
DEL MUNICIPIO

Atendida No Atendida No Atendida

TRABAJAR EN CONSTANTE COORDINACIÓN CON LAS
AUTORIDADES ESCOLARES PARA LA SEGURIDAD DE

LOS ESTUDIANTES

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario o Incluyente
Atendida No Atendica No Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

ASESORÍA Y CAPACITACIÓN PARA
EMPRENDEDORES

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 2 Económico: Mcnicipio
Competitivo, Product.vo e

Innovador

3RINDAR EMBELLECIMIENTO A LA

INFRAESTRUCTUPJ\ MUNICIPAL EXISTENTE
Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

DAR MANTENIMIENTO A LOS PARQUES Y JARDINES

DEL MUNICIPIO
Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo. Product'vo e

Innovador

DAR MANTENIMIEN TO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

A LOS PANTEONES MUNICIPALES
Atendida No Atendica No Atendida

GESTIONAR CRÉDITOS PARA LAS ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO POR PARTE DE LOS TRES

ÓRDENES DE GOBIERNO Y DE LA INICIATIVA
PRIVADA

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

No Atendida Atendida No Atendida
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Piífjr 2 Económico. Munic'rjio:
Competitivo, Productivo e

Innovador

GESTIONAR EVENTOS QUE IMPULSEN NUESTRA
CULTURA PARA ATRAER MAYOR TURISMO

Atendida: No Atendida No Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

OTORGAR FACILIDADES DE APERTURA DE
NEGOCIOS Y EMPRESAS DE ACUERDO AL ORDEN
LEGAL.

AtendidaNo Atendida No Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

PUBLICACIÓN DE VACANTES DE EMPLEO EN LOS
MEDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA . No AtenrJid:-2Atendida No Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL
MERCADO Y TIANGUIS MUNICIPAL

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Comoetit'vo. Productivo e

Innovador

VIGILAR LAS CONDICIONES DE VENTA PARA UN
MEJOR BENEFICIO PARA LOS AMECAMEQUENSES

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente

ADMINISTRAR EL BOMBEO RAZONABLE A LAS
COLONIAS Y DELEGACIONES DEL MUNICIPIO

No Atendida Atendida No Atendida

Pi'ar 3 Territorial: Municipio
Ordenado. Sustentable y

Resiliente

ATENCION DE PETICIONES CIUDADANAS EN
MATERIA DE REHABILITACIÓN URBANA. AtendidaNo Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE
LICENCIAS, PERMISOS, CONSTANCIAS Y
AUTORIZACIONES SOBRE EL USO DE SUELO

No Atendida No Atendida Atendida

Pi'ar 3 Territona': Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

BRINDAR CURSOS DE CAPACITACIÓN SÓ3RE LOS
RIESGOS EN LA ESCUELA. HOGAR Y EL TRABAJO

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Pilar 3 Territorial: Municipio
O'-denado. Sustentable y

Resiliente

CONSTRUCCIÓN DE COMEDORES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Atendida No Atendida No Atendida

CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN DE ESPACIOS
PÚBLICOS No Atendida Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Pi ar 3 Territorial: Municipio
Ordenado. Sustentable y

Resiliente

CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y
REMODELACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS No Atendida No Atendida Atendida

CONTAR CON UN SISTEMA DE RECOLECCIÓN DE
RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS EFICIENTE Atendida No Atendida No Atendida
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Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

CONTROL Y SUPERVISIÓN DE OBRAS PÚBLICAS
REPORTADAS EN LOS INFORMES

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

CONVENIO CON TRASPORTE PARA LA CREACIÓN DE
HORARIOS Y PARADAS DESDE LAS DELEGACIONES

No Atendida No AtendidaNo Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resilionlc

DAR BARRIDO A ESPACIOS PÚBLICOS A FIN DE
EVITAR CONTAMINACIÓN

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

DAR MANTENIMIENTO AL SERVICIO DE ALUMBRADO

PÚBLICO
No Atendida Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

A LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE
No Atendida Atendida No A:nnd¡da

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

A LA INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE Y

ALCANTARILLADO

No Atendida Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Obispado, Sustentable y

Resiliente

DIFUNDIR ACCIONES PARA EL CUIDADO DEL

PATRIMONIO NATURAL DEL MUNICIPIO
Atendida No Atendida No Atendida

~

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

DIFUNDIR ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DEL
MEDIO AMBIENTE

Atendida No Atendida No Atendida

ELABORAR UN PROYECTO DE SUSTITUCIÓN DE
LUMINARIAS POR INSTALACIONES DE BAJO

CONSUMO

Pilar 3 Territorial: Municipio
O'-denado, Sustentable y

Resiliente

Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Pi.ar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Rosil ente

iSTABLECER LAS REGLAS PARA EL

ESTABLECIMIENTO DE NEGOCIOS Y PREVENCIÓN DE
RIESGOS

Atendida No Atendida No Atendida

FOMENTAR LA CULTURA DE SEPARACION DE

RESIDUOS SÓLIDOS Y LA DISMINUCIÓN DE BASURA
Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

GESTIONAR LA LIMPIEZA DEL DRENAJE CON EL USO

DE CAMIÓN VACTOR CON LA CAEM
No AtendidaNo Atendida Atendida

Pilar 3-Territoria!: Municipio
Ordenado, Sustentable y

. Resiliente

IDENTIFICAR AQUELLAS LÁMPARAS QUE SE
ENCUENTREN CON DEFICIENCIAS

Atendida No Atendida No Atendida
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P¡:ar 3 Tcjrritoriíi': Municipio
Ordenado. Suslcntablo y

F-iesilionto
IDENTIFICAR ÁREAS SUJETAS A REFORESTACIÓN No Aíop.dica No AtendidaAtendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente
No Atendida No AtendidaIMPLEMENTAR SANCIONES ADMINISTRATIVAS Atendida

Pi'ar 3 Territoriai: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente

INCREMENTAR Fl DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
URBANO.

No Atendida No Atondica Atendida

INHIBIR CONDUCTAS CONTRARIAS AL REGLAMENTO
DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD QUE PONGAN EN
RIESGO LA VIDA O SEGURIDAD DE LOS
TRANSEÚNTES

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente
No AtendidaAtendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadlo y

Resiliente'

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente

INSPECCIÓN RESPECTO DE LA AUTOPJZACIÓN DE
LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN Y USO DE SUELO

Atendida No Atendida No Atendida

LIMPIEZA DE ESPACIOS PÚBLICOS DE VEHICULOS
EN ZONAS PRINCIPALES DEL CUADRO MUNICIPAL

No Atendida Atendida No Atendida

.MANTENER CONSTANTE COMUNICACION SOBRE EL
MONITOREO Y OPERACIÓN DEL FLAN OPERATIVO
POPOCATÉPETL
MANTENER EN BUEN ESTADO EL EQUIPO PARA LA
ATENCIÓN DE LAS FALLAS DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO

Pi'ar 3 Territoriai: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Rosiliortc
No Atendida Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente
Atendida No Atendida No Atendida

PCar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Suslsritable y

Resiliente

NOTIFICAR DE RIESGOS A COMUNIDADES
DETECTADAS

Atendida No Aicndica No Atendida

Pilar 3 Territoriai: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente
PAVIMENTACIÓN DE CALLES. Atendida No Atendida No Atendida

Pilar 3 Territorial. Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente
PRODUCIR SEMILLAS Y PLANTAS ENDÉMICAS Aiendida No Atendida No Atendida

REACCIONAR ANTE LA OCURRENCIA DE FACTORES
PERTURBADORES CON LA MAYOR EFICACIA Y
EFICIENCIA.

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente
Atendida No Atendida No Atendida
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Pi.ar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustontablo y

Resiliente
REALIZAR JORNADAS DE REFORESTACIÓN No Atendius No AtendidaAtendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente

Pilar 3 Territoriai: Municipio
Ordenado, Sustontablo y

Resiliente

REALIZAR JORNADAS DE VERIFICACIÓN DE IMPACTO
DE LAS REFORESTACIONES

AtendidaNo Atendida No Atendida

REALIZ/\R REPARACIONES EMERGENTES PARA
EVITAR EL DESPERDICIO DE AGUA POTABLE

No A'.endidaNo Atendida Atendida

Pilar 3 Territoriai: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente

RECIBIR LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS DE ATENCIÓN
DEL SERVICIO

No AtendidaAtendida No Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
O'-denado. Sustentadle y

Resiliente
REGULARIZACIÓN DE PREDIOS. No Atendida No Atendida Atendida

REHABILITACIÓN DE VIALIDADES URBANAS Y
MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS MEDIANTE
BACHEO

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente

Pi.ar 3 Territorial: Municipio
Ordenado. Sustet'.table y

Resiliente

No AtendidaNo Atendida Atendida

REHABILITACIÓN DEL JARDÍN MUNICIP.AL. No .AtendidaAtendida No .Aterriiria

REHABILITACIÓN, AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE
SEGURIDAD

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadle y

Resiliente
No Atendida No AtendidaAtendida

Pi'ar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentadlo y

Rcsil.ontc

REPARACIÓN Y MANTEMMIENTÓ DE ALUtVlBRADO
PÚBLICO No Atendida No AtendidaAtendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

APLICAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD PREVENTIVA
ENTRE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

No AtendidaAtendida No Atendida

ASIGNAR PRESUPUESTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA DEFENSORÍA MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS

Piiar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justic'a

Atendida No Atendida No Atendida

ATENDER A LOS LLAMADOS DE ALERTA QUE
REALICEN LOS CIUDADANOS

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

No Atendida No AtendidaAtendida

CANALIZAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES A
LOS CASOS DE VIOLACIÓN DE DERECHOS HUMANOS
QUE HAYAN TENIDO RESOLUCIÓN

Pilar 4 Seguridad; Municipio Con
Seguridad y Justicia

No AtendidaNo Atendida Atendida
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Di!^r^ CONTAR CON PERSONAL QUE PUEDA CUBRIR LOSPiiar 4 Segundad. Municipio Con ^A MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN DE
Segundad y Justicia

FORMA PERMANENTE
No Atendidf. A.endida No Atendida

CONTAR CON UN CUERPO DE POLICIAS EFICIENTE Y
CAPACITADO

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia Atendida No Atendida No Atendida

DAR ACOMPAÑAMIENTO ANTE LAS RESOLUCIONES
DE LA VIOLACIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia No Atendida Ateiid'da No Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

DOTAR DE LOS INSUMOS NECESARIOS A LOS
POLICÍAS PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU FUNCIÓN Atendida No Atendida No Atendida

EMITIR ACUERDOS DE CONCILIACIÓN ENTRE LAS
=ARTES

Piiar 4 Seguridad: Municipio Con
Sonuridad y Just c!a No Atendida Atendida No Atendida

EMITIR LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCIÓN DEL
DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia Atendida No Atendida No Atendida

Piiar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

ESTABLECER MEDIDAS PARA LA SANA CONVIVENCIA No Atendida Aiondida No Atendida

ESTABLECER UN MARCO NORMATIVO QUE
PREVENGA CONDUCTAS INDESEABLES EN EL
MUNICIPIO

No Atendida Atendida No Atendida

RECIBiR A LAS PERSONAS QUE HAYAN
■PRESENTADO PRESUNTA VIOLACIÓN DE LOS
DERECHOS HUMANOS ■

ATENDER LOS POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA
FAMILIAR EN COORDINACIÓN CON EL DIF

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Segurload y Justicia No Atendido Atendida No Atendida

Eje I Igualdad de Género No Atendida Atendida No Atendida

BRINDAR CURSOS PARA EL FOMENTO AL
AUTOEMPLEO DE LAS MUJERES.

Eje I Igualdad de Género Atendida No Atendida No Atendida

BRINDAR PLÁTICAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

Eje I Igualdad de Género Atendida No Atendida No Atendida

DAR PRIORIDAD EN LA COLOCACION DEL EMPLEO
EN lÁ^S VACANTES DISPONIBLES EN LA DIRECCION
DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONÓMICO

Eje I igualdad de Género Atendida No Atendida No Atendida

IMPARTIR CURSOS Y PLATICAS PARA LA
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.Eje I Igualdad de Género Atendida No Atendida No Atendida

Eje II Goo'ernu Moderno, Capaií
V Rosoonsabic

Eje II Gobierno Moderno, Capaz jcONTAR CON MANUALES DE ORGANIZACIÓN PARA
1TAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES

CONTAR CO.N LOS AVISOS DE PRIVACIDAD DE LAS
ÁREAS QUE MANEJEN DATOS DE LA CIUDADANÍA

y Responsable

No Atendida Atendida No Atendida

No Atendida Atendida No Atendida
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CONTAR CON f.^AN-UALES DE PRCCEDIV.IENTO-S QUE
PERMITAN EFiClENTAR LOS PROCESOS DE LA
ADiv^íNISTÍ^ACIÓN

Eje 11 Gobierno f'/oderno. Cape::
y Resoonsf.ble

Aiendid? No AlondidaNo Átendidñ

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS QUE CUBRAN
EL PERFIL EN LOS RANGOS QUE SE REQUIERA

AtendidaNo AtendidaNo Atendida

CUMPl IR CON LA NORMATIVIDAD DE PROTECCIÓN
DE DATOS PERSONALES

Fje II Gobierno l'/oderno. Capaz
y Responsable

No AtendidaNo AtendidaAtenaida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
INFORMACIÓN PÚBLICA DE OFICIO No Atendida Atendida No Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Resoonsabie

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
PLANTEADAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Atendida No Atendida No /\íond¡da

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Eje li Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACIÓN Atendida No Atendida No Atendida

¡DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS DE DESCUENTO A FAVOR
DE LOS CIUDADANOS

No Atendida No ArerididaAtendida

DISEÑAR UNA PLANEACIÓN EN BASE A RESULTADOS
MUNICIPALES PARA CADA DIRECCIÓN QUE
CONFORMA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
MUNICIPAL

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

No Atendida No AtendidaAtendida

EN COORDINACION DE LA DIRECCIÓN DE
ADMINISTRACION EJERCER EGRESOS DE
PRESUPUESTO SANOS

Eje II Gobierno Moderno. Capaz
y Responsab’e

No Atendida AtendidaNo Atendida

EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES
'ÚBLICOS MUNICIPALES

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
V Ros'jonsabie

No Atendida No AtendidaAtendida

GESTIONAR CURSOS Y CAPACITACIONES EN
MATERIA DE ÉTICA EN EL SERVICIO PÚBLICO No Atendida No AtendidaAtendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
V Responsable

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

IMPLEMENTAR REGLAMENTOS QUE PERMITAN LA
EFICIENTE ACTUACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN No Atendida Atendida No Atendida

IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR UN BUZÓN DE
DENUNCIAS CIUDADANAS

Atendida No Atendida No Atendida

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE AUTONOMIA
FINANCIERA A TRAVÉS DE UNA MAYOR
RECAUDACIÓN

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

No Atendida No AtendidaAtendida

Eje 11 Gobierno Moderno, Capaz ¡INFORMAR DE LAS ACCIONES RELEVANTES DEL
y R.jsoonsabie fGOBIERNO MUNICIPAL

Atendida No Atendida No Atendida

[LOGRAR UNA ADMINISTRACIÓN DE RESULTADOSEje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Atendida No AtendidaNo Atendida
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■i/lEJORA^ LA ATENCIÓN Y CALIDAD EN EL SERVICIO
=>ARA CON EL CIUDADANO

Eje II Gorícrno fCodórno, Capaz
y Responsable

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

No AtendidaNo Atendida Atendida

RÉÁUZAR UN PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN
QUE PERMITA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
ESTABLECIMIENTO DE METAS

No AtendidaAtendida No Atendida

tje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable REDUCIR LA DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL No AtendidaNo Atendida Atcnd'da

TENER UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE
PERMITA LA ATENCIÓN DE LAS DISTINTAS
PROBLEMÁTICAS SOCIALES

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

No AtendidaNo Atendida Atendida

VIGILAR EL ACTUAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PROPENSOS A DESARROLLAR PRÁCTICAS DE
CORRUPCIÓN

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

No AtendidaAJe-ndida No Atendida

APLICAR LOS MAYORES ADELANTOS
TECNOLÓGICOS POSIBLES PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN
'ÚBLICA MUNICIPAL.

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

No Atendida No AtendidaAtendida

ESTABLECER TRAB/\JO COORDINADO CON LAS
DISTINTAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL
MUNICIPIO

Fio III Tecnología y Coordinackin
para el Buen Gobierno

No Atendida No Atendida Atendida

FIRMAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO
MUNICIPAL

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

No AtendidaAtendida No Atendida
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ACTA DE LA INSTALACIÓN Y PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE
“ I 1

PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE
MÉXICO

En el municipio de Amecameca, Estado de México, en las instalaciones de la Oficina de la
Presidencia Municipal, ubicado en Plaza de la Constitución S/N, Amecameca, Estado
México, siendo las 12:00 horas del día dieciséis de enero de 2019, se reuríjeron los
ciudadanos y servidores públicos que integran el Comité de Planeación pana él Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), con el objefvo de llevar  a cabo la toma de protesta y primera
sesión ordinaria, conforme a lo establecido en la Ley de Planeación del Estado di} México
y Municipios y en su Reglamento, contando con la presencia del C.P. Miguel Ángel
Salomón Cortés, Presidente Municipal Constitucional y Presidente del COPLADEíMUN; el
Irig. Aristeo Sánchez Sánchez, Secretario del Ayuntamiento y Suplente del Presidente d
COPLADEMUN; Mtra. Eliane Itzel González Ortiz, Representante del Sector Público
Secretaria Técnica del COPLADEMUN; C. Martín Rodríguez Silva, Represeni ante del
Sector Privado del COPLADEMUN; Dr. Juan José Galicia Aiamilla, Represen ante del
Sector Social del COPLADEMUN: y la Ing. Alejandra Alarcón Palma, Represen ante del
COPLADEM y Asesora Técnica del COPLADEMUN, a quiénes haciendo! ur o de la
palabra, el Presidente Municipal y Presidente del Comité, dio la bienvenida y declaró
formalmente el inicio de la sesión. i

de

Acto seguido el representante dél COPLADEM tomó protesta a los integrantes dél Comité
de Planeación para el Desarrollo Municipal de Arhecameca para el periodo 2019 2021.

<4.

Asimismo, en congruencia con el punto número uno del Orden del Día, ej SeqretariO’
Técnico del COPLADEMUN informó la existencia del quórum legal de acuerda con el
registro de asistencia y en .atención a lo establecido en los artículos 51 de la Ley de

Planeación del Estado de Mé^dco y Munidpios y 85 del Reglamento de' la

Planeación del Estado de México y Municipios.

El Presidente del COPLADEMUN instruyó al Secretario proceder a la lectui

propuesta del orden del día, integrado por los siguientes puntos:
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Registro de Asistencia

Bienvenida a cargo del C.P. Miguel Ángel Salomón Cortés, Presidente Rl unicipal

Constitucional de Amecameca y Presidente del COPLADEMUN
!•

Toma de protesta a los Integrantes del COPLADEMUN  a cargo del represen ante del

COPLADEM

INICIO DE LA SESIÓN

1. Declaración del quórum legal.

2'. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día.

3. Asuntos:

a) Lectura de la integración del COPLADEMUN 2019  - 2021.

b) Girar indicación a la UlPPE Municipal para que se realice la convocatsi

proponga como punto de cabildo, a efecto dé llevar a cabo los “F'oros^de

Participación Ciudadana”, con el objetivo de integrar el Plan, de Desarrollo

Municipal,

c) Participación del Representante del COPLADEM, en tomo al inicio de ac|ividades

del COPLADEMUN e importancia del Plan de Desarrollo Municipal,

la

4. Asuntos generales.

5. Clausura de la sesión a cargo del Presidente Municipal.

Una vez leída la propuesta se solicitó su aprobación por los integrantes del

COPLADEMUN, mismo que fue a probado por unanimidad.

El Presidente solicitó al Secretario Técnico del COPLADEMUN o el responsable que

tenga a su cargo las funciones de planeácíón, |X)ntinuar con el desahogo del orden del

día:

Para dar cumplimento al punto número tres del orden del día, relativo a “Asuntos en( jN
cartera”, el Presidente solicitó el desarrollo de cada uno de los puntos a tratar.
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a) Lectura de la integración dei COPLADEMUN 20Í9 - 2021.

En este sentido, ei COPLADEMUN quedó integrado de la siguiente forma:

C.P. Miguel Ángel Salomón Cortés, Presidente del COPLADEMUN;

Ing. Aristeo Sánchez Sánchez, Suplente del Presidente del COPLADEMUN;

Mtra. Eliane Itzel González Ortiz, Representante del Sector Público y SecretaríE

del COPLADEMUN;

Técnica

C. Martín Rodríguez Silva, Representante del Sector Privado del COPLADEMUN;

Dr. Juan José Galicia Alamilla, Representante del Sector Social del COPLADEMUN;

Ing. Alejandra Alarcón Palma, Representante del COPLADEM y Asesora Técnica del

COPLADEMUN.

Girar indicación a la UlPPE Municipal para que se realice la coñv

la proponga como punto de cabildo, a efecto de llevar a cabo los “Foros dé

Participación Ciudadana”, con el objetivo de integrar el Plan de pesarrollo

Municipal.

b)

Siendo la votación unánime, el Presidente giró ia indicación a la UlPPE Municpal para

realizar la convocatoría y proponer como punto de cabildo, a efecto de llevar a cabo los
t

“Foros de Participación Ciudadana”, con el objetivo de integrar el Plan de Desarrollo

Municipal

nido dePartídpadón del Representante del COPLADEM, en tomo al

actividades del COPLADEMUN e importancia del Plan de. Desarrollo

c)

Municipal.

En seguimiento al desarrollo de orden del día; dando cumplimiento al punto cuatro

correspondiente a ‘‘Asuntos generales”, se preguntó a  los integrar tes del

COPLADEMUN, si consideraban la existencia de asuntos relevantes vinculados con

temas de la sesión, para su inclusión y exposidcSn en este punto dél orden del c ía, al no

haberlos se da por concluido el desahogo de este punto. /\ /
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Finalmente una vez agotado el órden del día se elaboró la presente Acá de la

instalación y primer sesión ordinaria; enterados sus integrantes de su contenido y

aprobados los puntos del orden del día, de acuerdo con lo asentado en este doi jumento,

el Presidente procedió a dar el mensaje de clausura de la sesión, siendo las 12:45 horas,

firmando al calce y en su nombre la presénte, quienes formairnerite en ella inte rvinieron

para su debida constancia y efectos legales.

loannooMiOiBoe

C.P. MIGUEL i^^S^OMÓNÉcS \
MUNICIPAL

CIONAL

lENTE

\DEMUN

ING. ALEJANDRA ALARCON;pALMA
REPRESENTANTE DEL COPLADEM Y

ASESOR TÉCNICO DEL
COPLADEMUN

C. MARTIN RODRIGUEZ SILVyV
REPRESENTANTE DEL SECTOR

ING. ARISTEO SANCHEZ SÁNCHEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL

COPLADEMUN
PRIVADO

DR. JUAN JO^^ALICIA ALAM LLA,
REPRESENTANTE DEL SECTOR

SOCIAL

MTRA^IANE ITZEL GONZALEZ
ORTIZ

REPRESENTANTE DEL SECTOR
PÚBLICO
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municipio más verde y limpio

“2020. Mo da Laura Wéndex da Caenea; enúdamade la mitfer mexiquense"

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA

EL DESARROLLO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MÉXICO

En el municipio de Amecameca, Estado de México, en las instalaciones del salón de

expresidentes de la presidencia municipal, ubicado en Plaza de la Constitución S/N,

Amecameca, Estado de México, siendo las 11:00 horas del día trece de marzo de 2020, se

reunieron los ciudadanos y servidores públicos que integran el Comité de Planeación para

el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), con el objetivo de llevara cabo la segunda sesión

ordinaria, conforme a lo establecido en la Ley de Planeación del Estado de A/léxico y

Municipios y en su Reglamento, contando con la presencia del Ing. Aristeo Sánchez

Sánchez, Secretario del Ayuntamiento en representación del C.P. Miguel Ángel Salomón

Cortés, Presidente Municipal Constitucional y Presidente del COPLADEMUN; Lie. Angéiica

Rodríguez Peña, Representante del Sector Público, el üc. Roberto Ramos Hernández

Secretario Técnico del COPLADEMUN; Lie. Aldrín Iván Becerra Rosas, Represer tante del

Sector Privado del COPLADEMUN; y la Lie. Francisco Rubén Varas de Valdez Ávila, Enlace

municipal del COPLADEM y Asesora Técnica del COPLADEMUN, a quienes hac endo uso

de la palabra, el representante del Presidente Municipal y Presidente del Com té, dio ia

bienvenida y declaró formalmente el inicio de la sesión.

En congruencia con el punto número uno del Orden del Dia, el Secretario Técnico del

COPLADEMUN informó la eidstencia del quórum legal de acuerdo con el registro de

asistencia y en atención a lo establecido en el artículo 51 de la Ley de Planeación c el Estado

de México y Municipios y 85 del Reglamento de la Ley de Planeación del Estado de México

y Municipios.

El representante del presidente del COPLADEMUN instruyó al secretario proceder a la

lectura de la propuesta del orden del día, integrado por los siguientes puntos:

Registro de Asistencia

3J P. 56900Uéxico,/N. Amecameca, EsPlaza de Lonsf C: . C
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AYUNTAMIENTO 2019-2021
GOBIERNO QUE TRANSFORMA

municipio más verde y limpio

Bienvenida a cargo del C.P. Miguel Ángel Salomón Cortés, Presidente

Constitucionai de Amecameca, en su representación el Ing. Aristeo

Sánchez, Secretario del Ayuntamiento

INICIO DE LA SESIÓN

1. Declaración del quórum legal.

2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día.

3. Asuntos:

a) Presentación y en su caso aprobación dei Reporte de la Evaluación de

Desarrollo Municipai, dei ejercicio fiscai 2019

Presentación y en su caso aprobación del Infonne Anual de Ejecución del Plan de

Desarrollo Munidpal dei ejercicio 2019

b)

4. Asuntos generales.

5. Clausura de la sesión a cargo del representante del Presidente Municipal.

Una vez leída la propuesta se solicitó su aprobación por ios integrantes del COPLADEMUN,

mismo que fue a probado por unanimidad.

El representante dei presidente solicitó al secretario técnico del COPLADEMUN,

con el desahogo del orden del día:

:ontinuar

Para dar cumplimento al punto número tres del orden del día, relativo a “Asuntos en

cartera”, el representante del presidente solicitó el desarrollo de los puntos a tratar.

a) Presentación y en su caso la aprobación de la Evaluación del Plan de Desarrollo

Municipal, del ejercicio fiscal 2019, por lo que el Lie. Roberto Ramos Hernández, Secretario

Técnico del COPLADEMUN. expuso los avances del Plan de Desarrollo Municipal logrados

durante el ejercicio fiscal 2019 por la Administración pública municipal, en seguida se

6900vAéxico, C.Plaza de la Consti EstadKmecameca, O cuu (;
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solicitó a los presentes que quienes estuvieran a favor de aprobar dicho punto lo pudiese

manifestar levantando la mano, aprobándose por unanimidad

b) Presentación y en su caso aprobación del informe Anual de Ejecución del Plan de

Desarrollo Municipal del ejercicio 2019, en donde no hubieron recomendaciones por parte

de los representantes del COPLADEMÚN, en seguida se solicitó a los presentes que

quienes estuvieran a favor de aprobar dicho punto lo pudiese manifestar levantando la

mano, aprobándose por unanimidad

En seguimiento ai desarrollo de orden del día, dando cumplimiento al punto cuatro

correspondiente a “Asuntos generales”, se preguntó a  los integramos del

COPLADEMUN, si consideraban la existencia de asuntos relevantes vinculados con los

temas de la sesión, para su inclusión y exposición en este punto del orden del día, al no

haberlos se da por concluido el desahogo de este punto.

Finalmente una vez agotado el orden del día se elaboró la presente Acta de la segunda

sesión ordinaria; enterados sus íntegrames de su contenido y aprobados los puntos del

orden del día, de acuerdo con lo asentado en este documento, el representante del

Presidente procedió a dar el mensaje de clausura de la sesión, siendo las 12:00 horas,

firmando ai calce y en su nombre la presente, quienes formalmente en ella intervinieron

para su debida constancia y efectos legales.

:jn >Aéxico, C.P. 56900Plaza de la Const /N. Arnecameca, Estac
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Lie. FRANCISei^RUBÉN VARAS DE
VALDEZÁViLA ¡

ENLACE MUNICIPAL DEL COPLÁDEM
Y ASESOR TÉCNICO DEL

COPLADEMUN I

ARISTEO SiM^ÉZ SÁNCHEZ
SECRETARIO Y^PRESENTATANTE

DEL PRESIDENTE

DEL COPLADEMUN

I

I

Ii

I

I

f

LIC. ALDfdN IVÁN BECERRA'ROSAS
REPRESENTANTE DEL SECTOR

PRIVADO

RAMOS HERNÁNDEZLIC. ROBEI

SECRETARIO TÉCNICO DEL
COPLADEMUN Y DIRECTOR DE LA

UlPPE

y

1
I

;UEZ PEÑALIC. ANGÉLICA
REPRESENTANTE ÉEL SECTOR
PÚBUCO Y DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

I

.P. 5Ó900ón S/N. Amecam'eca, Estado c i/'éxico, C. Plaza de la ConsH ij
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GOBIERNO, QUE TRANSFORMA

ÍÍ&':municipio más verde y limpio

ACTA DE LA CUARTA SESÍÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE P.LANEACIÓN PA^

EL DESARROLLO MUNICIPAL DE AME'CAMECA^ ESTADO DE MÉXICO
I

IEn el municipio de Amecameca, Estado de México, -en las Instalaciones del salón ¿é

expresldejntes de la presidencia municipal, ubicado en Plaza dé la Conslituck h S/N,
Amecaméca, Estado de México y realizándose mediante la plataforma djgital ZOOM,

atendiendo las medidas dé la contingencia COVID-10’, siendo las 11:00 horas del día

veintidós ¡de diciembre de 2021, se reunieron, ios ciudadanos y servidores públicos que
con el

Ley de

y Municipios y en su Reglamento, contando con la

integran el Comité de Planeaclón para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN),

objetivo de llevar a cabo la tercera sesión ordinaria, conforme a lo establecido én la
Planeaclón del Estado de México

presencia de Aristeo Sánchez Sánchez, Secretario del Ayuntamiento en representación del \
C.P. Miguel Angel Salomón Cortés, Presidente Municipal Constitucional y Presidente del
COPLADÉMUN; Lio. Eunice Alcántara tDastIlIo, Representante dahSector Público
Roberto Ramos Hernández Secretario Técnico del COPLADEMUN; C. Ramón

Cordova Rivera, Representante del Sector Privado del COPLADEMUN; y el Lie. Víctor Cid

del Prado Pichardd, Enlacé municipal del COPLADEM  y Asesor Técn
COPLADEMUN, a quienes haciendo uso de la palabra, el representante del 'Presidente

Municipal y Presidente del Comité, dio. la bienvenida y declaró formalmente eLinIc

sesión.

el Uc.

Carlos

ca del

o de la

s

En congijuencla con el punto número .uno del Orden del Ola, el’Secretario Téc ilco del
COPLADEMUN Informó la existencia del quórum legal de acuerde con el regstro de
asistencia y en atención a lo establecido en el artícúlo 51 de la Ley de Planeaclón de Estado

de México y Municipios y 85 del Reglamento de la Ley de Planeaclón del Estado.de México

y Municipios.

El representante del presidente del COPLADEMUN Instruyó al secretario proceder a la

lectura de la propuesta del orden del día, integródq por los siguientes puntos:
1

Plaza de la Conslifución S/N.. Amecameca, Estado de México, C.P. 56900
Tel..(597) 97 8 09 89 www.amecameca.gob.mx
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Registro de Aslstendia

Bienvenida a cargo dél C¿P. Miguel Angel Salomón Cortés,. Presidente' Mi
Constitucional de Amecanieca,

Sánchez] Secretario del Ayuntamiento
en su representación ei Ing, Aristeo Sá

nicipai

nphezX'-^^'

INICIO DE LA SESIÓN

1. Declaración del quórum legal.

2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día,

3. Asuntos:

a) Próseritaclón y en su caso aprobación del Reporte de (a Evaluación del Plan de
Desarrolloi Municipal, del ejercicio fiscal 2021

4. Asuntos generales.

5. Clausura de la sesión a cargo del representante del Presidente Municipal.

Una vez ieída la propuesta se solicitó su aprobación por Ibsintegrante's del COPIAD :MUN.
mismo que fije a probado por unanimidad.

i!

El representante del presidente solicitó al secretario técnico del COPLADEMUN,
con el desahogo del orden del día:

continuar

Para dar cumplimento ál punto número tres dél orden dal día, relativo a "Asuntos
cartera", el representante del presidente solicitó el desarrolló de los puntos a tratan

en

a) Presentación y en su caso la aprobación de' la Evaluación del Plan de Desarrollo
Municipal, del ejercicio fiscal 2021, por lo que ej Lie. Roberto Rarnqs Hernández. Ser retarlo
Técnico deí COPLADEMUN, expuso los avances del Plan da Desarrollo Municipal lo jrados
durante el ejercicio fiscal 2021 por la Administración pública municipal, en segJida se

Pl.azb 'de la ConsUtu'ción S/N. Ame'came'ca, Esfado 'de México^ CrP. 569-00
Tel.(.597J 97 8 0.9 89 wWw..amecameca.gob.mx
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GOBIERNO QUE TRANSFORMA |
muni;c¡p¡0 más verds y limpio
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solicitó a Ibs presentes que quiénes^ estuvieran  a favor de aprobar dicho
manifestar levantando-la manoj aprobándose por unanimidad

En seguimiento al desarrollo de orden del díaj dando
coiraspondlents a “AsunloL ganerales'-, se piegumá a  los Integrantes del •
eoPLAOEMUN, si oonsiderabaaia mistenda de asuntos'relevantes vlnouladU con los
temas de la sesión, para su Ini^luslón y exposlolón en este punto del orden dsi dIS, al
haberlos se da por concluido eljdesahogo de este punto.

Finalmente una vez agotado e orden del día se elaboró la presenté Acta dé la ,
sesión oijdinarla; enterados sus.íntegrantes de su coritenido y aprobados los jjurt os del
orden del|dfa. de acuerdo coh lo asentado ert este documento, el representante del
Presidente procedió a dar el mjsnsaje de clausura de la sesión, siendo las 11:42 horas,
firmando al calce yen su nombré la presente, quienes^formalmónte  en ella Intarvnleron

punto rio pudiese

>4\cumplimiento al punto cuatro
V

no

cuarta

Vv
 ̂ V

I ̂

M
K

i

I

I

I

Plaza la Cpn.siii.u.ció^n S/N.. Afnecq,mecQ, Estado cíe México, C.P, 5690Ó.
Tel.(597) 97 8'09 8,9 wWw.amecditieca.gob.mX
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GOBIERNO QUÉ TRANSFORMA

municipio, más verde y ilmplo

ti

m

I

Vi
ING. ÁRISTEO SANCHEZ,SANCHEZ
SECRETARIO DEÚ AYUNTAMIENTO

EN REPRESEI^ACIÓN DEL
PRESIDENTE

'  DELCOPLADEMUN

Lie. VICTOR CID DEL PRADO ’
PICHÁRDÓ

ENLACE MUNICIPAL DEL COPLADEM
Y ASESOR TÉCNICO DEL

COPLADEMUN

^  /
/

'/'A I4Í

Lie. ROBERTO RAMOS HERNANDEZ
SECRETARIO TÉCNICO DEL '

COPLADEMUN Y DIRECTOR DE LA
UIPPE

/
CrTlAMON CARLOS CORDOV/

RIVERA
REPRESENTANTE DEL SECTOR

PRIVADO

Lie. EU,NICE ALOCARA CASTILLO
.REPRESENTAfíTÉ DEL SECTOR

PUBLICO Y COORD. ORAL. MPAL DE
MEJORA REGULATORIA

Plaza 'á .Cqnstilucion S/N. Ameca'me’oa, Esf'ado de México^ C.P. 5;ó.900
Tel.(597) .97 8 09 89 www.tjmecdirieca.gob.mx
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