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marzo 04, 2022 @ 04:41

Reporte porlineade accidn, estructura programaticay metas

o L o .
BRINDARALOS |
Pilar 1 Social: GIUDADANGS D COORDINACION oA SANAY | Fomentar hébitos Objetivo 3
Social b AMECAMECA | CONSOLIDAR EL omentar i Fomentar la Garantizar una | 3.4 Reducir en un
Municipio Y PROMOVER EL | de vida saludable . ., R .
Socialmente ESPACIOS INSTITUTO PARTICIPACION BIENESTAR 2 través del culiura fisica, vida sanay tercio la mortalidad)
DEDICADOS AL | MUNICIPAL DE Pilar Social programas de promover el prernatura por Directa
Responsable, CONCLUBES Y PARA LA deporte en la !
L CUIDADO DE LA JCULTURA FISICA N deportes y centros] bienestar para ] enfermedades no
Solidario e ASOCIACIONES POBLACION EN sociedad . "
SALUD A Y DEPORTE N recreativos. todos en todas las] transmisibles
incluyente DEPORTIVAS TODAS LAS mexiquense.
TRAVES DEL edades
DEPORTE EDADES.

. JERORTE:: . 5 orta!eoé;.fa
BRINDARALOS i
Pilar 1 Social: CIUDADANOS DE OTORGAR F?/'lvé)iNgQS: 'Y“A Fomentar habitos Objetivo 3 ‘t)r:aet\:rarr:igr?; yd;!
Bt AMECAMECA |CONSOLIDAR ELJRECONOCIMIENT ) Garantizar una
Municipio ESPACIOS INSTITUTO |~ OA PROMOVER EL |de vida saludable | * |, icar of vida sana y abuso de
Socialmente | nepicADOS AL | MUNICIPAL DE | DEPORTISTAS | Pilar Social BIENESTAR atravésdel | 4o oedealto |  promover el sustancias Directa
Responsable, : PARA LA deporte en la i 4 adictivas, incluido
A CUIDADO DE LA JCULTURA FISICA DE ALTO N rendimiento. bienestar para : .
Solidario e POBLACION EN sociedad el uso indebido de
SALUD A Y DEPORTE RENDIMIENTO ; todos en todas las .
Incluyente TRAVES DEL DEL MUNICIFIO TODAS LAS mexiquense. edades estupefacientes y
. EDADES. el consumo nocivo
DEPORTE de alcohol.
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marzo 04, 2022 @ 04:41

3.d aouza;' fa
capacidad de
BRINDARALOS ; todos los paises,
Pilar 1 Social: CIUDADANOS DE REALIZAR F?/I:ADEAN;—QSAU‘?IA Fomentar habitos Construir, Objetivo 3 en paftioular los
e AMECAMECA JCONSOLIDAR EL FAENAS DE . o Garantizar una pafses en
Municipio ESPACIOS INSTITUTO  IMANTENIMIENTO PROMOVER EL | de vida saludable rehabilitar y d d i
Socialmente . . BIENESTAR a través del fortalecer el vida sana y esarrolia, en i
DEDICADOS AL | MUNICIPAL DE ALAS Pilar Sacial " N promover &l materia de alerta indirecta
Responsable, ... . . ...} . PARALA___ ] .deporteenia . jequipamientodelay .: T
L CUIDADO DE LA |CULTURA FISICA] INSTALACIONES . g bienestar para temprana,
Solidario e SALUD A Y DEPORTE DEPORTIVAS POBLACION EN sociedad infraestructura 1, - todas | duccion d
Incluyente TODAS LAS mexiquense. deportiva. odos enlodasas) reduccion ce
TRAVES DEL MUNICIPALES edades riesgos y gestién
EDADES. - N
DEPORTE de los riesgos paraj
la salud nacional y
mundial

d Reforz;
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Pilar 1 Social:
Municipio
Socialmente
Responsable,
=~ Solidario e
Inciuyente

GARANTIZAR
QUELOS
CIUDADANOS DE
AMECAMECA
CUENTEN CON
LOS SERVICIOS
BASICOS PARA
TENER UNA
VIVIENDA DE
CALIDAD

‘LAS VIVIENDAS®

HACER LLEGAR
LOS SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES A

DEL MUNICIPIO

DENTRODE LAS
CAPACIDADES
DEL GOBIERNO

LAS CALLES Y
VIALIDADES QUE
LA CIUDADANIA
SOLICITE PARA

MUNICIPAL,
RECONOCER

QUE PUEDAN

SERVICIOS
PUBLICOS DE
ORDEN
FEDERAL,
ESTATAL O
PARTICULAR,

Pilar Territorial

‘ACCEDERALA ]~
PRESTACION DE

ADOPTAR
MEDIDAS
URGENTES
{PARA COMBATIR
EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MITIGAR SUS
EFECTOS.

Mejorar la

educacion
ambiental e
impulsar la
adopcion de
medidas de
mitigacidn y -

adaptacion al
cambio climatico
en los municipios.

Fortalecer la
sinergia de frabajo
con la federacién,
los municipios e
instancias
interacionales,
con relacion al
cambio climatico.

Adoptar medidas

combatir el cambio;

Objetivo 13
urgentes para

climatico y sus
efectos

sensibilizacion y la
capacidad humanaj

marzo 04, 2022 @ 04:41

13.3 Mejorar la
educacion, la

e institucional

respecto de la

mitigacion del
cambio climético,
la adaptacién a éi,
la reduccion de
sus efectos y la
alerta temprana.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022

Directa




Pilar 1 Social:
Municipio
Sociaimente
Responsable,
Solidario e
incluyente

LA POBLACION
DEL MUNICIPIO
LOGRARA LA
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
LA MEJORA DE
LA NUTRICION

ESTABLECER
-~ ACCIONES ™
ENFOCADAS A
LOS DISTINTOS
GRUPOS
SOCIALES PARA
ASEGURAR LA
OPTIMA

NUTRICION

ALIMENTACION YF

DIFUNDIR LAS
-~ PRACTICAS™
ALIMENTARIAS
SALUDABLES,
AS[ COMO
FOMENTAR EL
CONSUMO DE
LOS ALIMENTOS

PRODUCIDOS EN

EL MUNICIPIO

Pi{ar Social

_‘\

\
y J
.

REDUCIR LA
POBREZAY
PROPICIAR
DESARROLLO
HUMANO

Combatir el
hambre e
incrementar el
~ accesoauna
jalimentacion sana
nutritiva y
suficiente, con

pobre y en
situacion de
vulnerabilidad,
incluidos nifias y

nifios.

particular atencién
a la poblacién mas

Difundir las
practicas
alimentarias
saludables, asi
como fomentar ef
consumo de los
alimentos locales.

»

fin al hambre,

alimentaria y la
mejora de la.
nutricién y
promover la
- agricultura
sostenible

Obijetivo 2 Poner

tlograr la seguridad hambre y asegurar

marzo 04, 2022 @ 04:41

2.1 Poner fin al

¢l acceso de todas
las personas, a
una alimentacién
sana, nutritivay
suficiente durante
todo el afio.

Directa
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Pitar 1 Social:
Municipio
Socialmente
Responsable,
Sofidario e
Inciuyente

| LA PoBLACION

DEL MUNICIPIO
LOGRARA LA
SEGURIDAD

ALIMENTARIAY

LA MEJORA DE

LA NUTRICION

ESTABLECER
ACCIONES
ENFOCADAS A
LOS DISTINTOS
GRUPOS
SOCIALES PARA
ASEGURAR LA
OPTIMA
ALIMENTACION Y|

NUTRICION

IDENTIFICAR Y

ATENDERALAS].. .

NINAS Y NINOS
MENORES DE
CINCO ANOS

CON ALGUN
GRADO DE

DESNUTRICION

O EN RIESGO
PARA SU
ATENCION

Pilar Social

REDUCIR LA
POBREZAY
PROPICIAR
DESARROLLO
HUMANO

Combatir el
hambre e
incrementar el

acceso a una
alimentacion sana,
nutritiva y
suficiente, con
particular atencién
a la poblacién mas
pobre y en
situacién de
vulnerabilidad,
incluidos nifias y
nifios.

Identificar y

y nifios menores
de cinco afios con

desnutricién o en
riesgo, que habitan
en comunidades
de alta y muy alta
marginacion del
ambito urbano y
rural 0 en zonas
indigenas.

latender a las nifias]

Objetiva 2 Poner
fin al hambre,

algin grado de  flograr |a seguridad

alimentariay la
mejora de la
nutricién y
promover la
agricultura -
sostenible

marzo 04, 2022 @ 04:41

2.1 Poner fin al
{hambre y asegurar
el acceso de todas
{as personas, a
una alimentacién
sana, nutritiva y
suficiente durante
todo el afio.

Directa
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marzo 04, 2022 @ 04:41

10.7 Facilitar la
ESTABLECER migracién y la
LOGRAR EL CONDICIONES Promover ovtidad
Pilar 1 Social: DESARROLLO DENO REDUCIR LAS fimpulsar proyectosj :
Municipio HUMANO ESTABLECER IrysoriMINACION] DESIGUALDADES| ©sduemas de productivos Objetivo 10 |S€Uras, regulares
" ) ACCIONES PARA} apoyo permanente - Ny y responsables de
Socialmente ;] INCLUYENTE,.. EL- DESARROLLOI. PARALOS . |. . Pilar Social - A TRAVES DE LA en beneficio de lfos dirigidos a la Reducir la . - las personas: - - Directa
Responsable, SIN MIGRANTES QUE ATENCION A . poblacién migrante] desigualdadeny | . P .
A DE LOS GRUPOS migrantes p incluso mediante
Solidarioe  JDISCRIMINACION VULNERABLES PASEN O GRUPOS mexiquenses v su en retomo al entre los paises la aplicacién de
Incluyente Y LIBRE DE DECIDAN VULNERABLES., (}amm s "l Estado de México. poll’tica
VIOLENCIA ESTABLECERSE : st
[EN AMECAMECA, b \
planificadas y bien
gestionadas.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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marzo 04, 2022 @ 04:41

Pilar 1 Social:
Municipio
Socialmente
-....|.. Responsable,

Incluyente

Solidarioe -

LOGRAR EL

DESARROLLO
HUMANO

INCLUYENTE,
. SIN__ -
JDISCRIMINACION
Y LIBRE DE
VIOLENCIA

ESTABLECER
ACCIONES PARA
EL DESARROCLLO
DE LOS GRUPOS

VULNERABLES

RECONOCERY
FOMENTAR LAS
COSTUMBRES,
.LENGUAS Y

TRADICIONES
PREHISPANICAS

Pilar Social

REDUCIR LAS
DESIGUALDADES,
ATRAVES DE LA
. ATENCIONA .

. GRUPOS
VULNERABLES.

Mejorar las
condiciones de
vida de la
{poblacién indigenag
conrespeto asu’
culturay
tradiciones.

Promovery
conhservar la
identidad indigena
a través del
fomento y respeto
a sus practicas
culturales
tradicionales.

Objetivo 10
Reducir la
desigualdad eny
entre los paises

10.2 Potengciar y
promover la
inclusién social,
econémica y
politica de todos,
jindependientermnent;
e de su edad,
sexo,
discapacidad,
raza, etnia, origen,
religion o situacién
econdmica u ofra
condicién

Directa
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marzo 04, 2022 @ 04:41

3.d Reforzar la
capacidad de
todos los paises
e W] .LOGRAREL. .} .. . .. . vt s e JFOMENTARUNAY. . . . . e . !
Pilar 1 Social: | DESARROLLO REGLAMENTAR VIDASANAY | Fomentar hébitos |  Construr, Objetivo3 { en particular los
s ESTABLECER ELUSOY : " Garantizar una paises en
Municipio HUMANO PROMOVER EL |} de vida saludable rehabilitar y N
. ACCIONES PARAIAPROVECHAMIE vidasanay desarrollo, en
Sociaimente INCLUYENTE, . N BIENESTAR a través del fortalecer el N .
EL DESARROLLOf NTO DELAS Pilar Social . N promover el materia de alerta Directa
Responsable, SIN PARA LA deporte enla Jequipamiento de la} !
A DE LOS GRUPOS| INSTALACIONES . A bienestar para temprana,
Solidarioe  JDISCRIMINACION] POBLACION EN sociedad infraestructura .
VULNERABLES | DE LA UNIDAD h . todos en todas las{ reduccién de
Incluyente Y LIBRE DE TODAS LAS mexiquense. deportiva. . s
VIOLENCIA DEPORTIVA EDADES edades riesgos y gestion
' de {os riesgos paraj
la salud nacional y
mundial

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



Pilar 1 Social:
Municipio

. Socialmente
Responsabie,

Solidario e

Incluyente

PROMOVER LA
VIDA SANAY EL
BIENESTAR....
PARA LOS
AMECAMEQUEN
SES

OPERACION Y
DIFUSION DE
LAS DISTINTAS
COORDINACION
ES QUE
CONFORMAN EL
DIF MUNICIPAL

DIFUNDIR LAS
CAMPARAS DE

DESDE EL
MUNICIPIO

> Pilar Social

FOMENTAR UNA
VIDA SANAY
PROMOVER EL

BIENESTAR .. .
PARA LA
POBLACION EN
TODAS LAS
EDADES.

Impulsar una
coberturasanitaria
universal.

Emprender
programas de
~mejoramiento”
integral de los

servicios de salud.

Objetivo 3
Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar para
todos en todas las
edades

marzo 04,2022 @ 64:41

3.8 Lograr la
cobertura sanitaria
universal, incluida

la proteccién
contra los riesgos

financieros, el
acceso a servicios
basicos de salud
de calidad y el
acceso a
medicamentos y
vacunas inocucs,
eficaces,
asequibles y de

- Directa

calidad para todos

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



. Pilar 1 Social:., ,
Municipio

Socialmente

Responsable,
Solidario e
Incluyente

.PROMOVER LA
VIDA SANA Y EL
BIENESTAR
PARA LOS
AMECAMEQUEN
SES

OPERACION Y
- DIFUSION DE
LAS DISTINTAS
COORDINACION
ES QUE
CONFORMAN EL
DIF MUNICIPAL

OTORGAR
. SERVICIOS .
MEDICOS Y DE
TERAPIAEN EL
SISTEMA
MUNICIPAL DIF A
COSTOS
ACCESIBLES

Pilar Social

FOMENTAR UNA

.} vibasanay,_|.

PROMOVER EL
BIENESTAR
PARA LA
POBLACION EN
TODAS LAS
EDADES.

Impulsar una
cobertura sanitaria
universal.

Fortalecer las
medidas
preventivas y de
promocién de la
salud con la
{finalidad de reduci]
la incidencia de
enfermedades.

Objetivo 3
Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar para
todos en todas las
edades

marzo 04, 2022 @ 04:41

3.8 Lograr la
cobertura sanitaria
universal, incluida

la proteccion
contira los riesgos

financieros, el
acceso a servicios
bésicos de salud
de calidad y el
acceso a
medicamentos y
vacunas inocuos,
eficaces,
asequibles y de

calidad para todos

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




marzo 04, 2022 @ 04:41

4.a Construir y
adecuar
instalaciones
escolares que
Objetivo 4 respondan a las
REDUCIR DESDE| ADECUAR LOS %osggsa%?&rq Contar con Garantizaruna | necesidades de
Pilar 1 Social: EL AMBITO DE ESPACIOS DELOS . - e ducati?los dianos Atender a las educacion los nifios y las
-~ Municipio COMPETENCIA | EDUCATIVOS™ M:éSP ACIO.é"% TR e G ARANTIZAR e rﬁnentesg ara “demandasy - '}" - inclusiva, personas con - DR R
Sociaimente MUNICIPAL LAS QUE EDUCATIVOS Pitar Social  JUNA EDUCACION] y Dl 2 noblaci é?] necesidades de equitativa y de discapacidad y Directa
Responsable, DIFICULTADES POSIBILITEN PARA BRINDAR INCLUYENTE esgolar con construccidn de la jcalidad y promover} tengan en cuenta .
Solidario e PARA LOGRAR UNA MEJOR UNA MAYOR ; énfasis en fos infraestructura | oportunidades de } las cuestiones de
Incluyente  {UNA EDUCACION} CALIDAD CALIDAD . fisica educativa, aprendizaje género, y que
DE CALIDAD EDUCATIVA EDUGATIVA grupos durante toda la | ofrezcan entornos
vulnerables. . -
vida para todos de aprendizaje
seguros, no
violentos,
inclusivos y
eficaces

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



REDUCIR DESDE

ADECUAR LOS
. Pilar.1 Social:. ], ELAMBITODE.] . ESPACIOS ..
Municipio COMPETENCIA | EDUCATIVOS
Socialmente MUNICIPAL LAS QUE
Responsable, DIFICULTADES POSIBILITEN
Solidario e PARA LOGRAR UNA MEJOR
Incluyente  JUNA EDUCACION] CALIDAD
DE CALIDAD EDUCATIVA

FOMENTO DE LA
CULTURA CIVICA

Pilar Social

INCLUYENTE

GARANTIZAR
JUNA EDUCACION

calidad.

Asegurar que las

nifias, nifios y | Impulsar acciones
adolescentes de promocitn,
concluyan la difusién y arraigo
educacion bdsica, jde la cultura civica
en forma gratuita, e identidad
equitativa y de mexiquense.

‘o6 que todas las
Ga?::i?itzléor 3n a nifias y todos los
educacion nifios terminen la
inclusiva, ep';?;gfigz;
caﬁg;g?';gﬁ%i er|secundaria. que haj
'] oportunidades de de s_gtgratuga,
aprendizaje equitativa y de

durante toda la
vida para todos

marzo 04, 2022 @ 04:41

4.1 Deaquia
2030, asegurar

calidad y producir
resultados de
aprendizaje
pertinentes y
efectivos.

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



TR T A o

I T S N

B T T T R e

Garantizar una

Objetivo 4

TRABAJAR EN
REDUCIR DESDE] ADECUAR LOS CONSTANTE IMPULSAR LA
Pilar 1 Social: EL AMBITO DE ESPACIOS COORDINACION PARTICIPACION Implementar un educacién
Municipio COMPETENCIA § EDUCATIVOS CON LAS SOCIAL Fortalecer la modelo dfa policia iqclu_siva. personas con
Socamete | MUNCPAL US| posioiren | “Lacnions | Fiarseouidaa | GENERANDO | s pliay | SoEroxmied [ emismeyte | Josperdert | oo
So‘l)idario e , PARA LOGRAR UNA MEJOR PARA LA ENTORNOS ciudadania. resolucién de oportunidades de | las cuestiones de
SEGUROS Y p Ace
Incluyente JUNA EDUCACION] CALIDAD SEGURIDAD DE SANOS problemas. aprendizaje género, y que
DE CALIDAD EDUCATIVA LOS durante toda la ] ofrezcan entornos
ESTUDIANTES vida para fodos de aprendizaje
seguros, no
violentos,
inclusivos y
eficaces

4a Chstrwr

- “instalaciones ~ |-~
escolares que

respondan alas
necesidades de
los nifios y las

marzo 04, 2022 @ 04:41

adecuar

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




marzo 04, 2022 @ 04:41

~11.3 Para 2030,

aumentar la
FOMENTAR LA urbanizacién
CONTAR CON LA PR%%‘}SQESLAS PROSPERIDAD |y 1o o Objetivo 11 Lograr]  inclusiva y
. .. JINFRAESTRUCTU DE LAS ) . p . JElevar la cantidad, Jque las ciudades y] sostenible y la
Pilar 2 Econdmico: - CONDICIONES DAR de espacio publico . . p
L RA PUBLICA QUE CIUDADES Y SU N calidad y los asentamientos § capacidad para la
-Municipio... .|~ pERMTAEL | oo DELA . IMANTENIMIENTO. .. . cociso - CENTORNO A |- 2C08SIIEY. | o Cibilidad del | humanos sean' | planificacién y la ST
Competitivo, INFRAESTRUCTUJ A LOS PARQUES] Pilar Territorial fortalecer la SRR . . T Directa
. DESARROLLO DE; TRAVES DEL . . espacio pablico, inclusivos, gestion
Productivo e LOS RAATRAVES |Y JARDINES DEL DESARROLLO identidad de los imizand DR
Innavador DEL MUNICIPIO barrios en las | MaXIMizanco su Seguros, participativas,
HABITANTES DELIM ANTENIMIENTO! URBANO Y comunidades uso, resilientes y integradas y
MUNICIPIO DE LOS MISMOS METROPOLITAN ' : sostenibles sostenibles de los
. O INCLUSIVO asentamientos
humanos en {odos
los palses

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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marzo 04, 2022 @ 04:41

Municipio
Competitivo,
Productivo e

Innovador

- |Pilar 2 Econdmico:

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTU
RA PUBLICA QUE

PERMITA EL
DESARROLLO DE
LOS

MUNICIPIO

HABITANTES DEL}

PROCURAR LAS
MEJORES
“CONDICIONES -
DELA

RA A TRAVES
DEL

DE LOS MISMOS

INFRAESTRUCTU

MANTENIMIENTO

ELUSOY
JFUNCIONAMIENT
O DEL MERCADO,
Y TIANGUIS
MUNICIPAL.

REGLAMENTAR |. ... ..«

BRSSPy

] Pilar Econémico

RECUPERAREL
DINAMISMO DE
LA ECONOMIA
MEXIQUENSE'Y
FORTALECER
SECTORES
ECONOMICOS
CON
OPORTUNIDADE
SDE
CRECIMIENTO.

Promover una
mayor
diversificacién de
la actividad
econdmica estatal,
especialmente
aquella intensiva
en la generacion
de empleo.

Fortalecer el
encadenamiento
productivo
vinculando a la
gran industria con
las Micro,
Pequefas y
Medianas
empresas para
estimular su
productividad.

Objetivo 8
Promover el
crecimiento

T econdmico "
sostenido,

inclusivo y

sostenible, el
empleo plenoy
productivo vy el
trabajo decente
para todos

8.3 Promover
politicas
orientadas al
desarrolio que
apoyen las
actividades
productivas, fa -
creacién de
empleos decentes,
{el emprendimiento,
la creatividad y la
innovacién y
alentar la
formalizacién y el
crecimiento de las
microempresas y

las pequenas y

Directa
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REALIZAR politicas
_ACCIONES Establecer una Obistivo 8 dorienta;:llas al
DIRIGIDAS EN . agenda de trabajo Jetve esarrollo que
- POTENCIAR LA . Promover el apoyen las
ESTABLECER ENJ DA S50 a0 . INNOVACION Y conjunta entre el | crecimiento actividades
Pilar 2 Econémico:| EL MUNICIPIO™ |2 ~ASESORIAY="} -~ = -~ - |eL DESARROLLO| - 7o owirioc | . QODIBMO Y 188 .. o oyngmico productivas, la e
Municipio LAS MEJORES |PELMUNICIPIOY] o pohcimacion TECNOLOGICO | ncentivarla | empresas para sostenid creacion d
A DOTARALOS . . formacién de generar A neo, n de .
Competitivo, CONDICIONES CIUDADANOS PARA Pitar Econémico COMO capital humano | condiciones gue inclusivo y empleos decentes, Directa
Productivo e POSIBLES PARA EMPRENDEDOR INSTRUMENTO pita’ hu ] 4 sostenible, el lel emprendimiento,
o CON especializado. § permitan acelerar} - s
innovador LA INVERSION HERRAMIENTAS ES PARA IMPULSAR el desamolio empleo plenoy | lacreatividad y la
ECONOMICA EL DESARROLLO b roductivo y el {innovacion
QUE PERMITAN econdmico estatal| P Y y
POSTULARSE ECONOMICO. y la creacién de trabajo decente alentar la
¢ .
EPQECE% empleos. para fodos Z?é'é?ﬁfiii?f&’eyui
' microempresas y
las pequerias y

marzo 04, 2022 @ 04:41

R
¥

8.3 Promover.
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marze 04, 2022 @ 04:41

8.4 Mejorar la
i produccion y el
S SEUUR I REALIZAR.__{ oot f i o e o . L e
S : ACCIONES T eficientes de los
DIRIGIDAS EN RECUPERAR EL Objetivo 8 recursos
CADA SECTOR DINAMISMO DE Promover el mundiales y
ESTABLECER EN DE PRODUCCION GESTIONAR LA ECONOMIA | Definir e impulsar | Definir e impulsar crecimiento procurar.
Pilar 2 Econémico:] EL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO Y EVENTOS QUE MEXIQUENSE Y | una agenda de Jias potencialidades]  econdmico desvincular ef
Municipio LAS MEJORES DOTAR A LOS IMPULSEN FORTALECER ]desarrolio regional {de cada regién con sostenido, crecirniento
Competitivo, CONDICIONES CIUDADANOS NUESTRA Pilar Econémico SECTORES a partir de las base en las inclusivo y econdmico de la Directa
Productivo e POSIBLES PARA CON CULTURA PARA ECONOMICOS vacaciones vocaciones sostenible, el degradacién del
innovador LA INVERSION HERRAMIENTAS ATRAER MAYOR CON productivas de productivas que | empleo plenoy | medio ambiente,
ECONOMICA QUE PERMITAN TURISMO OPORTUNIDADE] cada region. las caracterizan. } productivoyel jconforme al Marco
POSTULARSE S DE trabajo decente Decenal de
PARA EL CRECIMIENTO. para todos Progra.mas sobre
EMPLEO Modalidades de
. Consumo y
Produccion
Sostenible

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




- |Pilar 2 Econémico:

Municipio
Competitivo,
Productivo e

innovador

ESTABLECER EN
- EL' MUNICIPIO
LAS MEJORES
CONDICIONES
POSIBLES PARA
LA INVERSION
ECONOGMICA

REALIZAR
ACCIONES
DIRIGIDAS EN
CADA SECTOR

DOTARALOS
CIUDADANOS
CON
HERRAMIENTAS
QUE PERMITAN
POSTULARSE
PARA EL
EMPLEO.

DE PRODUCCIONIPUBLICACION DE!

DEL MUNICIPIO Y|

VACANTES DE
EMPLEOENLOS
MEDIOS DE LA
ADMINISTRACIO
N PUBLICA

Pilar Econémico

L

RECUPERAR EL
DINAMISMO DE Promover una
LA ECONOMIA mayor
MEXIQUENSE Y | diversificacion de
FORTALECER la actividad
SECTORES Jecondémica estatal
ECONOMICOS | especialmente
CON aquella intensiva
CPORTUNIDADE] en la generacion
S DE de empleo.
CRECIMIENTO.

Incentivar el
desarrolio de la
" infraestructura, -
servicios y

.§ equipamiento de

parques

industriales en las

distintas regiones
de la entidad.

Objetive 8
Promover el
crecimiento

sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos

- econdmico™ -

marzo 04, 2022 @ 04:41

8.3 Promover
politicas
orientadas al
desarrolio que
apoyen las
aclividades
productivas, la -
creacién de
empleos decentes,
{el emprendimiento,|
la creatividad y Ia
innovacién y
glentar la
formalizacién y el
crecimiento de las
microemprasas y

Directa

las pequefnas y

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



Pilar 3 Territorial:

‘1™ Sustentable y

ASEGURAR LA
PROTECCION DE
LAVIDAY LAS
PERTENENCIAS
o DELAST
PERSONAS DEL
MUNICIPIO

IMPLEMENTAR
UN PROGRAMA
DE PROTECCION
CIVIL QUE
ABARQUE LOS
DISTINTOS
FACTORES QUE

PONEN EN
RIESGO LA VIDA
Y LA SEGURIDAD
DELOS
AMECAMEQUEN

ESTABLECER
LAS REGLAS
PARA EL
ESTABLECIMIEN

..TODE.. __}..

NEGOCIOS Y
PREVENCION DE
RIESGOS

SES

ADOPTAR
MEDIDAS
URGENTES
1PARA COMBATIR
....EL.CAMBIO... .
CLIMATICO Y
MITIGAR SUS
EFECTOS.

Impulsar acciones
de prevencién y
atencién oportuna
. .ante desastres

naturales y
antropogénicos.

Generar las
acciones de
prevencion para
minimizar los
riesgos derivados
de la incidencia de
fenémenos
perturbadores.

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
los asentamientos
humanos sean
.. inclusivos, _. .
SEeguros,
resilientes y
sostenibles

marzo 04, 2022 @ 04:41

11.4 Redoblar los
esfuerzos para
proteger y
salvaguardar e}
patrimonio cultural
y natural del
mundo

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




Municipio
Ordenado,
Sustentable y
Resiliente

Pilar 3 Termritorial:

PROCURAR LA
CONSERVACION
DE LOS
RECURSOS
NATURALES DEL
MUNICIPIO

REALIZAR
CAMPANAS DE
CONSERVACION
DELOS
ECOSISTEMAS Y
MEDIO
AMBIENTE

IDENTIFICAR
AREAS SUJETAS
A
REFORESTACIO
N

Pilar Territorial

Procurar la
PROCURAR LA proteccion y
PRESERVACION] regeneracion
DELOS integral de los
ECOSISTEMAS ] ecosistemas del
EN ARMONIA | estado y velar por
CONLA el estricto
BIODIVERSIDAD | cumplimiento de
Y EL MEDIO las disposiciones
AMBIENTE. Jiegales en materia
ambiental.

Promovery
difundir el cuidado,
proteccion y uso
sustentable de los
espacios naturales

y parques
administrados por
el Gobierno del
Estado de México.

Objetivo 13
urgentes para

climatico y sus
efectos

Adoptar medidas

combatir el cambio

marzo 04, 2022 @ 04:41

13.2 Incorporar
medidas relativas
{al cambio climético
en las politicas,

estrategias y
planes nacionales.

e

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



REALIZAR
Pilar 3 Teritorial: | FROCURARLA | cAMPARAS DE
Municipio DE LOS CONSERVACION
Ordenado, RECURSOS DE LOS
Sustentable y ECOSISTEMAS Y
Resili NATURALES DEL
esiliente MUNICIPIO MEDIO
AMBIENTE

REALIZAR
JORNADAS DE
VERIFICACION

DE IMPACTO DE
LAS
REFORESTACIO

NES

Pilar Temitorial

PROCURAR LA
PRESERVACION
DELOS
ECOSISTEMAS
EN ARMONIA
CON LA
BIODIVERSIDAD
Y EL MEDIO
AMBIENTE.

Procurar la
proteccion y
regeneracion
integral de los
ecosistemas del
estado y velar por
e} estricto
cumplimiento de
las disposiciones
legales en materia

Promover y
difundir el cuidado,
proteccion y uso
sustentable de los
espacios naturales
y parques
administrados por
e} Gobierno del
Estado de México.

ambiental.

Objetive 13 13.2 incorporar
Adoptar medidas | medidas relativas
urgentes para  {al cambio climatico
combatir el cambio] en las politicas,
climatico y sus estrategias y
efectos

marzo 04, 2022 @ 04:41

pianes nacionales.

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




marzo 04, 2022 @ 04:41

PROMOVER U
ORDENAMIENTO 118 Para 2030,
S$§$§Sg§ﬁ_Y FOMENTAR LA Impulsar una urbanizacién
PROSPERIDAD | politica de suelo y Obijetivo 11 Lograr inclusiva y
UN INCREMENTAR DE LAS habitacion que las ciudades y| sostenible y fa ]
Pilar 3 Tgl:n_tonal: DESARROLLO EL CIUDADES Y SU | incluyente, qﬁe Incentivar suelo los asentamientos | capacidad para la ) ‘
Municipio URBANO A APROVECHAMIE . adecuadamente s .
REGULARIZACIO . . ENTORNO A atienda ala . humarnos sean | planificaciény la .
Ordenado, TRAVES DE LA | NTO Y USO BE Pilar Territorial : interconectado . § . Directa
N DE PREDICS. TRAVES DEL poblacion mas - inclusivas, gestién
Sustentabley |CONSTRUCCION,| SUELO CON para vivienda DN
” DESARROLLO vulnerable y . Seguros, participativas,
Resiliente JREHABILITACION] BASEENLA URBANO Y . social. o it d
CONTROLY | NORMATIVIDAD garantice el | resilientes y integradas y
X METRQPOLITAN jacceso a servicios sostenibles sostenibles de los
SUPERVISION DE| 0 INGLUSIVO basi tarmient
1" OBRAS EN EL asicos asentamientos
- humanos en todos
TERRITORIO los paises
MUNICIPAL. P

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




Pilar 3 Territorial:
Municipio
Ordenado,
Sustentable y
Resiliente

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO}] MEJORAR LA
TERRITORIAL JINFRAESTRUCTU
SUSTENTABLE Y] . RAE.IMAGEN .
UN URBANA DEL
DESARROLLO } MUNICIPIO CON
URBANO A EL FINDE
TRAVES DELA | BRINDAR UN
CONSTRUCCION, MEJOR
REHABILITACION] DESARROLLO
, CONTROLY SOCIAL,
SUPERVISION DE| ECONOMICO,
OBRASENEL | TURISTICOY
TERRITORIO CULTURAL.
MUNICIPAL.

CONSTRUCCION
DE COMEDORES
EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Pilar Tetritorial

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD
DE LAS
CIUDADES Y SU
ENTORNO A
TRAVES DEL
DESARROLLO
URBANO Y
METROPOLITAN
O INCLUSIVO

Mejorar la oferta
de espacio piblico
accesible y
fortalecer la
identidad de los
barrios en las
comunidades.

Elevar la cantidad,
calidad y
accesibilidad del
espacio pubiico,
maximizando su
uso,

Objetiva 4
Garantizar una
educacion
inclusiva,
equitativa y de
calidad y promover]
oportunidades de
aprendizaje
durante toda la
vida para todos

marzo 04, 2022 @ 04:41

4.a Construir y
adecuar
instalaciones
escolares que
respondan a las
necesidades de
los nifios y las
personas con
discapacidad y -
tengan en cuenta
las cuestiones de
género, y que
ofrezcan entornos
de aprendizaje
seguraos, no
violentos,
inclusivos y
eficaces

Directa
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| Pilar 3 Territorial:

Municipio
Ordenado,
Sustentable y
Resiliente

ROMOVER UN

ORDENAMIENTO} MEJORAR LA
TERRITORIAL JINFRAESTRUCTU
SUSTENTABLE Y] RAE IMAGEN
UN URBANA DEL
DESARROLLO | MUNICIPIO CON
URBANO A EL FIN DE
TRAVESDE LA | BRINDARUN
CONSTRUCCION, MEJOR
REHABILITACION] DESARROLLO
, CONTROL Y SOCIAL,
SUPERVISION DE] ECONOMICO,
OBRASENEL | TURISTICOY
TERRITORIO CULTURAL.
MUNICIPAL.

CONSTRUCCION,
REHABILITACION
Y
REMODELACION
DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

Pilar Territorial

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD
DELAS .
CIUDADES Y SU
ENTORNO A
TRAVES DEL
DESARROLLO
URBANOY
METROPOLITAN
O INCLUSIVO

Mejorar la oferta
de espacio ptiblico
accesibley
fortalecer la
identidad de los
barrios en las
comunidades.

Elevar {a cantidad,
calidad y
accesibilidad del
espacio publico,
maximizandoe su
uso.

Objetivo 11 Lograr

que las ciudades y

los asentamientos

humanos sean
inclusivos,
Seguros,

resilientes y
sostenibles

marzo 04, 2022 @ 04:41

11.3 Para 2030,
aumentar la
urbanizacién

inclusiva y
sostenible y la
capacidad para la
planificacion y la
gestién
participativas,
integradas y
sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos
los paises

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




marzo 04, 2022 @ 04:41

| PROMOVER UN o r
ORDENAMIENTO| MEJORAR LA 11.3 para 2080,
E ORIAL HINFRAESTRUCTU A
U e iasen |- - FOMENTARLA |. ... . _. . , urbanizacion
UN URBANA DEL PROSPERIDAD Promover un impulsar Objetive 11 Lograr inclusiva y
. T DE LAS crecimiento urbano] programas de  jque las ciudades y] sostenibleyla
Pllagﬂ:iu;ll'gnitgnal. DE?{E}:%%LA.O Mug:_cém%gON |é§g§§xgggf\fo CIUDADES Y SU ] compacto que | regularizacién de §ios asentamientos | capacidad para la
p - . - ENTORNO A proteja el medio la tierra que humanos sean ] planificaciény la .
Ordenado, TRAVES DE LA BRINDAR UN Y Pilar Territorial 8 p . N . o Directa
TRAVES DEL |ambiente y articule] brinden certeza inclusivos, gestion
Sustentabley JCONSTRUCGION, MEJOR ORDENAMIENTO N By S
Resiliente REHABILITACION] DESARROLLO URBANO DESARROLLO {a las ciudades con juridica a la seguros, participativas,
CONTROL Y SOCIAL ) URBANO Y su entorno rural y poblacién resilientes y integradas y
| ; METROPOLITAN natural. mexiquense. sostenibles sostenibles de los
SUPERVISION DE| ECONOMICO, :
O INCLUSIVO asentamientos
OBRAS EN EL TURISTICO Y humanos en todos
TERRITORIO CULTURAL. los palses
MUNICIPAL. P

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




-

marzo 04, 2022 @ 04:41

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO| MEJORAR LA : ”;3 r*::; Et‘azr‘?go'
TERRITORIAL |INFRAESTRUCTU} o
SUSTENTABLE Y| RA E IMAGEN FOMENTAR LA o urbanizacidn
REHABILITACION] PROSPERIDAD . Impulsar el Objetivo 11 Lograr inclusiva y
UN URBANADEL ' via{IDADES DE LAS Mejorar la oferta | . o publico |que las ciudades y}  sostenible y fa
Pilar 3 Territorial: | DESARROLLO" | MUNICIPIO CON URBANAS Y 6!UDADES Y SU de espacio pliblico Eomo instrumento } los asentamientos | capacidad para lé
Municipio URBANO A EL FIN DE IMANTENIMIENTO] ENTORNO A accesible y de cohesibn social] humanos sean | planificacién y la
Ordenado, TRAVESDE LA | BRINDAR UN DE CALLES Y Pilar Territorial TRAVES DEL fortalecer la para mejorar las inclusivos gestién y Directa
Sustep_table Y CONSTRUCCION, MEJOR AVENIDAS DESARROLLO |dent|'d ad da los condiciones de seguros, participativas,
Resiliente ~ [REHABILITACION] DESARROLLO | yieryanTe URBANO Y bamiosenlas { o idadenlas | resiliente integradas
, CONTROL Y SOCIAL, BACHEO METROPOLITAN |  Comunidades. gurida o es y g y
SUPERVISION DE| ECONOMICO, s NOLUSVG comunidades. sastenibles scstenzble_s d? los
OBRASENEL | TURISTICOY asemamientos
TERRITORIO | CULTURAL. humanos en todos
MUNICIPAL. los palses

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



marzo 04, 2022 @ 04:41

PROMOVER UN
ORDENAMIENTO] MEJORAR LA
TERRITORIAL JINFRAESTRUCTU] FOMENTAR LA 11.1 Asegurar el
SUSTENTABLE Y] RAE IMAGEN .
AB PROSPERIDAD . Objetivo 11 Lograr] acceso de todas
UN URBANA DEL |REHABILITACION] - DE LAS Mejorar la oferta Elevar la cantidad, Jque las ciudades y} las personas a
‘| Pitar 3 Temitorial: |- DESARROLLO | MUNICIPIO CON | ; AMPLIACION Y | = -omnss v '« 1 |de espacio piblico : ! : g8
L AN CIUDADES Y SU . calidad y los asentamientos viviendas y
Municipio URBANO A EL FIN DE MANTENIMIENTO ENTORNO A accesible y accesibilidad del § humanos sean | servicios basicos
Ordenado, TRAVES DE LA BRINDAR UN DE LA Pilar Territorial fortalecer la I . . Directa
: TRAVES DEL . " espacio piblico, inclusivos, adecuados,
Sustentabley JCONSTRUCCION, MEJOR INFRAESTRUCTU] DESARROLLO identidad de los maximizando su Sequros Sequros
Resiliente  JREHABILITACION] DESARROLLO | RA EN MATERIA barrios en las °guros, quras y
URBANO Y . uso. resilientes y asequibles y
, CONTROLY SOCIAL, DE SEGURIDAD comunidades. y N .
METROPOLITAN sostenibles mejorar los batrios
SUPERVISION DE| ECONOMICO, O INCLUSIVO marginales
OBRASENEL | TURIsTICOY g
TERRITORIO CULTURAL.
MUNICIPAL.

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




Pilar 3 Territorial:
Municipio

Sustentable y
Resiliente

~*Ordenado, "}

PROPICIAR LAS | IMPLEMENTAR
CONDICIONES JACCIONES PARAFCONTAR CON UN}
NECESARIAS EN] LA REDUCCION |  SISTEMA DE
EL MUNICIPIO DE RECOLECCION
PARA LA - -] CONTAMINANTE | DE RESIDUOS™] - Pilar Territorial
MITIGACION DE SY SOLIDOS
LOS EFECTOS | CONDICIONES URBANOS
DEL CAMBIO DE EFECTO EFICIENTE
CLIMATICO INVERNADERO

ADOPTAR
MEDIDAS
URGENTES
JPARA COMBATIR
EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MITIGAR SUS
EFECTOS.

desechos urbanos,

agropecuarios, asi
como mejorar su

Fomentar la
reduccidn,
reciclaje y

reutilizacién de

industriales y

gestién.

residuos desde fa

Fomentar la
separacion de

fuente para su
reutilizacion o
reciclaje.

marzo 04, 2022 @ 04:41

11.6 Reducir el

impacto ambiental
negativo per capitaj
de las ciudades, lo
que incluye prestar]
especial atencién

Objetivo 11 Lograr
que las ciudades y
{os asentamientos

humanos sean Directa

"::u::_‘ézs’ a la calidad del
°g § {aire y la gestion de

resilientes y los desechos

sostenibles municipales y de

otro tipo.
e

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




marzo 04, 2022 @ 04:41

Procurar [a
PROPICIAR LAS | IMPLEMENTAR PROCURAR LA proteccién y Promovery
CONDICIONES |ACCIONES PARA PRESERVACION|  regeneracién  |difundir el cuidado,] v 4o 13.2 Incororar
Pilar 3 Territorial: | NECESARIAS EN| LA REDUCGION DIFUNDIR DELOS integral de los | protecciényuso | 5 tla "";d. " oy ’f ﬁ
Municipio EL MUNICIPIO DE ACCIONES PARA ECOSISTEMAS | ecosistemas del ]sustentable de los ] %P :'" ieas "“ : ;’;‘.S “‘i.a ;’t‘f‘s
Ordenado, PARALA | CONTAMINANTE {LA PROTECCION| Pilar Territorial | EN ARMONIA | estado y velar por Jespacios naturales ”’get’.‘ ef pa’ab. P i ‘;‘t:“ co Directa
Sustentabley | MITIGACION DE sY DEL MEDIO CON LA el estricto yparques |0 S O O etanias
Resiliente LOS EFECTOS | CONDICIONES AMBIENTE BIODIVERSIDAD | cumplimiento de } administrados por ofe ctoys 1anes nagio n a);es
. DEL CAMBIO DE EFECTO Y ELMEDIO | las disposiciones | el Gobierno del P .
= frmsese e v -~ GLIMATICO - | INVERNADERQ | - s ot comseon Lo AMBIENTE. - Jlegales en materia |Estado de México.] -~ = ==~} -
ambiental.

Reducir |

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



Pilar 4 Seguridad:
Municipio Con
Seguridad y
Justicia

ASEGURAR LA
s PAZ Y LA™
CONVIVENCIA
CORDIAL ENTRE
LOS
HABITANTES DEL
MUNICIPIO

CONTAR CON

UNA OFICIALIA
“MEDIADORA Y
CALIFICADORA
JQUE PERMITA LA
CONSECUCION
DE ACUERDOS
PARA LA SANA
CONVIVENCIA

EMITIR = -
ACUERDOS DE
CONCILIACION

ENTRE LAS

PARTES

Pilar Seguridad

"1~ GARANTIZAR™

UNA
PROCURACION
DE JUSTICIA DE

CALIDAD.

Garantizar e}
““respeto-alos —
derechos humanosi

de la ciudadania
en contacto con la
procuracién de
justicia.

Incrementar la
capacitacion del
.. personal en
materia de
atencién a
victimas,
ofendidos,
detenidos y
poblacién en
general.

Objetivo 16
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para el

desarrollo -
sostenible, facilitar
el accesoala
justicia para todos
y crear
instituciones
eficaces,
responsables e
inclusivas a todos
los niveles

marzo 04, 2022 @ 04:41

16.3 Promover &l
estado de derecho
“en los planos ™
nacional e
internacional y
garantizar la
igualdad de
acceso a la justicia
para todos.

s S U SIS [P PR

Directa
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~

marzo 04, 2022 @ 04:41

Promover
sociedades )
BRINDAR LAS pacificas e 16.3 Promover €}
CONDICIONES APLICAR Fortalecerlas |} inclusivas para el }jestado de derecho
o s e o L NECESGARIAS ] is o o o [PROGRAMAS DEY -~ 7 TRANSFORMAR | ~Modemizar las capacidades | desarrollo -~} en los planos -
Plﬁ;ﬁige%uggﬁd. PARA QUE LOS IES[::I'LA[;:\JVI;‘A}?RIE‘E%SDE SEGURIDAD LAS instituciones de operativas, sostenible, facilitar nacional e
Segug dad y CIUDADANOS Y SEGURIDAD EN PREVENTIVA Pilar Seguridad ] INSTITUCIONES ] seguridad publica } tecnoldgicasyde ] elaccesoala internacional y Directa
Justicia VISITANTES EL MUNICIPIO ENTRE LOS DE SEGURIDAD | conunenfoque | .atenciondela |justicia para todos garantizar la
AMECAMEQUEN CIUDADANOS PUBLICA. integral. Secretaria de y crear igualdad de
SES SE SIENTAN DEL MUNICIPIO Sequridad. instituciones  jacceso a la justiciaj
SEGUROS eficaces, para todos.
responsables e
inclusivas a todos
los niveles

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



marzo 04, 2022 @ 04:41

Objetivo 16
Promover
: sociedades
BRINDAR LAS pacfificas e 16.3 Promover el
CONDICIONES Fortalecer las ] inclusivas para el jestado de derecho
e 2P NECESARIAS ~ 722 FCONTAR 'CON UNJ -~ === TRANSFORMAR | - Modemizar las - | - ‘capacidades - desarrollo~~" §~ en los planos
Pilar 4 Sequidad:| paRA QUE LOS ESE'[K?:V@,?REOSSDE CUERPO DE LAS instituciones de |  operativas,  |sostenible, facilitar]  nacional e
Se gus dad y CIUDADANOS Y SEGURIDAD EN POLICIAS Pilar Seguridad | INSTITUCIONES | seguridad publica | tecnolégicasyde | elaccesoala internacional y Directa
Justicia VISITANTES £L MUNICIPIO EFICIENTEY DE SEGURIDAD { conunenfoque |- atenciondela }justicia para todos garantizar la
AMECAMEQUEN CAPACITADO PUBLICA. integral. Secretaria de y crear iguaidad de
SES SE SIENTAN Seguridad. instituciones  jacceso a la justiciaj
‘ SEGUROS eficaces, para todos.
responsables e
inclusivas a todos
{os niveles

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




marzo 04, 2022 @ 04:41

Objetivo 16
Promover
sociedades
BRINDAR LAS pacificas e 16.3 Promover el
J CONDICIONES | ~ |ESTABLECERUN] . = ] Fortalecer las | inclusivas para el Jestado de derecho
""""" it g e NECESARIAS ™ T T S T T [T MARCO ST I TRANSFORMAR | T Moderizar las” capacidades desarrollo’ " ‘enlosplanos
P':;Lg’igs%uggid' PARA QUE LOS IESE'ﬁ\g\P‘?R'E%SDE NORMATIVO QUE LAS instituciones de operativas, sostenible, facilitar nacional e
Seguridad y CIUDADANOS Y SEGURIDAD EN PREVENGA Pilar Seguridad § INSTITUCIONES | seguridad publica ] tecnoldgicas yde § el accesoala internacional y Directa
Justicia VISITANTES EL MUNICIPIO CONDUCTAS DE SEGURIDAD | con un enfoque atencién de la  Jjusticia para todos garantizar la
AMECAMEQUEN INDESEABLES PUBLICA. integral. Secretaria de y crear igualdad de
SES SE SIENTAN IEN EL MUNICIPIO Seguridad. instituciones  Jacceso a la justiciaj
SEGUROS eficaces, para todos.
. | responsables e
inclusivas a todos
{os niveles

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




CANALIZAR A
LAS

e ot Eggggl_'rzggé'f CONSOLIDAR LA| AUTORIDADES .
Pilar 4 Seguridad: || S-SR 10,08 IDEFENSORIA DE| COMPETENTES
Municipio Con | 00 0= =CHOS | LOS DERECHOS |A LOS CASOS DE

Seguridad y e HUMANOS EN EL| VIOLACION DE

Justicia PLANO DERECHOS

'HA?;L?]‘]';E,?ODEL MUNICIPAL | HUMANOS QUE

HAYAN TENIDO

RESOLUCION

Pilar Seguridad

PROTEGER LOS
DERECHOS
. HUMANOS DE
POBLACION
VULNERABLE.

Impulsar

- . programas de

atencién de
mujeres, nifias,
nifios y
adolescentes
vicimas de la
violencia.

Impulsar con las
Organizaciones
Sociales, Civiles y
No
Gubemamentales
(OSCNGs) la
instrumentacion y
e financiamiento
de proyectos de
reduccion de
violencia familiar. .

Cbjetivo 16
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para el
desarrollo -
sostenible, facilitar
el acceso ala
justicia para todos
y crear
instituciones
eficaces,
responsables e
inclusivas a todos

facceso publico a la}

marzo 04, 2022 @ 04:41

16.1 Garantizar el

informacion y
proteger las
libertades
fundamentales, de
conformidad con
las leyes
nacionales y los
acuerdos
internacionales

{os niveles

Directa
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Pilar 4 Seguridad:
Municipio Con
Seguridad y
Justicia

EMITIR LA
GARANTIZAR EL | coNsOLIDAR LA] coNVOCATORIA
RESPETO DE " |- reeNSORIADE|  PARA LA
LOS DERECHOS
O e cHOS | Los DERECHOS | ELECCION DEL
O HUMANOS EN EL] DEFENSOR
PLANO MUNICIPAL DE
'HA?;L’;';‘;E,?ODEL MUNICIPAL | LOS DERECHOS
HUMANOS

VPR VN

Pilar Seguridad

N4

PROTEGER LOS
DERECHOS
HUMANOS DE
POBLACION
VULNERABLE.

Impulsar

-. programas de -

atencién de
mujeres, nifias,
nifos y
adolescentes
victimas de la
violencia.

Impulsar con las
Organizaciones
Sociales, Civiles y

S e
Gubemamentales
(OSCNGs) la
instrumentacién y
el financiamiento
de proyectos de
reduccion de
violencia familiar.

Objetivo 16
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para el
desarrollo
sostenible, facilitar
elaccesoala
justicia para todos
y crear
instituciones
eficaces,
responsables e
inclusivas a todos
{os niveles

facceso publico a la}

fundamentales, de

marzo 04, 2022 @ 04:41

16.1 Garantizar el

informacién y
proteger las
libertades

conformidad con
las leyes

nacionales y los
acuerdos

internacionales

Directa
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marzo 04, 2022 @ 04:41

CONSOLIDAR EL 5.2 Eliminar todas
las formas de
LOGRAR LA JINSTITUTO DE LAl ATENDER LOS Impulsar el trabajo Promover la - violencia contra
IGUALDAD |MUJERPARALA|  POSIBLES 'nggﬁ'lﬁggggs conjunto con las | coordinacién con ‘l:b;‘e;"a'!‘(’jg L0910 45 fas mujeres
| Eetiguatdad ge | ENTRELOS | 'ATENCIONA | CASOSDE VIOLENGIA OSCNGs | las OSCNGs que | 4/ 3708" *1® |y tas nifias en los
it N Género - GENEROS Y| —-DIVERSAS |- VIOLENCIA“-- {Ejes Transversales]" conTRALAS | dedicadas ala-"] " “impulsan la dg t 3(; ambitos ptblico y Directa -
EMPODERAR A [PROBLEMATICAS| FAMILIAR EN S TUJERES Y igualdad de igualdad de ‘e{“p" Srar a100asy . 2 do, incluidas
LAS MUJERES | EN TORNO A LA | COORDINACION NINAS género y reducciénlgénero y reduccién| 128 MUieres ylas | Tt ia v 1
DEL MUNICIPIO | VIOLENCIADE | CONELDIF : de violencia. de la violencia. fninas explotacion sexual
GENERO . ! y otros tipos de

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022



Eje | gualdad de
Género

CONSOLIDAR EL | PAR EE'IC_’;“DAD
LOGRARLA [INSTITUTODE LAl . BNER REDUCIR LA
IGUALDAD | MUJER PARA LA :
DEL EMPLEO EN DISCRIMINACION
ENTRELOS | ATENCIONA |DELEMPLEOER R
GENEROS Y DIVERSAS Ejes Transversales
DISPONIBLES EN| SALARIAL DE
EMPODERAR A |PROBLEMATICAS
LA DIRECCION LAS MUJERES
LAS MUJERES | ENTORNO A LA Jp hecarroll o TRABAJADORAS
DEL MUNICIPIO | VIOLENCIA DE '
N Y FOMENTO
ECONOMICO

1 capacitacion

Difusion y

laboral y sobre
derechos de las
mujeres en centros}
de trabajo.

Impulsar la
participacion de
las mujeres
trabajadoras en
programas de
capacitacién
laboral.

TN
g

Objetivo 5 Lograr
la igualdad entre
los géneros y
empoderar a todas)
las mujeres y las
nifias

marzo 04, 2022 @ 04:41

5.1 Ponerfina
todas las formas
de discriminacion

contra todas las
mujeres y las
nifias en todo el
mundo

Directa

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022




marzo 04, 2022 @ 04:41

Promover la Objetivo 16
PROMOVER E disciplina Promover
INCENTIVAR EL presupuestaria a sociedades
PAGO DE EN través de un pacificas e
CONTAR CON RN . : N
DERECHOS Y | COORDINACION ejercicio eficiente, | inclusivas para el
S Rt g{)“g ;Egﬁﬁiﬁ? APROVECHAMIE} =" DE LA~ "]~ =7~ s s GARG:EZAR Consolidar la® | transparente y desarrollo 16'%&'?\?;;;:(’05 Tt R
Eje Il Gobierno FUNCIONAMIENT NTOS PARA DIRECCION DE ADMINISTRACIO Gestion para eficazde los |sostenible, facilitar instituciones
Moderno, Capaz y O DE LA OBTENER UNA | ADMINISTRACIO Ejes Transversales] N PUBLICA Resultados en la | recursos pablicos | el accesoala eficaces Directa
Responsable ADMINISTRACIO RECAUDACION N EJERCER COMPETITIVA Y administracion disponibles, que }justicia para todos 4 & y
g QUE SE EGRESOS DE publica estatal. permita generar y crear fansparentes que
N PUBLICA RESPONSABLE. Sy rindan cuentas.
MUNICIPAL TRADUZCA EN | PRESUPUESTO ahorros para instituciones
ACCIONES EN SANOS fortalecer los eficaces,
BENEFICIO DEL programas responsables e
MUNICIPIO prioritarios de las | inclusivas a todos
dependencias. los niveles

Fri Mar 04 16:41:44 CST 2022
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Reporte porlineade accidn, estructura programaticay metas 04 de marzo de 2022
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Se trabaja de
Pitar 1 Sociak manera coordinada
Municipio con clubes y

Socialmente Cultura fisica y Promocién y fomentofasociaciones
MUNICIPAL DE CULTURA JCON CLUBES Y ASOCIACIONES . . Demanda
Responsable, FISICA Y DEPORTE NEPORTIVAS deporte de la cultura fisica  fdeportivas del

Solidario e municipio para el
incluyente : ffomento del deporte
cuidado

iOtorgar

reconocimiento

CONSOLIDAR EL INSTITUTO fOTORGAR RECONOCIMIENTO A : g piblico en aiguna

MUNICIPAL DE CULTURA  [DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO |Gultura fisicay |Promocin y fomentole omonia oficial a - fpemanda
FISICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO deportistas de alto

rendimiento del

Pilar 1 Social:
Municipio

Socialmente AMECAMECA ESPACIOS

Responsable, DEDICADOS AL CUIDADO DE
Solidario e A SALUD A TRAVES DEL
Incluyente




Pitar 1 Social .

Municipio REALIZAR FAENAS DE
Socialmente MANTENIMIENTO A LAS
Responsable, INSTALACIONES DEPORTIVAS

Solidario e MUNICIPALES

Incluyente - : : -

ISe realizan faenas
fde mantenimiento en

i LN
Pifar 1 Social
Municipio 1
Socialmente  JAMECAMECA ESPAGIOs  [CONSOLIDAR EL INSTITUTO
Responsable, DEDICADOS AL CUIDADO DE FISICA Y DEPORTE .
Solidario e LA SALUD A TRAVES DEL
Incluyente

IREALIZAR FAENAS DE

IMANTENIMIENTO ALAS isi Promocion y fomento
[INSTALACIONES DEPORTIVAS 3 de la cultura fisica
MUNICIPALES




e

L by : Sk Friit ] il el eyioly Yot e 2 Sha i e TR
Pilar 1 Social: Se realizan llamadas

Sodiamente CONSOLIDAR EL INSTITUTO. |L5R G GIAMIENTO DE LAS
; MUNICIPAL DE CULTURA :

Responsable, {DEDICADOS AL CUIDADO DE INSTALACIONES DE LA UNIDAD fconcientizacion para
..~ Solidarioe . |LA SALUD A TRAVES DEL - |/ 1SICA Y DEPORTE : : let uso adecuado de
Incluyente

as instalaciones

e o e trategia -t s
i :?- e Lopd o3 57 ‘”‘?‘"’a« a ST T ’"i’*?‘agl%:f@‘* A o)
Pilar 1 Social:  § i
Municipio i FCONSIDERAR DENTRO DE LOS
Socialmente ISERVICIOS PUBLICOS A AQUELLAS Gestion integral de
Responsable, {L.OS SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES A LAS COMUNIDADES QUE HAN SIDO residuos sélidos
Solidario e PARA TENER UNA VIVIENDA VIVIENDAS DEL MUNICIPIO  [MARGINADAS HISTORICAMENTE
incluyente

lcomunidades
imarginadas

E A
DANIA SOLICITE




Municipio
Socialmente
Responsable,

Solidario e

Incluyente

Pilar 1 Sociat
Municipio
Socialmente
Responsable,
Solidario e
incluyente

itar 1 Social: j

Municipio
Socialmente
Responsable,
Solidario e
Incluyente

ESTABLECER ACCIONES
ENFOCADAS A LOS
DISTINTOS GRUPOS

CER ACCIONES
ENFOCADAS A LOS
DISTINTOS GRUPOS

B0 i

LA POBLACION DEL

MUNICIPIO LOGRARA LA ENFOCADAS ALOS

DISTINTOS GRUPOS

EGURIDAD ALIMENTARIAY |c o1 2o pARA ASEGURAR
LA OPTIMA ALIMENTACION Y

NUTRICION

PRODUCCION DE ALIMENTOS

IAUTOSUSTENTABLE

DIFUNDIR LAS PRACTICAS
ALIMENTARIAS SALUDABLES, ASI
ICOMO FOMENTAR EL CONSUMO DE
LOS ALIMENTOS PRODUCIDOS EN EL
MUNICIPIO

Alimentacién y
nutricion familiar

GESTIONAR APOYOS DIRECTOS EN
MATERIA DE ALIMENTACION PARA
PERSONAS VULNERABLES

entregan huertos
nara la produccién
en casa a familias

amilias del municipio

kpara mejorar las

practicas alimenticia

Asesorfa




ESTABLECER ACCIONES b miFiCAR Y ATENDER A LAS NINAS
ENFOCADAS A LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS |

Socialmente EGURIDAD ALIMENTARIA Y DISTINTOS GRUPOS loON ALGUN GRADO DE Alimentacion y Estudios

| Responsable, | o morA DELA - ISOCIALES PARA ASEGURAR. utricién familiar nutricionales

Solidario e NUTRICION - Imunicipiopara— — -
Incluyente Ipriorizar en elios la

P“;L:ﬂz"ga’: A POBLACION DEL
P MUNICIPIO LOGRARA LA

R

Pifar 1 Social;

Municipio OGRAR EL DESARROLLO
Socialmente HUMANO INCLUYENTE, SiN.
Responsable, DISCRIMINACION Y LIBRE DE

Saolidario e ESTABLECERSE EN AMECAMECA.

ESTABLECER CONDICIONES DE NO
DISCRIMINACION PARA LOS
MIGRANTES QUE PASEN O DECIDAN

ESTABLECER ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS VULNERABLES

Pifar 1 Social:

Municipio _LOGRAR EL DESARROLLO
Socialmente HUMANO INCLUYENTE, SIN
Responsable, DISCRIMINACION Y LIBRE DE

Solidario e IVIOLENCIA

Incluyente

tencidn social y en secundarias y
educativa para hijos pbachilleratos del
ide madres y padres

abajadores

ESTABLECER ACCIONES FOMENTAR LA IGUALDAD DE
PARA EL DESARROLLO DE  ;OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y [oportunidades para
| Ha mujer y el hombre




Pilar 1 Soc:a!
Municipio
Socialmente

Responsable,

Solidario e
Incluyente

Pilar 1 Social:

Municipio
Socialmente

Responsable,

Solidario e
incluyente

Municipio
Socialmente

Responsable,

Solidario e
incluyente

OGRAR EL DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE, SIN

HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACION Y LlBRE DE

HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACION Y LIBRE DE

IFOMENTAR LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

‘ realiz jornadas
igualdad de trato y de difusion de la

toportunidades para

[Se implementa
desde la Direccién
de Educacion el
ISIPINNA en
coordinacion de
autoridades
municipales y
ascolares

Difusién de la cultura




[REDUCIR EL BULLYING EN LAS

ESTABLECER ACCIONES
IESCUELAS DEL MUNICIPIO

PARA EL DESARROLLO DE

Pitar 1 Social:
| OGRAR EL DESARROLLO
LOS GRUPOS VULNERABLES

Municipio
Socialmente HUMANO INCLUYENTE, SIN
Responsable, DISCRIMINACION Y LIBRE DE

Solidario e [VIOLENCIA

incluyente

REDUCIR EL BULLYING EN LAS

s"gé“ﬁf 5
ESCUELAS DEL MUNICIPIO

) 50
Pilar 1 Social:
ESTABLECER ACCIONES

Municipio
Socialmente HUMANO INCLUYENTE, SIN
T PARA EL DESARROLLO DE
DISCRIMINAGION Y LIBRE DE | OS GRUPOS VULNERABLES |

Responsable,
Solidario e

ESTABLECER ACCIONES  |RECLAMENTAREL USO Y
|APROVECHAMIENTO DE LAS

fgg’gﬁbggﬁﬁ%ﬁ;ﬁg&s INSTALACIONES DE LA UNIDAD
[oEPORTIVA

1y

Pilar 1 Social:

Municipio LOGRAR EL DESARROLLO
Socialmente HUMANO INCLUYENTE, SIN
Responsable, JDISCRIMINACION Y LIBRE DE

Solidario e 1CLENCIA
Incluyente

Cultura y arte

(Cuitura fisica y
deporte

Promocién y fomento
de la cultura fisica

imprten platicas
ide preventivas de

bullying en
coordinacion de la

Difusion de la cultura Direccién de

Seguridad
Ciudadana, SMDIF y

Direccié

observa la ejecucién
del reglamento del
uso de las
instalaciones
deportivas del

municipio




Pilar 1 Social:
Municipio
Socialmente  JHUMANO INCLUYENTE, SIN [ESTABLECER ACCIONES
Responsable,  IDISCRIMINACION Y LIBRE DE [PARA EL DESARROLLO DE
ponsable, LOS GRUPOS VULNERABLES|
Salidario e
Incluyente

&

REGLAMENTAR EL USO'Y
APROVECHAMIENTO DE LAS

Pilar 1 oa.
Municipio PROMOVER LA VIDA SANA Y JLAS DISTINTAS DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS

Soclalmente 1) ‘mENESTAR PARALOS — |COORDINACIONES QUE ESQUEMAS DE SALUD PREVENTIVA Y

Responsable,
Solidario e - MECAMEQUENSES.... . . ... o . R IS

ncluyente

Municipio
Socialmente DIFUNDIR LAS CAMPANAS DE SALUD
1. BIENESTAR PARA LGS COORDINACIONES QUE IMPULSADAS DESDE EL MUNICIPIO

Responsable, |\ e cAMEQUENSES CONFORMAN EL DIF
Solidario e




J /

Pilar 1 Social:

OPERACION Y DIFUSION DE

Municipio -
Seaalmente [T A L08 © |COORDINAGIONES QUE  [TERAPYA EN Er SIBTEMAMUNIGIPAL_ [Prevencion médica Demand
Responsable [para la comunidad i emanda 100
Solidaric & ! AMECAMEQUENSES CONFORMAN EL DIF DIF A COSTOS ACCESIBLES

_Incluyente

Pilar 1 Soclal:

IREDUCIR DESDE EL AMBITO

Municipio NE COMPETENGIA ADECUAR LOS ESPACIOS  [CONSTRUGCION Y ADAPTACION DE 2 \
Socialmente EDUCATIVOS QUE ILOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA Difusion de la cuit ’etpafcwges aauias bemand 100
Responsable,  IDIFICULTADES PARA POSIBILITEN UNAMEJOR  [BRINDAR UNA MAYOR CALIDAD fiusion ce 1a cullura fy lechumbres en emanda

Solidarice  JLOGRAR UNA EDUCACION  |CALIDAD EDUCATIVA EDUCATIVA

incluyente

ECIUT, s
e rescatan los

Pilar 1 Social:  JREDUCIR DESDE EL A

Municipio DE COMPETENCIA alores civicos a

Socialmente MUNICIPAL LAS ravés de los

Responsable,  |DIFICULTADES PARA FOMENTO DE LA CULTURA CIVICA Demanda 0
Solidario e [LOGRAR UNA EDUCACION

CALIDAD EDUCATIVA

incluyente DE CALIDAD




Pitar 1 Sccial:
Municipio

" Socialmente

Responsable,
Solidario e
incluyente

Municipio
Socialmente
- Responsable, -
Solidario e
Incluyente

0

Pilar 2 Econdmico:
Municipio
Competitivo,
Productivo e
Innovador

REDUCIR DESDE EL AMBITO
DE COMPETENCIA
MUNICIPAL LAS
DIFICULTADES PARA
LOGRAR UNA EDUCACION

af

IREDUCIR DESDE EL AMBITO

DE COMPETENCIA
MUNICIPAL LAS
DIFICULTADES PARA

L OGRAR UNA EDUCACION
DE CALIDAD

ONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA QUE PERMITA EL
DESARROLLODE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

DECUAR LOS ESPACIOS

EDUCATIVOS QUE
POSIBILITEN UNA MEJOR
CALIDAD EDUCATIVA

POSIBILITEN UNA MEJOR -
CALIDAD EDUCATIVA

PROCURAR LAS MEJORES
CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA A

RAVES DEL
MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS

[FOMENTO DE LA CULTURA CIviCcA

REHABILITACION DE LAS BIBLIOTECAS

- {PUBLICAS DEL MUNICIPIO

[BRINDAR EMBELLECIMIENTO A LA
IINFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
IEXISTENTE

fCultura y arte

{Gestién integral de
residuos sélidos

iCoordinacién para
fservicios de limpia y
recoleccion de
desechos solidos

En coordinacion de
Has direcciones de
{Obras Publicas y
Servicios

unicipales se 100

Demanda

frealiza of
fembeliecimiento a la

nfraest




Pilar 2 Economico:

Municipio
Competitivo,
Productivo e

Innovador

Municipio
Competitivo,
Productivo e

Innovador

PUBLICA QUE PERMITA EL
DESARROLLODE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

IPF

PROCURAR LAS MEJORES

CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA A

MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS

PROCURAR LAS MEJORES
CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA A
RAVES DEL
MANTENIMIENTO DE LOS

DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |
ICORRECTIVO A LOS PANTEONES

MUNICIPALES

REGLAMENTAREL USQY
FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO Y
IANGUIS MUNICIPAL.

Coordinacion para

IGestion integral de  }servicios de limpia y

residuos sdlidos recoleccion de
desechos sélidos

Colocacion de
rabajadores
idesempleados

fpreventivo a los
panteones

lorincipalmente antes
del 2 de noviembre

freglamentacion para
omerciantes que se
testablecen en

municipal para
iprevenir contagios




Pilar 2 Econdmico: §
Municipio
Competitivo, PUBLICA QUE PERMITA EL
Productivo e DESARROLLO DE LOS
Innovador HABITANTES DEL MUNICIPIO

Pilar 2 Econémico:

Municipio MUNICIPIO LAS MEJORES
Competitivo, ONDICIONES POSIBLES
Productivo e ARA LA INVERSION

Innovador ECONOMICA

SRR

PROCURAR LAS MEJORES
CONDICIONES DE LA Colocacion de
INFRAESTRUCTURA A ! g ftrabajad
RAVES DEL - ceem |0feS
MANTENIMIENTO DE LOS | (esemploados

REALIZAR ACCIONES i

DIRIGIDAS EN CADA SECTORj

DE PRODUCCION DEL ’

MUNICIPIO Y DOTARA LOS  [ASESORIA Y CAPACITAGCION PARA
IEMPRENDEDORES

IHERRAMIENTAS QUE desempleados

PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEQ.

lcumplimiento en los
comercios y puestos

25

e proporcionan a

IDesarrollo, Fomento
secondmico y

fcapacitaciones para
mprendedores




Pilar 2 Econdmico:

Municipio
Competitivo,
Productivoe

Innovador

Pilar 2 Econémico{

Municipio
Competitivo,
Productivo e

Innovador

Pilar 2 Econdmico:

Municipio
Competitivo,
Productivo e

Innovador

UNICIPIO LAS MEJORES
[CONDICIONES POSIBLES

ESTABLECER ENEL

UNICIPIO LAS MEJORES

ESTABLECER EN EL
MUNICIPIO LAS MEJORES
ONDICIONES POSIBLES
PARA LA INVERSION

ECONOMICA

JDIRIGIDAS EN CADA SECTOR

DE PRODUCCION DEL
MUNICIPIO Y DOTARALOS
CIUDADANOS CON
HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEOQ.

[EMPRENDEDORES

CIUDADANOS CON
HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO,

DE GOBIERNO Y DE LA INICIATIVA
PRIVADA

REALIZAR ACCIONES
DIRIGIDAS EN CADA SECTOR

DE PRODUCCION DEL ‘
MUNICIPIO Y DOTAR A LOS  |GESTIONAR EVENTOS QUE IMPULSEN

NUESTRA CULTURA PARA ATRAER

CIUDADANOS CON MAYOR TURISMO

HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

abajadores

idesempleados

e realizan platicas
icon emprendedores
by comerciantes sobre
flas medidas
lesiablecidas en la
{ ‘nueva normailidad”

IRealizar cursos que
brinden herramientas

que permitan a los

municipio, tales

tcomo la feria del




(%)
REALIZAR ACCIONES

DIRIGIDAS EN CADA SECTOR
DE PRODUCCION DEL

Pilar 2 Econdmico: [ESTABLECER EN EL OTORGAR FACILIDADES DE

Municipio IMUNICIPIO LAS MEJORES e iSe da cumplimiento
Competitivo,  [CONDICIONES POSIBLES [ ol DO R A L OS A JoRD AL ORDEN a las solicitudes del |Demanda 100
Productivoe  |PARA LA INVERSION Sistema SARE

HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

Innovador ECONOMICA

. Municipio __ MUNICIPIO LAS MEJORES . |PUBLICACION DE VACANTES DE X . A
Competitivo, ~~JCONDICIONES POSIBLES [ puei 1o ¥ DOTAR ALOS “lempl £0 EN LOS MEDIOS DE LA fompresarios buscan |nemanda 100
Productivoe  |PARA LA INVERSION HERRAMIENTAS QUE ADMINISTRACION PUBLICA desempleados ! &
Inovador  |ECONOMICA oordinacion de
PERMITAN POSTULARSE
PARA EL EMPLEO.

) PROGRAMA DE Se realizan
PII?r‘ 3 Temitorial: JASEGURAR LA PROTECCION JPROTECCION CIVIL QUE ESTABLECER LAS REGLAS PARAEL | [dentificacion, jnspecciones en
e e o AsoE LS [ O PONEN ey |ESTABLECIMIENTO DE NEGOCIOS Y {Proteccitn civ Justematizaciény ateria de il oara |PEManda 100
enable y PREVENCION DE RIESGOS tlas de riesgos | para

Resiliente PERSONAS DEL MUNICIPIO RIESGO LA VIDAY LA el ‘establecimiento de
. EGURIDAD DE LOS . | negocios
AMECAMEQUENSES




IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE
Pilar 3 Termitoriai:
Municipio Ordenado, -~ IABARQUE LOS DISTINTOS
Sustentable y FACTORES QUE PONEN EN

Resiliente ledafios que

iparticipan en el Plan
[Operati

X ot Ay

IMPLEMENTAR UN

PROGRAMA DE e realizan

Pilar 3 Temitorial: JASEGURAR LA PROTECCION JPROTECCION CIVIL QUE dentificacion | tfonciones a
Municipio Ordenado, {DE LA VIDA Y LAS ABARQUE LOS DISTINTOS  [NOTIFICAR DE RIESGOS A boroteccion vl  ctomatisacin oo tes won Ibemanda 100
Sustentabley  JPERTENENCIAS DE LAS FACTORES QUE PONEN EN [COMUNIDADES DETECTADAS : - o o Hos OSY Fiostos comoarons
Resiliente PERSONAS DEL MUNIGIPIO |RIESGO LAVIDAY LA 2 g ] olcgnicgs ugicosy
SEGURIDAD DE LOS . -
AMECAMEQUENSES




preventivo a
Huminarias
Idetectadas con
posibles fallas sobre
tlas principales
avenidas del mu

DAR MANTENIMIENTO AL SERVICIO DE
IALUMBRADO PUBLICO

Alumbrado plblico Demanda 100

Sustentable y
Resiliente

IELABORAR UN PROYECTO DE
ISUSTITUCION DE LUMINARIAS POR

lcambios de
Huminarias con nulo

Sustentable y Alurmbrado plblico

Resiliente




Pilar 3 Territorial: JCONTAR CON UN S'ERVICIO IMPLEMENTAR ENERGIAS
Municipio Ordenado, j0E ALUMBRADO PUBLICO LIMPIAS Y DE POCO
Sustentabley  {QUE BRINDE SEGURIDAD A |CONSUMO DE ENERGIA
Resitiente

IMPLEMENTAR ENERGIAS
LIMPIAS Y DE POCO
Sustentable y
Resiliente

Sustentabley  JDEL MUNICIPIO CON LOS
Resiliente MAYORES ESTANDARES DE

IDENTIFICAR AQUELLAS LAMPARAS

QUE SE ENCUENTREN CON

IDEFICIENCIAS

MANTENER EN BUEN ESTADO EL
EQUIPO PARA LA ATENCION DE LAS
tFALLAS DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO

ONVENIO CON TRASPORTE PARA LA
CREACION DE HORARIOS Y PARADAS

IDESDE LAS DELEGACIONES

necesarias en buen

stado, para la

Demanda




INHIBIR CONDUCTAS CONTRARIAS AL |

REGLAMENTO DE TRANSITO Y

Sustentabley  [DEL MUNICIPIO CON LOS
Resiliente MAYORES ESTANDARES DE

LA VIDA O SEGURIDAD DE LOS
RANSEUNTES

APLICAR UN REGLAMENTO
Sustentable y DE TRANSITO Y MOVILIDAD
Resiliente

o

Demanda




Dar mantenimiento
oreventivo y
correctivo a fa
infraestructura de

Pilar 3 Territorial: [C/AANTIZAR LA . ion
Municipio Ordenado DISPONIBILIDAD DE AGUA'Y JPREVENTIVO Y CORRECTIVOIDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Mape;o de aguas gnantemmlento de
Sustentable y "|SU GESTION SOSTENIBLE Y |DE LA INFRAESTRUCTURA Alresiduales, drenaje y finfraestructura para
£l SANEAMIENTO PARA alcantariliado tratamiento de aguas

Resiliente . drenaje y
| 0DOS alcantarillado

Pilar 3 Temitorial: -[ore oA i o [PRINDAR MANTENIMIENTO VTR ion .
Municipio Ordenado DISPONIBILIDAD DE AGUAY JPREVENTIVO Y CORRECTIVOIREALIZAR REPARACIONES y reparaciones
Sustentable y *{SU GESTION SOSTENIBLE Y |DE LA INFRAESTRUCTURA {EMERGENTES PARA EVITAR EL emergentes para
Resiliente hidrautica para el fevitar el desperdicio
uministro de agua

b G )
REALIZAR CAMPANAS DE
CONSERVACION DE LOS IDENTIFICAR AREAS SUJETAS A i
Sustentable y REFORESTACION ecosistemas y la
Resiliente biodiversidad




\\_ -

REALIZA y :
CONSERVAGIONDELOS  [REALIZAR JORNADAS DE
ERIFICACION DE IMPACTO DE LAS

lconservacion de los

Sustentable y lecosistemas y la

Resiliente

IPROMOVER UN
ORDENAMIENTO ™

ITERRITORIAL SUSTENTABLE ] Se expiden las
Pilar 3 Territorial: UN DESARROLLO URBANO IINCREMENTAR EL IATENDER LAS SOLICITUDES DE Construccion y Eicencigxs permisos

Municipio Ordenado, JA TRAVES DE LA APROVECHAMIENTO Y USO  [TRAMITES DE LICENCIAS, PERMISOS, mpliacién de : .
Sustentabley ~ JCONSTRUCCION, ~ |DE SUELO CONBASE EN LA [CONSTANCIAS Y AUTORIZACIONES ~ [Pe5armolio urbano . ycaciones w?stanclas - Demanda
Resiliente  JREHABILITACION, CONTROL INORMATIVIDAD ISOBRE EL USO DE SUELO urbanas oo G ot <
SUPERVISION DE OBRAS uso de suelo
EN EL TERRITORIO

R U PN e PR S S




ROMOVER UN
- = FORDENAMIENTQ »= s=twoee o o

ERRITORIAL SUSTENTABLE
Pilar 3 Territorial: UN DESARROLLC URBANO
Municipio Ordenado, A TRAVES DE LA

Sustentabley  (CONSTRUCCION,
Resiliente REHABILITACION, CONTROL
SUPERVISION DE OBRAS

EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL

INCREMENTAR EL
APROVECHAMIENTO Y USO
DE SUELO CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD

REGULARIZACION DE PREDIOS.

Desarraflo urbano

!

Control y supervision
de obras publicas

Se realizan procesos
de regularizacion de
oredios

Otro

100




MUNICIPIO CON EL FIN DE
Sustentabley  § BRINDAR UN MEJOR
Resiliente

MUNICIPIO CON EL FIN DE
Sustentabley ¥ BRINDAR UN MEJOR
" Resiliente REHABILITACION, CONTROL JDESARROLLO SOCIAL,

SUPERVISION DE OBRAS |ECONOMICO, TURISTICO Y

CULTURAL.

CONSTRUCCION DE COMEDORES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CONSTRUCCION, Y REHABILITACION
DE ESPACIOS PUBLICOS.

Desarroflc urbano

iDesarrollo urbano

Rehabilitacién de
fedificaciones
urbanas

Rehabilitacién de
tedificaciones
urbanas

Se construyen
comedores en
instituciones

ducativas publicas
del municipio

Rehabilitacion de
bibliotecas municipal
{y delegacionales

Demanda

Obra




Sustentable y
Resiliente

Pilar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,
Sustentable vy
Resiliente

MUNICIPIO CON EL FIN DE

BRINDAR UN MEJOR

BRINDAR UN MEJOR

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
REMODELACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

MUNICIPIO CON EL FIN DE

CONTROL Y SUPERVISION DE OBRAS
PUBLICAS REPORTADAS EN LOS
INFORMES

iDesarrofio urbano

Desarrollo urbano

Construccion y
mpliacién de
dificaciones

urbanas

Guamiciones y
banquetas

Remodelacién de
spacios deportivos,
n especifico cancha
e basquetbol "Fray

Martin de Valencia”

[Supervisién de la
jecucién de obras

n conjunto con los
Comités Ciudadanos
de Control y
\Vigilancia

Demanda

Demanda

100

100




Pitar 3 Territorial:
Municipio Ordenado,
Sustentable y
Resiliente

= s JORDENAMIENTO ® v~

MUNICIPIO CON EL FIN DE

BRINDAR UN MEJOR

REHABILITACION, CONTROL JDESARROLLO SOCIAL,
SUPERVISION DE OBRAS JECONOMICO, TURISTICO Y

ORDENAMIENTO URBANO.

INCREMENTAR EL DESARROLLO Y

publicas

Se reconoce como

y se vigila el
lordenamiento en
imateria

unidad administratival
Proyectos para obraslel Desarrollo Urbano

Otro

100
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Reporte de Resultados por Meta, Lineade AcciényAfio 04 do marzo de 2022

Municipio: Amecameca

Pitar: Pilar 1 Social: Mumclplo Socialmente Responsable, Solldarlo e Incluyente -
Objetivo: 'DECMONICIPIOTOGRARA LA SEGURIDAD ALIMENTARI JORADE LANUTRICION
Estrategta 'ESTAB ECER ACCIONES ENFOCADAS ALOS DIST!NTOS GRUPOS SOGIALES PARA ASEGURAR LA OPTIMA A

Linea de Accién: CAPACITAR A LA POBLACION PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS AUTOSUSTENTABLE

RA0: 2,021

Se gesﬁnan y etregan uerto a ia

nroduccién en casa a familias vulnerables

Linea de Accién: DIFUNDIR LAS PRACTICAS ALIMENTARIAS SALUDABLES, AS| COMO FOMENTAR EL CONSUMO DE LOS ALIMENTOS PRODUCIDOS EN EL MUNICIPIO
Ano: 2.019

Se brindan consulp
utricionales a familias del municipio para
ejorar las practicas alimenticias

Linea de Accion: GESTIONAR APOYOS DIRECTOS EN MATERIA DE ALIMENTACION PARA PERSONAS VULNERABLES

Linea deoAccién: IDENTIFICAR Y ATENDER A LAS NINAS Y NINOS MENORES DE CINCO ANOS CON ALGUN GRADO DE DESNUTRICION O EN RIESGO PARA SU
ATENCION

en los nifios de las escuelas del municipio
para prorizar en ellos ia entrega d

Linea de Accién: IMPLEMENTAR LOS DESAYUNADORES ESCOLARES

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Estrategia: OPERACION Y DIFUSION DE LAS DISTINTAS COORDINACIONES QUE CONFORMAN EL DIF MUNICIPAL

Linea de Accion: DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS ESQUEMAS DE SALUD PREVENTIVA Y NUTRICION
Afia: 2.019
i

e realizan cursos de salud preventiva y
nutricion en las escuelas publicas del
unicipio

Linea de Accion: DIFUNDIR LAS CAMPANAS DE SALUD IMPULSADAS DESDE EL MUNICIPIO

.' %,
C mpl

Estrategla ADECUAR LOS ESPAC!OS EDUCATIVOS QUE POSlBI LlTEN UNA MEJOR CALIDAD EDUCATIVA
Linea de Accion: CONSTRUCCION Y ADAPTACION DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA BRINDAR UNA MAYOR CALIDAD EDUCATIVA

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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URICHD
Linea de Accién: DIFUSION DE LA LECTURA COMO UN VALOR DE DESARROLLO

naturaleza” se nombra a los nifios
participantes embajadores de lectura en

lustres

e realizan efemérides y notas
informativas respectivas a las fechas
ivicas relevantes en el municipio a través

= ) &
e realizan jornadas de vigilancia de la
entrada y salida en las escuelas publicas
del municipio

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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obj ! ZAR QUE LGS CIUDADANOS DE AME{IAMECA CUENTEN CONT.0OS ERVICIOS BASICOS PARATTENERT!
Estrategla HACER LLEGAR LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ALAS VIVIENDAS DEL MUNICIPIO
Linea de Accién: CONSIDERAR DENTRO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS A AQUELLAS COMUNIDADES QUE HAN SIDO MARGINADAS HISTOR!CAMENTE

! Linea de Accion: DENTRO DE LAS CAPACIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, RECONOCER LAS CALLES'Y VIALIDADES QUE LA CIUDADANIA SOLICITE PARA QUE
| PUEDAN ACCEDER A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE ORDEN FEDERAL, ESTATAL O PARTICULAR.

CR¥M!NACI

Estrateg : ESTABLECER ACCIONES ARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS VU
Linea de Accién: ESTABLECER CONDICIONES DE NO DISCRIMINACION PARA LOS MIGRANTES QUE PASEN O DECIDAN ESTABLECERSE EN AMECAMECA.

b - 5 . L)
e realizan platicas en secundarias y
bachllleratos del municipio para fomentar

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



< e xmlementa desde la Direccién de
Educacion el SIPINNA en coordinacion de

3 o e o 3 l 355 < ) & 0¥ X
[Se continda con ef programa SIPINNA en
coordinacion de autoridades municipales y
oscolares

e promueven las costumbres y
diciones prehispanicas prevalentes en el
municipio

Linea de Accion: REDUCIR EL BULLYING EN LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO

bullying en coordinacion de la Direccion de
eguridad Ciudadana, SMDIF y Direccié

E

ia prevenir el bullying digital en redes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100
sociales

Linea de Accién: REGLAMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA
Afo: 2.018

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Se |mp|ementa y obsewa la ejecucién del
reglamento del uso de las instalaciones
ldeportivas del municipio

Sl
e cumple el reglamento de la unidad
deportiva evitando conductas no deseadas |

Estrategla CONSOL!DAR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
Linea de Accién: COORDINACION Y PARTICIPACION CON CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS

Srabaj de nera coodi
clubes y asaciaciones deportivas del
municipio para el fomento del deporte y

e realizan eventos deportivas de alto
endimiento frimestrales para detectar los
alentos emergentes del municipio

Otorgar reconoc;mnento publlco en alguna
lceremonia oficial a deportistas de alto
rendimiento del municipio

Linea de Accién: PROMOVER LA CULTURA FISICA EN LOS CIUDADANOS

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



e realizan eventos, difusiones y
ampanas de promoc:én de la actividad

;suca

3 e
e realizan faenas de mantenimiento a las
instalaciones deportivas del municipio

Linea de Accién: REGLAMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA

e lmplementa y observa la ejecuuon del
reglamento de! uso de las instalaciones

ideportivas del municipio

e realizan |amada de atnci y
omadas de concientizacién para el uso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100
adecuado de las instalaciones

Estrategla REALIZAR ACCIONES DIRIG!DAS EN CADA SECTOR DE PRODUCCIN DEL MUNIClPIO Y DOTAR A LOS CIUDADANOS CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
POSTULARSE PARA EL EMPLEO.

Linea de Accién: ASESORIA Y CAPACITACION PARA EMPRENDEDORES

Fri Mar 04 16: 41 42 CST 2022



realizan Iética con emprnd es y !
lcomerciantes sobre las medidas o 0 0 1 1 1 0 0 0 (¢} Y 0 3 100
establecidas en 1a "nueva normailidad”

Linea de Accién: GESTIONAR CREDITOS PARA LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO POR PARTE DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO Y DE LA INICIATIVA
PRIVADA

Afio: 2.021

Reallzar CUrsos que brinden herramlentas ‘
lque permitan a los ciudadanos para
postularse para un empleo

Linea de Accion: GESTIONAR EVENTOS QUE IMPULSEN NUESTRA CULTURA PARA ATRAER MAYOR TURISMO

mpulsen ia cultura e identidad del
municipio, tales como la feria del hongo, la

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



En coordinacion de las direcciones de
Obras Plblicas y Servicios Municipales se
realiza el embellecimiento a la infraest

diario y poda de arbustos de manera _ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nmestral

1 1 12 2 100 100

e realiza mantenimiento preventivo a los |
panteones municipales, principalmente
2 ntes del 2 de nowembre )

e emite observa la aplicacion del '
eglamento del mercado municipal y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100
ianguis .

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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basculas, a peticién de la Direccién de
Desarrolio Econdmico y comercio

Estrategia‘ APLICAR UN: REGLAMENTO DETRA| SITO Y MOVILIDAD :
Linea de Accién: CONVENIO CON TRASPORTE PARA LA CREACION DE HORARIOS Y PARADAS DESDE LAS DELEGACIONES

Linea de Accion: INHIBIR CONDUCTAS CONTRARIAS AL REGLAMENTO DE TRANSITO Y MOVILIDAD QUE PONGAN EN RIESGO LA VIDA O SEGURIDAD DE LOS

TRANSEUNTES
_Afio: 2.019

FriMar 04 16:41:42 CST 2022
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boro rograma permanente de cu1dado de a o
ialidad en las zonas principales del primer 1 1 1 1 1 .1 1 1 1 1 1 1 12 100
cuadro municipal

Implementac n del programa permanente
de cuidado de ia vialidad en las zonas

princi ales de! nmer cuadro municipal

Estrategla INCREMENTAR EL APROVECHAMIENTO Y USO DE SUELO CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
...~ Linea de Accidn: ATENDER LAS.SOLICITUDES DE TRAMITES DE LICENCIAS, PERMISOS, CONSTANCIAS.Y. AUTORIZACIONES SOBRE EL USO DE SUELO

e explden las Iloencnas, pem'nsos
onstancias y autorizaciones de uso de
uelo

VlgllanCIa y expedicién de hcenmas de
construccion y uso de suelo

Linea de Accién: REGULARIZACION DE PREDIOS.

Se realizan procesos de regularizacion de
redios

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Estrategia: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA E IMAGEN URBANA DEL MUNICIPIO CON EL FIN DE BRINDAR UN MEJOR DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, TURISTICO
Y CULTURAL.
Lfnea de Accién: ATENCION DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE REHABILITACION URBANA.

Ano 2.021

Recepmén y establecnmxento de proyectos
e obra en base a demandas ciudadanas

ducativas puiblicas del municipio

Linea de Accién: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS.

Rehabilitacion de blblxotecas mumupal y
delegacionales

Linea de Accién: CONSTRUCCION, REHABILITACION Y REMODELACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS

; : i
Remodeiamén de espacms deportivos, en
especifico cancha de basquetbol "Fray
Martin de Valencia”

upervusién dela ejecucxén de obras en
conjunto con los Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia

Afo: 2.020

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022




onjunto con los Comités Ciudadancs de
Control y Vigilancia

Linea de Accidn: INCREMENTAR EL DESARROLLO Y ORDENAMIENTO URBANO.

Se reconooe como umdad admmlstratlva el
Desarrolio Urbano y se vigila el
ordenamiento en materia

e pavimentan calles manteniendo el tipo
de material caracteristico de fa vialidad

Bacheo permanente en las calles del
municipio para prevenir accidentes

Bacheo permanente en las calles da!
municipio para prevenir accidentes

Linea de Accién: REHABILITACION DEL JARDIN MUNICIPAL.

e rehabilita el jardin municipal y plazas
[civicas de las delegaciones

- Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Obistivo: CO TOVERADG PUBLICO QUE BRINDE ATADE
Estrategia: IMPLEMENTAR ENERG‘AS LIMPIAS Y DE POCO CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
Linea de Accién: DAR MANTENIMIENTO AL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

Isobre jas principales avenidas del mu

Lmea de Accién: ELABORAR UN PROYECTO DE SUSTITUCION DE LUMINARIAS POR INSTALACIONES DE BAJO CONSUMO

e reallzaron cambios de Iummanas con
nulo funcionamiento

e |dentrf wron todas las Iummanas que
uentan con reporte de mal funcionamiento;

-Ateridido % Metd %

e reallza la reparacidn de las luminarias
que cuentan con reporte de mal
ncionamiento

Linea de Accion: MANTENER EN BUEN ESTADO EL EQUIPO PARA LA ATENCION DE LAS FALLAS DEL SERVICIO DE ALUMBRADO

0 o | 1 K 1 1 9 1 1 1 1 1 10 100

Afio: 2.019
Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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buen estado, para la atencién de las
quejas ciudadanas

Linea de Accién: RECIBIR LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS DE ATENCION DEL SERVICIO

@ ! i g O EEECTD
Estrategla MPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REDUCCION DE CONTAMINANTES Y CONDICIONES DE EFECTO
INVERNADERO

Linea de Accion: CONTAR CON UN SISTEMA DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EFICIENTE

A0 2012

apeo Y asignacion de rutas

Linea de Accién: DAR BARRIDO A ESPACIOS PUBLICOS A FIN DE EVITAR CONTAMINACION

e realiza barrido diario al primer cuadro
municipal y las principales plazas del
Unicipio:

unicipal y las principales plazas de! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100
municipio

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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Linea de Accion: DIFUNDIR ACCIONES PARA EL CUIDADO DEL PATRIMONIO NATURAL DEL MUNICIPIO
: Afio: 2.019

e reallzan jornadas de lxmpleza y
onservacién de montes, bamrancas y
[parques ecolégicos del municipio

d ‘ antetvs e )
medios de comunicacion la importancia de 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

e difunde permaente a través eo )
medios de comunicacion campaiias de )

eparacion de materiales sanitarios y de 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 5 100
uraci

Estrategla IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE\\PROTECClON CIVIL QUEABARQUELOS‘D!STINTOS FACTORES QUE PONEN EN RIESGO LA
LOS AMECAMEQUENSES

Linea de Accién: BRINDAR CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LOS RIESGOS EN LA ESCUELA, HOGAR Y EL TRABAJO

e imparten cursos de capacitacion de

prevencion de riesgos en las escuelas del V] 0 1 1] 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100 100
municipio que los solicitan |
Linea de Accién: ESTABLECER LAS REGLAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NEGOCIOS Y PREVENCION DE RIESGOS

Afo: 2.019

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Se realizan i inspecciones en materia de
proteccion civil para el establecimiento de
negocios

Linea de Accién: MANTENER CONSTANTE COMUNICACION SOBRE EL MONITOREQ Y OPERACION DEL PLAN OPERATIVO POPOCATEPETL

e manhenecomumcac:én con el
ENAPRED y Proteccion Civil de fos
unicipios aledafios que participan en el

a mantlene comumcacuén con el :
CENAPRED y Proteccién Civil de los 1 !

unicipios aledanos gue participanenel | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100
Plan Operati

Linea de Accién: NOTIFICAR DE RIESGOS A COMUNIDADES DETECTADAS

e reahzan nohﬁcacuones a comunldades
on riesgos geolGgicos y volcanicos

Linea de Accion: REACCIONAR ANTE LA OCURRENCIA DE FACTORES PERTURBADORES CON LA MAYOR EFICACIAY EFICIENCIA,

Estrategla REALIZAR\CAMPANAS DE'CONSERVACION DE LOS ECO ECOSISTEM SYM
Linea de Accién: IDENTIFICAR AREAS SUJETAS A REFORESTACION

e identifican éreassu;etas reforestacion]
en coordinacién con PROBOSQUE

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Linea de Accién: PRODUCIR SEMILLAS Y PLANTAS ENDEMICAS

Ano 2.019

e produce plantas endémlcas utilizadas
para jornadas de reforestacion

Linea de Accién: REALIZAR JORNADAS DE REFORESTACION

jornadas de reforestacion en

areas previstas en coordinacion con

Estrategla BRIN A MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE DRENAJEY ALCANTARILLADO
Linea de Accion: ADMINISTRAR EL:BOMBEO RAZONABLE A LAS GOLONIAS Y DELEGACIONES DELMUNICIPIO- , T -

Administrar el bombeo razonable a Ias
colonias y delegaciones del municipio

Linea de Accién: DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

Dar mantemmlento preventivo y corrrectivo , - - ) o = : n
2 1a Infraestructura de agua potable 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100 100
Linea de Accién: DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Dar mantenimiento preventivo y coctivo
a ia infraestructura de drenaje y
alcantarillado

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Linea de Accién: GESTIONAR LA LIMPIEZA DEL DRENAJE CON EL USO DE CAMION VACTOR CON LA CAEM

Realizar reparaciones emergentes para
avitar el desperdicio de agua potable

Estrai?g”;?a "ELEVARL Lbs EST ‘NDARES“DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO
Linea de Accién: APLICAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD PREVENTIVA ENTRE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO
Afio: 2.019

e concientizé a las personas del .

unicipio sobre los riesgos de las armas
de fuego en casa para ef canje de armas
en co

o i # 5 B .
e atlenden fos IIamados de a!erta que

ealizan los ciudadanos de manera 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100
permanente
Linea de Accién: CONTAR CON UN CUERPQ DE POLICIAS EFICIENTE Y CAPACITADO ’
: Afio: 2.019

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



aplicacion de examenes de confianza

Linea de Accién: DOTAR DE LOS INSUMOS NECESARIOS ALOS POLICIAS PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU FUNCION

y
equipos necesarios para el cumplimiento 0 1] 0 0 0 o] 0 0 0 0 1 0. 1 3 100 300
de sus funciones

e dota de insumos necesarios a los
lementos policlacos, con especial énfasis
entregar equipos de proteccién de

Ano: 2.019
T

Estrategl ONSOLIDAR LA DEFENSORTMDE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL PLA PLANO MUNICIPAL
Linea de Accién: ASIGNAR PRESUPUESTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Derechos Humanos para su operacion
Linea de Accién: CANALIZAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES ALOS CASOS DE VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS QUE HAYAN TENIDO RESOLUCION
Afo: 2.020

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Dar aoompanamlento a Ias personas que
uvieron una presunta violacion a los
derechos humanos y fueron canalizadas

de Derechos Humanos del Municipio 0 0 0 0 0 1 0 0 0 oy 0 0 1 1 100 100
Linea de Accién: RECIBIR A LAS PERSONAS QUE HAYAN PRESENTADO PRESUNTA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

8o, 0" .

Se recibe a las personas que hayan
presentado una presunta violacion a sus
erechos humanos

Estrategla CONTAR CON UNA OFICIAL A MEDIADORA Y CALIFICADORA QUE PERMITA LA CONSECUCION DE ACUERDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA
Linea de Accién: CONTAR CON PERSONAL QUE PUEDA CUBRIR LOS TURNOS PARA LA MEDIACION Y CONCILIACION DE FORMA PERMANENTE

Aﬁ: .20

atender a la ciudadania las 24 horas en
uanto a mediacién y conciliacién

LK e e £
e emlten acuerdos de conc;llacson entre
as partes que acuden a conciliar conflictos

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Linea de Accion: ESTABLECER MEDIDAS PARA LA SANA CONVIVENCIA _

Ano 2 020

[Se establecen acuerdos entre partes
conflictuadas para la sana convivencia y
revenir conductas indeseadas futuras

Estrategla CONSOLIDAR EL [ STITUTO DE LA ‘MUJER PARA LA ATENCINA DIVERSAS PROBLEM &TICAS EN TORNO A LA VIOLENCIA DE GENERO
Linea de Accién: ATENDER LOS POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR EN COORDINACION CON EL DIF

e da segmmlento a los posnb]es casos de
iolencia que tenga conocimiento el
nstifuto v se trabaja en coordinacién con

Linea de Accién: BRINDAR CURSOS PARA EL FOMENTO AL AUTOEMPLEO DE LAS MUJERES.

empleo para que las mujeres puedan
obtener un ingreso

Linea de Accién: BRINDAR PLATICAS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

edia superior
Linea de Accién: DAR PRIORIDAD EN LA COLOCACION DEL EMPLEO EN LAS VACANTES DISPONIBLES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO
Ano 2.019

e da pnondada las ofertas iaborales que

llegan a través de la Direccion de
Desarrollo, Fomento econémico y
Comercio

Linea de Accion: IMPARTIR CURSOS Y PLATICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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7 B o R R e § BS o
... ISe actualizan y elaboran manuales d

Afio: 2.019

;mparten p!étjcas p ra Ia erradlcacxén
de la violencia de género en escuelas del

Estrategla IMPLEMENTAR REGLAMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE PERMITAN ALCANZAR LOS OBJET!VOS DE
DESARROLLO
Linea de Accién: CONTAR CON MANUALES DE ORGANIZACION PARA EVITAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES

para evitar dupiicidad de funciones
Linea de Accién: CONTAR CON MANUALES DE PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN EFICIENTAR LOS PROCESOS DE LA ADM[NISTRACION

procedimientos que permitan eficientar los 0 o o e Ve 1T o 0 T o ] o7 o o 2 2 ) 100 )00
rocesos de fa administracién piblica i

Linea de Accion: IMPLEMENTAR REGLAMENTOS QUE PERMITAN LA EFICIENTE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION

lmlemeanrelamento u permiten .
ia eficiente actuacion de la Administracion 0 0 0 0 | 0 1 0 (¢} 0 0 0 1 2 2 100 100
Publica Municipal

Linea de Accidon: LOGRAR UNA ADMINISTRACION DE RESULTADOS

Realizar evaluaciones trimestrales que ] :
identifiquen los resultados obtenidos por fa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100
[administracion

Linea de Accién: TENER UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE PERMITA LA ATENCION DE LAS DISTINTAS PROBLEMATICAS SOCIALES
Afo: 2.020

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



e

con un tructua admi istiva

que permita la atencidn a las
problemdticas sociales

Estrategia: DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSIClONESWEN“ MATERlA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Linea de Accién: CONTAR CON LOS AVISOS DE PRIVACIDAD DE LAS AREAS QUE MANEJEN DATOS DE LA CIUDADANIA

de privacidad que ejecutan las areas que
ienen acceso a datos de la ciudada

Atendldo Az M?’faa ;C mpls

e vigila el cumplimiento de la ley de
proteccion de datos personales

Linea de Accién: DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

Ano 2. 019

- o 7
FoaRSE e dby e A UL te dldo /0 Meta Cum I
Se vigila el cumplimiento a las obligaciones|

e acceso a la informacién publica de
oficio y se mantiene actualizada

Afio: 2. 020

iSe vigila e} cumplimiento a las obligacione:

de acceso a la informacion pdblica de 0 0 1 0 0 1 0o . ] 1 0 0 1 4 4 100 100
oficio y se mantiene actualizada
Linea de Accién: DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION

Afio: 2.019

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



e da seguimiento contmuo alas
olicitudes de informacién que presenta la

Ob EVITAR E SERVICIO PUBLICO UIER PRACTICA DE CORRUPCION
Estrategia: IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA DISUASION DE PRACTICAS DE CORRUPCION
Lmea de Accion: GESTIONAR CURSOS Y CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

e gestmnan e lmparten cursos en matena

lde ética y desamollo humano
Linea de Accion: IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR UN BUZON DE DENUNCIAS CIUDADANAS ,
Ano 2. 019

Yor. & 3
Cumpl

Atendldo % Meta

e atienden quejas en contra de

_Afo: 2. 019

e realizan acciones que prewenen
practicas anti éticas de los servidores

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022
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Estrategia: PROMOVER E INCENTIVAR EL PAGO DE DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS PARA OBTENER UNA
RECAUDACION QUE SE TRADUZCA EN ACCIONES EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO
Linea de Accién: DIFUNDIR LAS CAMPANAS DE DESCUENTO A FAVOR DE LOS CIUDADANOS

Afno: 2.019

“x .

ISe realiza difusién de las campafias de
descuentos a ciudadanos cumplidos en
medios digitales e impresos

Linea de Accion: EN COORD!NACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION EJERCER EGRESOS DE PRESUPUESTO SANOS

e reahza el ejercxcxo del presupuesto de
agresos en base a las necesidades de las

lmplementar y difundir campanas de
escuentos a ctudadanos cumplidos=--s-

Mej rar la a nmli ad del servicio
[de los contribuyentes que acuden a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 100 100
realizar algan pago o coniribucién a ia te

Linea de Accion: REDUCIR LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

tiene con la CFE

Estrategia: IMPLEMENTAR LA GESTION POR RESULTADOS MUNIClLAESS&
Linea de Accién: CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS QUE CUBRAN EL PERFIL EN LOS RANGOS QUE SE REQUIERA

Afio: 2.021

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022




; P
Contar con serwdores pubixcos que cubran
el perfil en base a la ley orgénica

Linea de Accidn: DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

L BE £
e realiza el segmmiento del cumplsmlento
de las actividades del POA

Linea de Accion: DISENAR UNA PLANEACION EN BASE A RESULTADOS MUNICIPALES PARA CADA DIRECCION QUE CONFORMA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL ‘

ependenclas de la administracién pubhca
municipal i

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



Pilar: Pilar: Eje Il Tecnologla Coordlnag_@_“para el Buen Gob|erno _ » N
OFfEiio ESTABIECER) \ SEBESA TGTIUR U— — U— , ‘
Estrategia: UTILIZAR LOS MEDIOS DE COMUNICAC!8 NSTITUCIONALES PARA LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS A DESARROLLAR POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Linea de Accion: APLICAR LOS MAYORES ADELANTOS TECNOLOGICOS POSIBLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

Ano 2. 019

e implementa el gobiemo d|gutal para el
desarrollo de las actividades de la

F oo 0% k-

e realizan campafias de esterilizacién con
organizaciones de proteccién de animales
del municipio

Linea de Accion: FIRMAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO MUNICIPAL

e fi rma convemo oon msntuclones
educativas y de desarrolio

Fri Mar 04 16:41:42 CST 2022



10 de marzo de 2022

LineasdeAccionAtendidasporPilar

Regién: | Amecameca
Municipio: Amecameca

CAPACITAR A LA POBLACION PARA LA PRODUCCION

DE ALIMENTOS AUTOSUSTENTABLE No Atendida No Atendida . Atendida

No Atendida

" Pilar 1 Social: Municip
Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

Socialmente Responsable, Atendida No Atendida

Solidario e Incluyent

MUNICIPAL, RECONOCER LAS CALLES Y VIALIDADES
QUE LA CIUDADANIA SOLICITE PARA QUE PUEDAN
ACCEDER A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ORDEN FEDERAL, ESTATAL O

E} IF
Pilar 1 Social: Municipio :
Socialmente Responsable, gggyg&%sﬂ #?\JSU%S}%JI ghAS ESQUEMAS DE SALUD Atendida i No Atendida : No Atendida
Solidario e Incluyente _ _ ‘ e » _

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

No Atendida No Atendida Atendida

DIFUNDIR LAS PRACTICAS ALIMENTARIAS
SALUDABLES, ASI COMO FOMENTAR EL CONSUMO
[DE LOS ALIMENTOS CIDOS EN EL MUNICIPIO

Socialmente Responsable, No Atendida

Solidario e Incluyente

No Atendida




10 de marzo de 2022

Pilar 1 Social: Municipio — {e eNTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES f . .
Sogal‘mer'\te Responsable, . Atendida No Atendida
olidario e Incluyente

cial: Munic '

’ nsable ; tendida
ncluvente e e - - . v .

Pilar 1 Social: Municipio |, 0 ANTIZAR LOS DEREGHOS DE LAS NINAS, NIROS |

Socialmente Responsable, | ! Atendida i No Atendida
_ Solidaro o Incluyents

S5

Atendida

Pila} 1. cnai:nipno
Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

ila;r 1‘ é\c\)m}:\\l. unicnpié
Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente




Rilar 1 Social: Municio
Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

Pilar 1 Social: Municipio

Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

Pilar 1 Social- Municipio

Socialmente Responsable,
~Solidario e Incluyente

Pilar 2 Econémico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Pilar 2 Econémico unicipio
Competitivo, Productivo e
Innovador

Pilar 2 Econémico: Municipio
Competitivo, Productivo e
Innovador

10 de marzo de 2022
20

No Atendida No Atendida

No Atendida No Atendida

REHABILITACION DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS .
IbEL MUNICIPIO Atendida No Atendida No Atendida

No Atendida

IDAR MANTENIMIENTO A LOS PARQUES Y JARDINES : : . ‘ .
DEL MUNICIPIO Atendida | No Atendida No Atendida

IGESTIONAR CREDITOS PARA LAS ACTIVIDADES DEL |
ISECTOR PRIMARIO POR PARTE DE LOS TRES . | . .
lORDENES DE GOBIERNO Y DE LA INICIATIVA No Atendida | Atendida No Atendida
IPRIVADA




ey e s e L
o ! IREGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL . , )
Competitivo, Productivo e IMERCADO Y TIANGUIS MUNICIPAL. ﬁ Atendida : No Atendida
Innovador ; v .
Pilar 3 Territorial: Municipio ' ’ ' ' ' e ' '
: ADMINISTRAR EL BOMBEO RAZONABLE A LAS . (
O’de”a‘é‘;;l’i‘;ttzmab'e Y |COLONIAS Y DELEGACIONES DEL MUNICIPIO No Atendida Atendida

Pilar 2 Econémic > unicipio JOTORGAR FACILIDADES DE APERTURA DE T - v
Competitivo, Productivo e INEGOCIOS Y EMPRESAS DE ACUERDO AL ORDEN No Atendida 5
______Innovador fiLEGAL. i

esiliente =
Pilar 3 Territorial: Municipic | '
ICONSTRUCCION DE COMEDORES EN . . .
Ordenago, Sliil;ittzntable y INSTITUCIONES EDUCATIVAS ) Atendida | No Atendida

Pilar 3 Terntonéi; Mumcnpio
Ordenado, Sustentable y
Resiliente

Pilar 3 Territorial: Municipio  IATENDER LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE |
Ordenado, Sustentable y ILICENCIAS, PERMISOS, CONSTANCIAS Y No Atendida No Atendida
| ilient ___IAUTORIZACIONES SOBRE EL USO DE S . |

10 de marzo de 2022

Atendida

No Atendida

No Atendida

Atendida

No Atendida




Pilar 3 Teritafial ‘Mumcnplo
Ordenado, Sustentable y
il

Pllar 3 Ternfonal Mun:cu io
Ordenado, Sustentabley
Resmente ‘

Pilar 3 Ter.fféﬁl Municipio
Ordenado, Sustentable y
Re i

Pilar 3 Ternidal: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Pilar 3 Te f&rial: Muipio
Ordenado, Sustentable y
_Resiliente

Pilar 3 Terﬁtoria : Municipio
Ordenado, Sustentable y
Resiliente

CONVENIO CON TRASPORTE PARA LA CREACION DE

HORARIOS Y PARADAS DESDE LAS DELEGACIONES

DAR MANTENIMIENTO AL SERVICIO DE ALUMBRADO

PUBLICO

IDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

A LA INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE Y

JALCANTARILLADO

DIFUNDIR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL -

MEDIO AMBIENTE

IESTABLECER LAS REGLAS PARA EL

ESTABLECIMIENTO DE NEGOCIOS Y PREVENCION DE
RIESGOS _

GESTIONAR LA LIMPIEZA DEL DRENAJE CON EL USO

IDE CAMION VACTOR CON LA CAEM

No Atendida No Atendida

No Atendida : Atendida

No Atendida _ Atendida

Alendida

Atendida i No Atendida

10 de marzo de 2022

No Atendida

No Atendida

No Atendida

No Atendida




10 de marzo de 2022
2021 S

Pllar 3 Terntonai. Mummplo
Ordenado, Sustentable y
Resiliente

!NHIBRI,? CONDUCTAS CONTRARIAS AL REGLAMENTO

DE TRANSITO Y MOVILIDAD QUE PONGAN EN ; . .
RIESGO LA VIDA O SEGURIDAD DE LOS : Atendida No Atendida ‘ No Atendida
TRANSEUNTES

"~ Pilar 3 - Municipio
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS DE VEHICULOS
O'de”ag%sis”‘;t;"tab'e Y |ENZONAS PRINCIPALES DEL CUADRO MUNICIPAL No Atendida No Atendida

Resi )CA L
Pilar 3 Territorial: Municipio MANTENER EN BUEN ESTADO EL EQUIPO PARA LA
Ordenado, Sustentable y IATENCION DE LAS FALLAS DEL SERVICIO DE
Resili FALUMBRADO

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y
Resiliente

Pilar 3 Terntonal Municipio
Ordenado, Sustentable y
Resiliente

Pilar 3 Territorial: Municipio  |JREACCIONAR ANTE LA OCURRENCIA DE FACTORES
Ordenado, Sustentabley ~|PERTURBADORES CON LA MAYOR EFICACIA Y
Resiliente EFICIENCIA.

Atendida No Atendida No Atendida




10 de marzo de 2022

Pilar 3 Terntorial: Muhmlpio
Ordenado, Sustentable y
Resiliente

IREALIZAR JORNADAS DE VERIFICACION DE IMPACTO}
{DE LAS REFORESTACIONES '

Pilar 3 Territorial: unicipio o ;
Ordenado, Sustentabley | : . | _ o Atondida

Pitar 3 Temtona Municipio  JREHABILITACION DE VIALIDADES URBANAS Y
Ordenado, Sustentabley  IMANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS MEDIANTE No Atendida _ Atendida No Atendida
Resiliente :

Pilar 3 Territorial: Municipio  JREHABILITACION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO
Ordenado, Sustentable y IDE LA INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE Atendida — No Atendida No Atendida
Resiliente ISEGURIDAD '

Atendida i No Atendida No Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio ConJATENDER A LOS LLAMADOS DE ALERTAQUE . | avre . 1| o e |
___Seguridady Justicia___|REALICEN LOS CIUDADANOS |  Atendida  §  NoAtendida No Atendida




10 de marzo de 2022

Atendida No Atendida

ilar 4 Segurl ad MUDICIpIO Con DOTAR DE LOS I SUMOS NECESAR!OS A LOS '

_Seguridad y Justicia____|POLICIAS PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU FUNGION Atendida No Atendida No Atendida

EMITIR LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
IDEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con

Seguridad y Justicia Atendida No Atendida No Atendida

I[ESTABLECER UN MARCO NORMATIVO QUE
PREVENGA CONDUCTAS INDESEABLES EN EL No Atendida Atendida No Atendida
MUNICIPIO

Pitar 4 Segundad Mun|C|p|o Con
Seguridad y Justicia

ATENDER LOS POSIBLES CASOS DE VIOLENGIA

Eje | Igualdad de Género FAMILIAR EN COORDINACION CON EL DIF

No Atendida Atendida No Atendida

Atendida No Atendida No Atendida

IMPARTIR CURSOS Y PLATICAS PARA
IERRADICACION DE LA VIOLENGIA DE GENERO.

Atendida

No Afendida

No Atendida ; No Atendida

Atendida No Atendida

'l::‘»je It mG(u)lerno ”ociemé;

y Responsable IEVITAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES




Eje Il Gobsemo Modemo Capaz [DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
Responsable NFORMACION PUBLICA DE OFICIO

Eje lI Gobaemo Moderno Capaz DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE
Responsable ___INFORMACION

Eje Il Gobierno Moderno, Capaz JMUNICIPALES PARA CADA DIRECCIQN QUE
y Responsable CONFORMA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Eje ll Gobierno Mode 0, Capaz MPLEMENTAR RE MENTOS QUE PERMITAN LA
ACTUAC ON DE LA DMINISTRACION

~INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE AUTONOMIA
Eje Il Gobierno Moderno, Capaz ||\ ANCIERA A TRAVES DE UNA MAYOR
y Responsable REGAUDACION

Eje i Gobtemo'Moderno Capaz ‘
y Responsable LOGRAR UNA ADMINISTRACION DE RESULTADOS

~IDISENAR UNA PLANEACGION EN BASE A RESULTADOS|

No Atendida

No Atendida

Atendida

Atendida

Eje Il Gobierno Moderno, Capaz | EVALUACI‘N AL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES | Atondida |
Responsable PUBLICOS MUNICIPALES “ _

No Atendida

Atendida

No Atendida

PN

No Atendida

Atendida

No Atendida

No Atendida

10 de marzo de 2022

Atendida
No Atendida

No Atendida

No Atendida

No Atendida "
Atendida :

No Atendida

Atendida

No Atendida
No Atendida

No Atendida

No Atendida




REALIZAR UN PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
Ele Il Gobierno 2”;’5‘;1’{:’ Capaz |qUE PERMITA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
' Y Resp ~_ |ESTABLECIMIENTO DE METAS :

ENER UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE
Eje l G°b‘g';‘;’ (")”::aeb"{f Capaz loeRMITA LA ATENCION DE LAS DISTINTAS
y mesp PROBLEMATICAS SOCIALES

A PLICAR LOS MAYORES ADELANTOS
Eje !ll Tecnologfa y Coordinacion ECNOLOGICOS POSIBLES PARA EL DESARROLLO
para el Buen Gobierno DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

FIRMAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS

Eje lil Tecnologia y Coordinacionj
para el Buen Gobiemno MSS:X{-}\:%\-S QUE PROPICIEN EL DESARROLLO

Atendida

No Atendida

Atendida

Atendida

No Atendida

Atendida

No Atendida

No Atendida

10 de marzo de 2022
2021

No Atendida

No Atendida

No Atendida

No Atendida




AMECAMECA

2019:2024
GONIANO O TRANIIGIMA
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& SSitieco  @MECOPLADEM

ACTA DE LA INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE
MEXICO

En el municipio de Amecameca, Estado de México, en las instalaciones de la Oficina de |a
Presidencia Municipal, ubicado en Plaza de'la Constitucién S/N, Amecameca, Estado de
México, siendo ias 12:00 horas del dia dieciséis de enero de 2019, se reur eron los
ciudadanos y servidores plblicos que integran el Comité de Planeaciéﬁ- para €l Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), con el objetivo de llevar a cabo'la toma de protesta )L primera
sesion ordinaria, conforme a lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado de México
y Municipios y en su Reglaménto. contando con la presencia del C.P. Miguel Angel
Salomén Cortés, Presidente Municipal Constitucional y Presidente del COPLADEMUN: el
" Ing. An‘éteo Sénchez Séanchez, Secretario del Ayuntamiento y ‘Suplente del Presidente del
. COPLADEMUN; Mtra. Eliane Itzel Gonzélez Ortiz, Representante del Sector Pdblico
Secretaria Técnica del COPLADEMUN; C. Martin Rodrfguez Sllva Representante del
Sector Privado del COPLADEMUN; Dr. Juan José Galicia Alamilla, Representante del
Sector Social del COPLADEMUN; y la Ing. Alejandra Alarcén Palma, Represeritante del
COPLADEM y Asesora Técnica del COPLADEMUN, a qhi’enes haciendo: uso de Ia
palabra, el Presidente Municipal y Presidente del Comité; dio la bienvenida y, declaré
formalmente el inicio de la sesion.

Acto seguido ei representante dél COPLADEM tomé protesta alos integrantes del Comité
de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Amecameca para el periodo 2019 = 2021.

Asnmlsmo en congruencia con el punto numero uno del Orden del Dia, e] Secretario-
‘Técnico del COPLADEMUN informé la emstencua del quérum Iegal de acuerdp con el
registro de asistencia y en .atencién a lo establecido en los artlculos 51 de |
Planeacién del Estado de México y Municipios y 85 del Reglamento de' la
Planeacion de] Estado de México y Municipios.

El Presidente del COPLADEMUN instruy6 al Secretario proceder a la lectul
propuesta del orden del dia, integrado por los siguientes puntos:

1/4
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;ﬂj GOBIERNO DEL
@ ESTADO DE MEXICO

aw(COPLADEM

Registro de Asistencia

Bienvenida a cargo del C.P. Miguel Angel Salomén Cortés, Presidente Municipal

Constitucional de Amecameca y Presidente del COPLADEMUN

Toma de protesta a los integrantes del COPLADEMUN a cargo del represent
COPLADEM

INICIO DE LA SESION
1. Declaracién del quérum legal. |
2. Lectura y, ensu caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Asuntos:

a) Lectura de la integracion del COPLADEMUN 2019 - 2021.

b) Girar indicacién a la UIPPE Munlclpal para que se realice la convocatori
proponga como punto de cabildo, a efeclo de llevar a cabo los “F
Participacion Ciudadana®, con el objetlvo de integrar el Plan de D
Municipal. -

‘c) Participacién del Representante del COPLADEM, en torno al inicio de ac
del COPLADEMUN e importancia del-Plan de Desarrollo Municipal,

4. Asuntos generales.

5. Clausura de la sesi6n a cargo del Presidente Munlélpal. '

Una vez leida la propuesta se salicitd su aprobacion por los integrantes del -

COPLADEMUN, mismo que fue a probado por uhanimidad.

ante del

A\

orp

esarrollo

ividades

%
=3

El Presidente solicité al Secretario Técnico del COPLADEMUN o el responsable que

dia

cartera”, el Presidente solicité el desarrollo de‘cada uno de los puntos a tratar.

2/4 |

tenga a su cargo las funciones de planescion, Z‘continuar con el desahogo del o'rden del
Para dar cumplimento al punto nimero tres dél orden del dia, relativo a "Asuntos en




"Eneste sentido, el COPLADEMUN qued$ integrado de la siguiente forma:

COPLADEMUN.

j sopmnote, . awCOPLADEM

a) Lectura de la integracién del COPLADEMUN 2019 - 2021.

C.P. Miguel Angel Salomoén Cortés, Presidente del COPLADEMUN:
Ing. Aristeo Sdnchez Sanchez, Suplente del Presidente del COPLADEMUN,;

Mtra. Eliane ltzel Gonz4lez Ortiz, Representante del Sector Publico y Secretarig Técnica
del COPLADEMUN;

C. Martin Rodriguez Silva, Representante del Sector Privado del COPLADEMU:I;
Dr. Juan José Galicia Alamilla, Representante del Secior Social del COPLADEMUN;
Ing. Alejandra Alarcén Palma, Representante del COPLADEM y Asesora Técnica del

b) Girar indicacion a la UIPPE Muniéipal para que se realice la cohvacatgfia y
la proponga como punto de cabildo, a efecto de llevar a cabo los “Foros de

Participacién Ciudadana®, con el objetivo de integrar el Plan de Desarrollo ™\

Municipal.

Siendo la votacion unéanime, el Presidente gir la indicacion a la UIPPE Munic‘pal para
realizar la convocatoriay proponer como'punto de cabildo, a efecto de llevar a cabo los
“Foros-de Participacién Ciudadana”, con el objetivo de integrar el Plan de.' Desarrollo

Municipal §

c) Participacién del Representante del COPLADEM, en“torno al inicio de "
" actividades del COPLADEMUN e importancia del Plan de Desarrolio
Municipal. '

En seguimiento al desarrollo de orden del dia;dando cumplimiento al punto :cuatro
correspondiente a “Asuntos generales”, ;jse pregunté a los integrantes del
COPLADEMUN, si consideraban la existencia de asuntos. relevantes vinculagos con los A\,
temas de la sesion, para su inclusion y exposiciﬁn en este punto del orden del dia, al na
haberlos se da por concluiao el desahogo de este punto.
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Flnalmente una vez ‘agotado el érden del dia se .elaboré la presente Acta de la
instalacién y primer sesi6n ordinaria enterados sus integrantes de su contenido y
aprobados los puntos del orden del dia, de acuerdo con lo asentado en este do uménto,
el Presidente procedid a dar el mensaje de clausura de la sesion, siendo las 12:45 horas,
firmando al calce y en su nombre la presente, quienes formalmente en ella intervinieron
para su debida constandia y efectos legales.

C.P. MIGUEL ING. ALEJANDRA ALARCON PALMA

co REPRESENTANTE DEL COPLADEM Y
PRESIDENYE MUNICIPAL ASESOR TECNICO DEL
CONSPATUCIONAL * COPLADEMUN
Y PRESIDENTE - )

DEL/COPLADEMUN

' N
7 < /-"—\’
.@ )
ING. ARISTEO SANCHEZ SANCHEZ : C. MARTIN RODRIGUEZ SILVA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y | REPRESENT ANTE DEL SECTOR
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL PRIVADO

COPLADEMUN

MTRACELIANE ITZEL GONZALEZ DR. JUAN JOSE GALICIA ALAMILLA,
ORTIZ . REPRESENTANTE DEL SECTOR -
PRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
PUBLICO
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©2020. Aflo da Laura Méndez de Cuenca; emblema de fa mujer mexiquense®

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA

expresidentes de la presidencia municipal, ubicado en Plaza de la Constitucién S/N,

el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), con el objetivo de llevar a cabo la segunda sesién

Sanchez, Secretario del Ayuntamiento en representacion del C.P. Miguel Angel
Cortés, Presidente Municipal Constitucional y Presidente del COPLADEMUN; Lic.

Salomoén

Angélica

Rodriguez Pefia, Representante del Sector Publico, el Lic. Roberto Ramos Hernandez
Secretario Técnico del COPLADEMUN,; Lic. Aldrin lvan Becerra Rosas, 'Represe, tante del
~ Sector Privado del COPLADEMUN; y Ia Lic. Francisco Rubén Varas de Valdez Avila, Enlace
~ municipal del COPLADEM y Asesora Técnica del COPLADEMUN, a quienes haciendo uso
de la palabra, el representante del Presidente Municipal y Presidente del Comité, dio la

bienvenida y declar6 formalmente el inicio de la s_esién.

En congruencia con el punto nimero uno del Orden del Dia, el Secretario Técnico del

COPLADEMUN informé la existencia del quérum legal de acuerdo con el registro de

asistencia y en atencion a lo establecido en el articulo 51 de la Ley de Planeacidn el Estado

de México y Municipios y 85 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado
y Municipios.

EL DESARROLLO MUNICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO
N En el municipio de Amecameca, Estado de México, en las instalaciones del sal6n de
Amecameca, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dfa trece de marzo de|2020, se
reunieron los ciudadanos y servidores ptblicos que integran el Comité de Planeafién para &
ordinaria, conforme a lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado de México y
Municipios y en su Reglamento, contando con la presencia del Ing. Aristeo [Sanchez
N

e México

El representante del presidénte del COPLADEMUN instruyé al secretario proceder a la

lectura de la propuesta del orden del dia, integrado por los siguientes puntos:

Registro de Asistencia

| plozo o Mo B aocorcco o TR oo b 56200
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municipio mas verde y limpio

Plaza de la ta.,\::ltu m%_.___f-“ mecameca, Estad i

Bienvenida a cargo del C.P. Miguel Angel Salomén Cortés, Presidente Municipal

Constitucional de Amecameca, en su representacién el Ing. Aristeo
Sanchez, Secretario del Ayuntamiento

INICIO DE LA SESION

1. Declaracion qel quérum legal.

2. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Asuntos:

Sanchez

a) Presentacién y en su caso aprobacién del Repoi'te de la Evaluacion -del Plan de

Desarrollo Municipal, del ejercicio fiscal 2019

b) Presentacion y en su caso aprobacion dei Informe Anual de Ejecucién del Plan de

Desarrollo Municipal del ejercicio 2019

" 4. Asuntos generales.

5. Clausura de la sesién a cargo del representénte del Presidente Municipal.

Una vez leida la propuesta se solicité su aprobacién por los integrantes del COPLA
mismo que fue a probado por unanimidad.

El representante del presidente solicitd al secretario técnico del COPLADEMUN,

. con el desahogo del orden del dia:

DEMUN,

continuar

Para dar cumplimento al punto niimero tres del orden del dia, relativo a “Asuntos en

cartera”, el representante del presidente solicité el desarrollo de los puntos a tratar.

a) Presentacién y en su caso la aprobacion db la Evaluacién del Plan de- Desarrollo
Municipal, del ejercicio fiscal 20189, por lo que el ch. Roberto Ramos Hernéndez, Secretario

Técnico del COPLADEMUN, expuso los avances del Plan de Desarrolio Municipal

logrados

durante el ejercicio fiscal 2019 por la Administracion ptiblica municipal, en seguida se

G x> fog
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solicité a los presentes que quienes estuvieran a favor de aprobar dicho punto I pudiese
manifestar levantando la mano, aprobandose por unanimidad

b) Presentacién y en su caso aprobacién del informe Anual de Ejecucién dell Plan de
Desarrolio Municipal del ejercicio 2019, en donde no hubieron recomendaciones por parte
de los representantes del COPLADEMUN, en seguida se solicité a los presentes que
quienes estuvieran a favor de aprobar dicho punto lo.pudiese manifestar levantando la
mano, aprobandese por unanimidad |

En seguimiento al desarrollo de orden de!l dia, dando cumplimiento al punto cuatro

correspondiente a “Asuntos generales”, se preguntd a los integrantés del
COPLADEMUN, si consideraban la existencia de asuntos relevantes vinculados con los
temas de la sesidn, para su inclusion y exposicion en este punto del orden del dia, al no
haberlos se da por concluido el desahogo de este punto.

Finalmente una vez agotado el orden del dfa se elaboré Ia presente Acta de la segunda
sesién ordinaria; enterados sus integrantes de su contenido y aprobados los puntos del
orden del dia, de acuerdo con lo asentado en este documento, el represenLante del
Presidente procedié a dar el mensaje de clausura de la sesién, siendo las 12:00 horas,
firmando al calce y en su nombre la presente, quienes formalmente en ella intervinieron
para su debida constancia y efectos legales.

i
H

i

N. Amecameca, EstafRItERAéxico, C.P. 56900
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ARISTEO SANCAEZ SANCHEZ
SECRETARIO Y REPRESENTATANTE
DEL PRESIDENTE
DEL COPLADEMUN

LIC. FRANCI
VALDEZ AVILA

ENLACE MUNICIPAL DEL COPL

- Y ASESOR TECNICO DEL

COPLADEMUN i

UBEN VAI;!AS DE

-

t
[

LIC. ROBERTO RAMOS HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO DEL
COPLADEMUN Y DIRECTOR DE LA
UIPPE

LIC. ALDRIN iVAN BECERRAIROSAS
REPRESENTANTE DEL SECTOR

PRIVADO

@

LIC. ANGELICA R%_do‘ GUEZ PENA
REPRESENTANTE DEL SECTOR
PUBLICO Y DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

_Plazo de la ConstifUMon S/N. Amecameca, Estado cllliiéxico C.P_56900 i
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MU,'NICIPAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO

i
En el munlclplo de Amecamelca Estado de Mexico, -en las Instalaciones del salén

: expresldentes de la presidencla munlcipal, ublcado en Plaza de la Constitucion ‘SIN,
'Amecameca. Estado de Méxlco y realizandose mediante la plataforma digital ZOOM,
' atendiendo las miedidas de Ia| contingencia COVID-18, slendo las 11:00 horas {de! dia

veintidds de diciembre de 2021, se reunieron. los: cludadanos y servidores publicos que
integran el Comité de Planeacién para el Desarrollo Muniolpal (COPLADEMUN)| con el

objetivo de llevar a cabo la tercara seslén ordinaria, conforme a lo-establacido en | Ley de

Planeacién del Estado de México y Municipios y en su Reglamento, contando| con la
presencla de-Aristeo Sénchez Sénchez, Secretario del Ayuntamlento en representacién del
C.P. Mlguel Angel Salomon Cortés Presldente Municlpal Constitucional y Presidente del
COPLADEMUN Lic. Eunice Aleéntara Castlllo. Representante dsl-Sector Ptiblico! el Lic.
Roberto Ramos Heméndez Secretario Técnico de! COPLADEMUN: C. Ramén(CarIos
Cordova Rivera. Representanté del Sector Privado del COPLADEMUN; y el Lic. Victor Cid
del Prado Pichardd, Enlace mun{clpal del COPLADEM y Asesor Técnlca dal
¢0PLA!3:EMUN. a qulenes haclendo uso de la palabra, el representante del’Presidente
Municipal y Presidente del Cornité, dio.la blenvanida y declaré-formaimente el iniclo de la
seslon.

.En congr!uencl,a con el punto nimero .uno del Orden del Dfa, el Secretario Técnlco del

COPLADEMUN Informé la existencia del quérum legal de acuerdo: con sl reglstro de
aslstencla y-enatenciénalo establecido en el articulo 51 de la Ley de Planeacién dtj Estado
de México y Municiplos y 85 de| Reglamento de la Ley-de Planeacion del Estado. de México
y Municipios.

El representante del presldente del COPLADEMUN Instruyé al secretario proceder a la
lectura de la propuesta del orden del dfa, lntegrado por los sigulentes:puntos:

Plaza de la ;Zo'ns!ifui:ién S/N Amecameca, Estado de México, C.P. 56900

Tel.(597) 97 8 09 89 www.amecameacda.gob.mx
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Reglstro: de Aslstencia

Bl‘anvenl'da a cargo del C.P, Miguel Angel Salomén Cortés,. Pr‘es'ldente ‘Munlclpal \
COnstltuclonal de Amecanieca, en su representaclén el Ing ‘Aristeo Sénchaz‘\‘ \\w

Sénchez.‘ Secretario del Ayuntamiento

INICIO DE LA SESION
|
1. Declaraclén del quérum legal.
2. Lectura ¥, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Asuntos

a) P-r?seritaclén Y en su caso aprobaclén del Reporte de la Evaluacién del Plan de
Desarrolio Municipal, del ejercicio-fiscal 2021

4. Asuntos generales.
S. Clausura de la seslén-a cargo de! representante del Presidente Munlclp;l.
Una vezielda la propuesta.se-solicitd su-aprobacién por los‘integrante’s del COPLAD 'E'MUN.

misma que fue a probado por unanimidad.

El representante-del presidents solictté al secretario técnico del COPLADEMUN continuar
con el desahogo del orden del dfa:

Para dar clumpllmento al punto nimero tres dél orden'dal dia, refativo a "Asuntos en
cartera”, el representante del presidente solicit6 e! desarrollo de los puntos-a tratar.

a) Presentaclén y en su caso la aprobaclén de' la Evaluaclén del Plan de Desarrolio
M'unlblpal del ejerciclo fiscal 2021, por lo-que e} Lic. Rabarto. Ramos Hamdandez, Secretario
Téénlco del COPLADEMUN, expuso los. avances del Plan dé Desarrdlio Municipal lolgrados
durante el gjerciclo fiscal 2021 por la Adm!n!shaclén publica municipal, en segdida se

Plaza de la Congstitucidn S/N Amecamecc Esfado de Mexnco, C P. 56900

Tel, (597) 97 8 09 89 wWww.amecameca. gob mx
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solicitd allos presentes que quienes: estuvieran a favor de .aprobar dicho punto.lo pudlese
manlfes‘tair levantando .la mano; aprobandose por unanimidad:

En 'segulmiento al desarrollo ilie orden del dia; dando cumplimiento al punto cuatro.
correspondlente a “Asuntos generales”, se preguntd a los lntegr'ant'es del .
COPLADEMUN, s! considerabén. a existencla de asuntos'relevantes vinculados' con los |
temas de|la sesién, para su In¢luslén y exposicién &n este punto del orden del-di3, al no .
haberlos s;e'da por concluido en'desahogo de este punto. )5

VI
Finalmente tna vez agotado e{l orden del dfa se elaboré la presente Acta de la lcuarta Q
sesién ordinarla; enterados sus.integrantes de-$u coritenldo y:aprabados: los puritos del ;
orden del| dfa, de acuerdo con lo asentado en este documento, el representante del Y
Presldente procedid a dar el m;ensaje de clausura da la sesién, sléndo las 11:42|horas, ~ : ‘
firmando al calce y-en su-nombre la presente, @ienes"fonnalme‘nte en ella intervinieron \ﬁ
para su de!blda‘ constancia y efec!:tos legales. \L

{
¢

"ﬁlozé de. l_a" C_ontstﬂ,ucié_n S/N Afmecagmeca, Estado de México, C.P. 56900,

Tel.(597) 97 8:09 89 Www.omeccirheco.gob.m'x
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ING. ARISTEO SANCHEZ SANCHEZ

"EIC. VICTOR CID DEL PRADO|

,
LIC. RQEERTO RAMOS HERNANDEZ

SECRETARIO DEL' AYUNTAMIENTO PICHARDO
EN REPRESENTACION DEL ENLACE MUNICIPAL DEL COPLADEM
PRESIDENTE Y ASESOR TECNICO.DEL

' DEL COPLADEMUN COPRLADEMUN
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SECRETARIO TECNICO DEL -
COPLADEMUN Y DIRECTOR DE LA
UIPPE

C-RAMON CARLOS CORDOV

: RIVERA ,
REPRESENTANTE DEL SECTOR

PRIVADO

LIC. EUNICE ALCANTARA CASTILLO
REPRESE TE DEL SECTOR
PUBLICO Y COORD. GRAL. MPAL DE

M EJORA REGULATORIA
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