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LA DOCTORA IVETTE TOPETE GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO, ADMINISTRACION
2022-2024, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 128, FRACCIONES Il Y XII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 15, Y 31 FRACCIONES |, | Bis,
XXXVI Y XXXIX Y 48 FRACCIONES IIl, XVI Y XVII, 91 FRACCION XXVI, 164 Y
168 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; ARTICULOS
2 FRACCION IX Y 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS; ARTICULOS 2, 6, 7, 17, 22,23 Y 50 FRACCION |
DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS,

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE AMECAMECA, MEXICO, 2022-2024.

TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y Obligatoriedad. El presente Cédigo de Etica es aplicable
a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en las
Unidades Administrativas que integran el Municipio de Amecameca, por lo que es
obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base
y sindicalizado, y su incumplimiento sera objeto de denuncia.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador
para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u

otras personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas.
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Articulo 2. Objeto. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben
ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable, y
erradicar conductas que representen actos de corrupcion, y;

Il. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacién

del Codigo de Etica, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Articulo 3. Glosario. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

I. Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicoldgico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacion laboral;

Il. Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive
puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza.
Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares
y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son
aquellas mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del presente Cédigo de Etica,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

lll. Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Organo Interno de Control
Municipal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad
y compromisos contenidos en el presente Codigo de Etica, atendiendo a los
objetivos, mision y visién del Municipio de Amecameca Estado de México;

IV. Corrupcién: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa
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Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicion de poder, ptblico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual;

V. Dependencias: Las Unidades Administrativas que integran en Municipio de
Amecameca, autorizados en el Bando Municipal, Manual General de Organizacion
y Manuales de Organizacion de cada una de las unidades administrativas;

VI. Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto
de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo
que todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo
momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su
actuacién, garantizando que no sea afectado el nuicleo esencial de sus derechos;
VII. Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se
base en uno o mas de los motivos que establece la fraccién Il del articulo 5 del
presente Codigo de Etica;

VIII. Etica Pablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas
a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, sin importar
su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre

contar con

la confianza de la sociedad;

IX. Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relaciéon de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos;
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X. Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

XI. Interés Publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en
toda decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por
lo que cualquier determinacion u omisién es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida administracion publica;

XIl. Lenguaje Incluyente y no Sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi
como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados.

Xll.- Ley.- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios

XIV. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, mismos
que definen los principios y valores del servicio publico;

XV. Personas Servidoras Plblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
o comision en las Unidades Administrativas que integran en Municipio de
Amecameca, autorizados en el Bando Municipal, Manual General de Organizacion
y Manuales de Organizacion de cada una de las unidades administrativas;

XVI. Recursos Publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen el municipio de Amecameca y cada una de las Unidades Administrativas
que integran en Municipio de Amecameca, autorizados en el Bando Municipal,
Manual General de Organizacién y Manuales de Organizacién de cada una de las
unidades administrativas, para el cumplimiento de sus objetivos, y

XVII. 0.1.C.: El Organo Interno de Control Municipal de Amecameca Estado de

México
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Articulo 4. Principios del Servicio Piiblico. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, se deberd actuar conforme a los principios constitucionales y
legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que desemperien
un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades, conforme a sus
atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la
dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicolégica, libertad de expresion, oportuno acceso a la salud,

entre otros;

Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como podrian ser
origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color de piel o cultura,
lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad o expresion de género,
caracteristicas u orientacién sexuales); ideologia (religiéon, opinién, identidad o
filiacién politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embarazo,
condicién de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicion

familiar o socioeconémica, o cualquier otro;

Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como
al uso, control y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de decisiones

en el &mbito laboral, econémico, politico, familiar o cualquier otro;

Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u

orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos.
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Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

e Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los

movimientos del cuerpo,

e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,

abrazos, besos, manoseo, jalones;

o Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una

persona;

e Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses

sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o

esta en el sanitario;

e Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en él o

las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual;

e Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de

caracter sexual;

e Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacion a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a

sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

e Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea

presenciales o a través de algin medio de comunicacion,
e Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
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e sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio

de comunicacion;

e Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o

encuentros de caracter sexual;

o Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda

colocarlas como objeto sexual;

e Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales

0 sobre su vida sexual;

e Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles,
calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos
con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni

solicitadas por la persona receptora;

e Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de

una persona;
e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
o Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

I. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal
subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder, y

Il. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante

cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.
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Articulo 6. El presente codigo de Etica se rige bajo los principios

constitucionales y legales que rigen al servicio publico:

a) Legalidad: las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener algln
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan ni aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

c) Lealtad: las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

d) Imparcialidad: las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblaciéon en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, hi permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

e) Eficiencia: las personas servidoras publicas actiian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los

recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos.
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f) Economia: las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados, siendo
estos de interés social.

g) Disciplina: las personas servidoras publicas desempefaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas vy
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y
los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

i) Transparencia: las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionado la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un

gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicion de cuentas: las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del

ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
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sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

1) Competencia por merito: las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

m)  Eficacia: las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios, que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

0) Equidad: las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,

recursos y oportunidades.

CAPITULO Il

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio
publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma
directa e indirecta en la sociedad, conforme los valores de respeto, liderazgo,

cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico.
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Articulo 8. El presente Cddigo establece los de valores y sus definiciones, bajo los
cuales han de regirse cada uno de los servidores publicos que conforman esta

Administracion publica municipal de Amecameca, los cuales son los siguientes:

a) Interés Publico: las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respeto: las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los derechos humanos: las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de independencia
que implica que los derechos humanos se encuentren vinculados intimamente
entre si; de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion.

d) Igualdad y no discriminacién: las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el

sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
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de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecolégico: las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacioén de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

h) Liderazgo: las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las reglas de integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funcién publica.
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CAPITULO V

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9. El presente Cédigo de Etica contempla reglas de integridad en el
ambito del servicio publico, de conformidad con las atribuciones del ente publico
de que se trate, tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las

siguientes:

a) Actuacion publica;

b) Transparencia proactiva

c) Contrataciones Publicas. Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones;

d) Programas Gubernamentales

e) Tramites y servicios;

f) Recursos Humanos;

g) Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;

h) Procesos de evaluacion;

i) Control Interno;

)] Procedimientos Administrativo;

k) Desempefio permanente con integridad;
l) Cooperacion con la integridad, Y

m)  Comportamiento digno

Articulo 10. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas conforme

al ambito de sus competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:
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I. Actuacion, Desempefio y Cooperacion con la Integridad.

Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un servicio plblico de
excelencia, actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los principios,
valores y compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el

fomento e implementacién de las acciones que fortalezcan la ética publica:

Il. Tramites y Servicios. Con el propésito de atender los tramites y servicios que
de mande la poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, con fiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y

brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

Il. Recursos Humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio
de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entorno la
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas;
asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta

planeacién, organizacion y administracién del servicio publico;

lll. Informacién Publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas
en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el
acceso a la informacién publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo
momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposiciébn o cancelacién de los

datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes;

V. Contrataciones Publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
calidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamiento, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,

actuaran (legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la implementacion y operacion de los

programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con
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perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de

Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

VIl. Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones. Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de
los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del

Interés publico;

VIIl. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. A fin de lograr la mayor
utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y
entidades, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como
para su optimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso,

enajenacion o transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los

mismos;

IX. Control Interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los
recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de
corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto

cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

X. Procesos de Evaluacion. Con el proposito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempefio, efectuaran los procesos
de evaluacion actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e
igualdad, p ara obtener informacién util y confiable que permita identificar riesgos,
debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas vy
oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;
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Xl.- Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que
participen en la emisién de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones
que emita la Administracion Publica Federal, deberan conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humanos y las

formalidades esenciales del debido proceso.

XIl.- Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcion, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia

las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

TiTULO SEGUNDO

OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION
CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 11. Obligaciones institucionales. Corresponde al municipio las siguientes

obligaciones:

I.  Constituir Comités de Etica para la implementacién, fomento y vigilancia del

presente Codigo de Etica, asi como del Codigo de Conducta
Il.  Emitir un Codigo de Conducta;

lll. Proporcionar el Codigo de Etica y el de Conducta a las personas servidoras
puiblicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, de acuerdo
con las politicas de austeridad republicana, a fin de que éstas tomen conocimiento

de su contenido;
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VI. Implementar las acciones conducentes para que todas las personas
servidores publicas suscriban el Codigo de Etica, asi como el de Conducta, a

través de Carta compromiso;

VIl. Realizar acciones de capacitacién, sensibilizacion y difusion respecto del

Cadigo de Etica y Codigo de Conducta.

VIIl. Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practicas
que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas servidoras
publicas, comprendiendo en ello, la convivencia familiar, el desarrollo académico,
o cualquier otra actividad que abone a la libertad y dignidad de éstas en lo

particular;

CAPITULO I
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 12. Vigilancia. La Sindicatura y el Organo de Control Interno, vigilaran la

observancia de lo dispuesto en este Cadigo de Etica.

Articulo 13. Consultas. Cualquier persona podra consultar a través de medios fisi

cos o electronicos el Cédigo de Etica.

Articulo 14. Interpretacién. Corresponde a la presidenta, Sindicatura y Organo
Interno de Control, la interpretacién administrativa del presente Cédigo de Etica, asi

como resolver los casos no previstos en el mismo.

Articulo 15. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra

denunciar los incumplimientos al Codigo de Etica ante las siguientes instancias

I. Organo Interno de Control. Es la autoridad al interior del municipio, encargada

del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de
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la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y

turnarlas a la autoridad correspondiente

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a

la legislacién aplicable.
DIFUSION Y CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA.

Articulo 16. El Organo Interno de Control en coordinacion con la sindicatura
Municipal, deberan de difundir y publicar en la pagina oficial, gaceta de gobierno,
pagina oficial de Facebook y por medio de Qr a los trabajadores cuando firmen su
contrato de nuevo ingreso, asi como en cada oficina perteneciente a la

administracién municipal.

Articulo 17. Mientras que la capacitacion del codigo de ética, se realizara dos veces
afio, una por semestre, se le pedira al Instituto Hacendario del Estado de México,
que pueda realizar dicha capacitacion para las y los servidores publicos del
municipio, asi como gestionar, ante una institucién educativa de nivel superior
realizar dicha capacitacion. Para todo el personal servidor publico que labore en la
administracion publica municipal. Realizando una evaluacién al termino de cada
capacitacién, para asi poder tener la certeza que cada trabajador, tenga

conocimiento del contenido del Cédigo de Etica y del cédigo de Conducta.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién

en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Amecameca,
contaran con un plazo de 10 dias naturales para protestar y suscribir una carta

compromiso del presente codigo.

TERCERO. - Se deja sin efectos y se abroga el Codigo de Etica y Codigo de
Conducta de las y los servidores publicos del Municipio de Amecameca, México,
aprobado en el punto VIl de la Décima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo, de fecha

22 de abril del afio 2022.
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VALIDACION

ALBERTO CASTILLA MUNOZ
sSINDIC@ MUNIGIPAL

; LIGZPERLA'LOPEZ CARRILLO
f- TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Noviembre 2024

Elaboracion
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