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PROEMIO

El Ayuntamiento Constitucional de Amecameca de Juarez, México en ejercicio de
las facultades que le confiere los Articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: 12,113,116, 122, 123 y 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31 Fraccion | y XXXIX, 164
y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico, y demas relativos

aplicables.

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115,
fraccion I, establece y reconoce con claridad que el Ayuntamiento tendra facultades
para aprobar los Bandos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones. El articulo 124 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México establece la
posibilidad para los Ayuntamientos de expedir los Reglamentos Municipales para su
organizacion y funcionamiento.

Que, en cumplimiento a ese articulo, es necesario establecer las disposiciones que
regulen la organizacion y funcionamiento de las autoridades de proteccion civil en
los casos de riesgos, siniestros o desastres, asi como de las personas fisicas o
juridicas que participen en esas tareas.
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TITULO PRIMERO.
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatorio para
los elementos adscritos a la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos del
Municipio de Amecameca, asi como los servidores publicos que tengan a su cargo
diferentes mandos establecidos. :

Articulo 2.- La Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos, es la dependencia
oficial del Municipio de Amecameca, encargada de salvaguardar la integridad fisica,
la vida y los bienes dentro de su circunscripcién territorial.

Articulo 3.- El Ayuntamiento, en materia de Proteccién Civil, tendra los siguientes
objetivos:

I. Mantener la integridad fisica y la prevencion de posibles incidentes o accidentes;

Il. Llevar a cabo campafas en materia de Proteccion civil y prevencion de
accidentes, para fomentar la cultura de autoproteccion de los habitantes y
transetintes del Municipio;

lll. Proteger las instituciones y bienes del dominio pUblico municipal;

IV. Organizar acciones de auxilio a los habitantes del Municipio en caso de siniestros
o accidentes conforme a los lineamientos establecidos en los programas Estatal,
Federal y municipal en materia de Proteccién civil;

V. Observar y hacer cumplir lo establecido en materia de Proteccion Civil en el
Bando Municipal y demas reglamentos.

Articulo 4.- La ejecucion de las disposiciones del presente Reglamento
corresponde a la Presidenta Municipal, quien las delegara al Coordinador de
Proteccion Civil y Bomberos.
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DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA

COORDINACION.
CAPITULO | DE SU INTEGRACION.

Articulo 5.- La prestacion del servicio de Proteccion Civil corresponde al
Ayuntamiento, que lo hard a traves de la Coordinacion de Proteccion Civil y
Bomberos, la cual dependera jerarquicamente de la Presidenta Municipal.

Articulo 6.- La Coordinacion para la eficiente prestacion del servicio se integra por:
a) Coordinador de Proteccién Civil y Bomberos;

b) Subcoordinador;

c) Jefes de Turno;

d) Personal de Atencion Prehospitalaria o de Urgencias;

e) Personal de combate contra incendios (Bomberos);

f) Personal administrativo.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION.

Articulo 7.- El Coordinador de Proteccion Civil y Bomberos, sera el responsable
inmediato de la prestacion del servicio, sera nombrado y removido por la Presidenta
Municipal.

Articulo 8.- El Coordinador efectuara la revista del personal de la coordinacion.

Articulo 9.- La Coordinacion estara sujeta en su organizacion interna a un régimen
disciplinario, se entiende por disciplina a las normas que estan sujeta y cuyos
fundamentos seran en todo momento Honor, Valor, Abnegacion y lealtad al
cumplimiento del servicio.

Articulo 10.- Con el objeto de optimizar la organizacion y disciplina del personal
adscrito a la Coordinacion, se realizaran de forma periodica revisiones del personal.
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Articulo 11.- Las revisiones se efectuaran con el objeto de comprobar el inventario
y el estado del equipo, vestuario y parque vehicular que estén al servicio de la

Coordinacion.

Articulo 12.- El Coordinador con la aprobacion de la Presidenta Municipal y con el
objeto de establecer un control para la prestacion del servicio de Proteccion Civily
Bombero, dara las instrucciones necesarias para atender la jurisdiccion del
municipio, de acuerdo al crecimiento poblacional.

Articulo 13.- Las funciones operativas, administrativas y disciplinarias son
responsabilidad de la Presidenta Municipal, quien las delegara para que las ejerza
el Coordinador.

Articulo 14.- Con el objeto de llevar a cabo las acciones para prestar el servicio de
Proteccion Civil y Bomberos dentro del municipio, habra diferentes mandos,
entendiéndose estos como la facultad que tiene el Titular para dar ordenes,
clasificandose de la siguiente forma:

I. Mando Titular, se encuentra depositado en el presidente Municipal, quien a su vez
lo delegara en el Coordinador, no siendo divisible por ningin motivo;

II. Mando Interino, es el que se ejerce en ausencia del Coordinador, el
Subcoordinador, el jefe en turno;

IIl. Mando Incidental, es el ejercido en ausencia momentanea del superior, por un
inferior que haya sido facultado, con las atribuciones y responsabilidades que le
correspondan al Titular.

CAPITULO Ill.
DE LAS ATRIBUCIONES.

Articulo 15.- L a Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos, es la dependencia
de apoyo al Ayuntamiento encargada de preservar la integridad fisica, la salud y los
bienes muebles e inmuebles de loa habitantes, paseantes y transeuntes del
municipio, para ello cuenta con las siguientes atribuciones:

. Elaborar y proponer programas en materia de Proteccion Civil, vigilar y difundir la
cultura de la autoproteccion;

Il. Prevenir y proteger a las personas y sus bienes dentro de la jurisdiccion municipal;

lll. Coordinar las campafias en materia de Proteccion Civil, apoyo a la poblacién y
de salud organizadas por el Ayuntamiento;
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IV. Imponer, reducir y revocar sanciones y correcciones disciplinarias al personal,
sin perjuicio de que el érgano de control interno intervenga conforme a sus
atribuciones;

V. Coordinarse con la Coordinacién General de Proteccion Civil del Estado, en la
elaboracién y aplicacion de programas de capacitacion y adiestramiento del
personal;

V1. Rendir un informe de las actividades al Ayuntamiento cuando este lo solicite;

VII. Proponer estimulos para los elementos de la Coordinacién, que se distingan por
alguna gesta heroica en el cumplimiento de su deber;

VIIl. Fomentar en todo el personal adscrito a esta Coordinacion los mas altos valores
de honor y respeto a los simbolos patrios;

IX. Vigilar que se le proporcione el debido cuidado y mantenimiento a las
instalaciones y equipo a su cargo,

X. Verificar que los operadores de unidades de emergencia tengan licencia de
chofer vigente y observar buena conducta;

X1. Realizar los movimientos de personal que se consideren convenientes para el
buen funcionamiento del servicio;

XIl. Vigilar que el personal se conduzca en el servicio con responsabilidad, disciplina
y honradez;

XIIl. Las demas que asigne la Presidenta Municipal.

Articulo 16.- El Subcoordinador y /o Jefe de Turno es el segundo responsable en
orden jerarquico del mando de la Coordinacion y sus atribuciones seran las
siguientes:

I. Suplir las ausencias del Coordinador procurando que su actuacion sea modelo de
honestidad y profesionalismo;

Il. Recibir y transmitir las novedades del dia anterior al jefe de Turno entrante y
transmitir las indicaciones para el eficaz cumplimiento del servicio;

lll. Atender las quejas que expongan los inferiores y hacer del conocimiento del
Coordinador aquellas que no tuviese facultad de resolver;

IV. Tratandose de baja del personal, recibir del elemento el uniforme y equipo
asignado;
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V. Mantener el control y registro del mobiliario, equipos de radiocomunicacion,
vehiculos y demas bienes materiales de la Coordinacion;

VI. En los casos en los que se le deleguen atribuciones para calificar las infracciones
a este ordenamiento, tendra especial cuidado en que los correctivos disciplinarios
al personal sean justos en relacion a la falta, los antecedentes de los infractores y
las circunstancias de la infraccién. No tiene facultad para dejar sin efecto las
sanciones;

VII. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que se dicten respecto a la prestacion del
servicio de emergencias, las que transmitiré al personal indicado;

VIIl. Ejecutar los correctivos disciplinarios que sean impuestos al personal y llevar
el control de los mismos;

IX. Las demas que le confiera el Coordinador.

Articulo 17.-E| responsable de Turno es el personal de la Coordinacién que podra
sustituir al jefe de Turno y ejercer sus atribuciones en su ausencia,
independientemente de las atribuciones que le correspondan.

Articulo 18.- El responsable de Turno es el personal de la Coordinacion que
depende jerarquicamente del Jefe de Turno y del Coordinador y sus atribuciones
son:

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y ordenes emanadas del Coordinador o
del Jefe de Turno;

Il. Vigilar que se cumplan dentro de su turno correspondiente los servicios de
emergencias encomendados;

ll. Coadyuvar con el Jefe de Turno en la operacion de planes y programas que
agilicen el servicio de emergencias;

IV. Vigilar que el personal a sus ordenes se conduzca en el servicio con
responsabilidad, disciplina y honradez;

V. Acordar con el Coordinador y Jefe de Turno para rendir novedades y recibir las
instrucciones y disposiciones que correspondan.
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TITULO TERCERO.

DEL PERSONAL DE LA COORDINACION.
CAPITULO | DEL INGRESO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Articulo 19.- Para ser miembro activo de la Coordinacion, el interesado debe
presentarse ante el Presidente Municipal y en su ausencia ante el Coordinador, una
solicitud acompafiada de los siguientes documentos:

. Copia certificada del acta de nacimiento;
II. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada;

lll. Certificado de antecedentes no penales, tanto de su lugar de origen como de su
residencia. IV. Certificado de educacion secundaria (minimo);

IV. Certificado Médico;
V. Credencial para votar con fotografia;

V1. Dos cartas de recomendacion y constancia domiciliaria.

Articulo 20.- El solicitante debera cumplir ademas con los siguientes requisitos:
. Ser mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II. Tener estatura minima de 1.65 metros;

lIl. Gozar de honradez y probidad notorias.

IV. No haber sido dado de baja en otras corporaciones por faltas en el cumplimiento
de su deber o con motivo de la comision de un delito.

Articulo 21.- Para ser dado de alta como miembro de la Coordinacion, los
aspirantes deberan asistir a todos los cursos de capacitacién que sean necesarios
para su preparacion profesional, asi como aprobar los examenes a que sean
sometidos y firmar el contrato respectivo que acuerde Ia autoridad competente.

Articulo 22.-Los programas y cursos de capacitacion y adiestramiento, asi como el
personal docente de los curdos sera aprobado por el Coordinador.
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CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL.

Articulo 23.- Son obligaciones del personal de la Coordinacion, ademas de las
sefialadas en el Bando Municipal, las siguientes:

I. Vigilar que se tenga cuidado y respeto a nuestros simbolos nacionales, estatales
y municipales, a las instituciones y autoridades publicas, asi como a los
monumentos, recintos, lugares histéricos y culturales;

Il. Saludar y hacer las demostraciones de respeto a todo el personal de la
Coordinacién;

lll. Ser atento y respetuoso con los elementos de otros cuerpos de emergencias;

IV. Cumplir y hacer cumplir a quienes estén bajo su mando, las ordenes que hayan
recibido de sus superiores, siempre y cuando no sean constitutivas de delito;

V. Usar el sistema de comunicacion en forma cortes y respetuosa, con precision y
brevedad,

V1. Dar Proteccién y auxilio inmediata a las personas que lo soliciten;

VII. Acudir en forma expedita a los llamados de emergencias y atender con esmero
a los solicitantes;

VIIl. Rendir novedades a su superior jerarquico al terminar cada servicio cubierto;

IX. Efectuar el relevo puntualmente y recibir las 6rdenes y consignas que se deben
de cumplir;

X. Cuidar el equipo, uniforme y accesorios que les sean suministrados para el
servicio;

XI. Antes de tomar posesion como miembro activo, rendir la protesta de ley
correspondiente;

XIl. Presentarse a su servicio de 24 o 48 hrs seguin sea el caso a las 8:00 hrs. y con
un maximo de 15 minutos de retardo;

XlIl. Deberan presentarse debidamente aseados vy uniformados a la lista diaria
(Enterandose de las instrucciones y comisiones que deba desempefiar durante el
servicio);

XIV. Identificarse por su nombre al contestar el teléfono o ante la persona que lo
soligite;
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XV. Se conduciran con respeto y educacion ante las autoridades civiles y militares;
nunca deberan hacerlo con bajeza, ni servilismo;

XVI. Utilizar correctamente el equipo de proteccion personal y atender las normas
de seguridad durante la atencién de los servicios o en el desarrollo de las practicas;

XVII. Las demas que le encomiende el Coordinador o algun superior jerarquico.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL.

Articulo 24.- Son derechos del personal de la Coordinacion.
I. Percibir un salario digno y decoroso de acuerdo con el servicio que se desempefia;
Il. Gozar de las prestaciones que la Ley preve, aplicables a sus funciones;

III. Recibir del Coordinador, nombramiento escrito en el que se especifique gradoy
las actividades asignadas;

IV. Gozar de un trato digno y decoroso;

V. Ser asesorado por la dependencia municipal competente, en los casos en que
por motivo del cumplimiento del servicio incurra sin dolo o negligencia, en hechos
que pudieran ser constitutivos de delito;

V1. Acudir a su superior inmediato cuando al haber expuesto una solicitud o queja,
esta no se haya atendido debidamente. De persistir |a omision, podra llegar hasta
la presidenta Municipal;

VII. Recibir estimulos por actos heroicos y actuacioén que enaltezca el servicio;

VIIl. Recibir cursos de actualizacion, capacitacién y adiestramiento para la mejor
preparacion del personal para mejorar la prestacion del servicio de emergencias y
combate contra incendios;

IX. Participar en los concursos de seleccion para efectos de promocion del personal,
con base a sus méritos y antigtiedad,;

X. Las demas que les conceda las legislaciones estatal y municipal.
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CAPITULO IV.
DE LAS PROHIBICIONES.

Articulo 25.- Queda prohibido al personal de la Coordinacion:

. Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad o bajo
el influjo de sustancias toxicas;

Il. Ingerir bebidas alcohdlicas o hacer uso de sustancias toxicas durante la
prestacion del servicio;

lll. Entrar uniformado a cantinas, pulquerias o establecimientos similares, salvo que
el servicio lo requiera;

IV. Retirarse o abandonar su servicio o comision sin permiso o causa justificada;

V. Mezclar prendas del uniforme oficial con las de civil, ya sea que este franco o de
servicio, o bien, efectuar cualquier tipo de modificacion al uniforme que altere su
presentacion;

VI. Usar el uniforme estando franco;

VII. Distraer su atencion, durante las horas de servicio, en asuntos particulares que
impidan el desempefio de sus actividades;

VIIl. Realizar servicios o traslados fuera del area o del Municipio, salvo orden
expresa del Coordinador;

IX. Apropiarse objetos o dinero que se encuentre en el lugar de algin accidente o
atencion medica de urgencias;

X. Cometer actos de indisciplina o de negligencia en el servicio;
XI. Valerse de su cargo para cometer actos que no sean de su competencia,

XIl. Comunicar o revelar cualquier tipo de informacion de las clasificadas con
restringidas, confidenciales o secretas;

XIIl. Vender, empefiar, dar o prestar vehiculos, uniformes y equipo propiedad del
ayuntamiento que le sea suministrado para el desempefio del servicio;

XIV. Organizar o participar en juegos de azar en horas de servicio;

XV. Tomar parte activa, en su caracter de elemento adscrito a la Coordinacion, en
manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter politico que denigren las
instituciones publicas;
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XVI. Dar o cumplir 6rdenes que sean o puedan ser constitutivas de la comision de
un delito;

XVII. Infringir, en la prestacion del servicio, las legislaciones federal, estatal y
municipal.

CAPITULO V.
DEL ESCALAFON, ASCENSO, ANTIGUEDAD, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

Articulo 26.- El Ascenso es la promocién al grado inmediato superior, de acuerdo
con el escalafén establecido.

Articulo 27.- La antigtiedad para los miembros de la Coordinacion se contara desde
la fecha en que hayan causado alta.

Articulo 28.- No se computar4a como tiempo de servicio para los efectos de
antigliedad:

I. El tiempo de licencia otorgado para asuntos particulares;
Il. El tiempo en que se encuentre suspendido en virtud de correccion disciplinaria.

Articulo 29.- Para |a obtencién de ascensos por el procedimiento de promocién, se
atendera conjuntamente a los siguientes aspectos:

. La antigliedad dentro de la Coordinacion;

Il. La antigiedad en el grado que ostente;

Ill. La responsabilidad y honestidad en el servicio y fuera de él;
IV. Los actos heroicos que se realicen dentro del servicio;

V. La aprobacién de los concursos de promocion que se efectuen;

VI. La experiencia necesaria y suficiente para el grado de que se trate.

Articulo 30.- Al elemento de la Coordinacién que, por su actitud heroica,
puntualidad constante, disciplina, lealtad, honradez, esfuerzo de superacion y
espiritu de servicio, se hiciera acreedor a una honrosa distincion, se le otorgara el
estimulo correspondiente.
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Articulo 31.- Los estimulos podran consistir en:
l. Diploma de Reconocimiento;
Il. Recompensa Econémica;

IIl. Ascenso.

Articulo 32.- Para la realizacién, actualizacion y vigencia para la entrega de
estimulos y recompensas, se integrara una comision con el Sindico Regidor del
ramo y Coordinador de Proteccion civil y Bomberos, los que presentaran propuestas
por escrito a la presidenta Municipal, adjuntando la documentacién que justifique el
derecho.

Articulo 33.- El presidente Municipal previa propuesta de la comision, otorgara los
ascensos, condecoraciones o estimulos a los elementos que relnan las
caracteristicas necesarias.

Articulo 34.- El otorgamiento del Diploma de Reconocimiento no incluye que se le
pueda otorgar la recompensa economica y ascenso.

Articulo 35.- Para los efectos de ascensos, estimulos y recompensas, se llevara un
expediente de cada elemento, donde se asentaran los datos relativos al
comportamiento, puntualidad, correcciones impuestas demas asuntos
relacionados con el prestador del servicio.

CAPITULO VI.
DE LAS LICENCIAS, VACACIONES, PENSIONES Y JUBILACIONES.

Articulo 36.- El Coordinador podra otorgar licencia a los elementos de la
coordinacion, en los siguientes casos:

l.- Con goce de sueldo:

a) por enfermedad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

b) Por motivos personales, por un periodo maximo de tres dias por una sola vez al
afo;

c) Las licencias concedidas al personal por razones o necesidades justificadas, que
exceden de tres dias, se consideraran a cuenta de vacaciones;
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d) Los elementos con mas de 10 afios de antigiiedad ademas de un permiso hasta
de 12 dias con goce de sueldo.

I.-Sin goce de sueldo, por motivos personales, por un periodo hasta de 6 meses.

Articulo 37.- Las licencias a que se refiere el articulo anterior, deberan ser
solicitadas con oportunidad y por escrito al Coordinador, previo conocimiento de los
respectivos jefes de turno.

Articulo 38.- Los elementos de la Coordinacién en servicio activo tendran derecho
a vacaciones con goce de sueldo, a partir de haber cumplido un afio en la
corporacion.

Articulo 39.- Las licencias y vacaciones seran autorizadas por el Coordinador y por
razones del servicio de Proteccion Civil y Atencion Medica de Urgencias, se debera
determinar escalonadamente el goce de esta prestacion laboral. Los periodos de
vacaciones no seran acumulables.

Articulo 40.- Las pensiones y jubilaciones para el personal adscrito a la
Coordinacion, se sujetara a las disposiciones que establece la Ley Federal del
Trabajo y la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios (ISSEMYM).

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 41.- El personal de la Coordinacion, cualquiera que sea se jerarquia, que
infrinjan las disposiciones de este Reglamento, se haran acreedores a las sanciones
disciplinarias correspondientes.

Articulo 42.- Las faltas cometidas por algin elemento de Proteccion Civil y
Bomberos, podran ser denunciadas por cualquier persona.

Articulo 43.- Las sanciones disciplinarias se impondran, segln el grado de la accion
u omision y pueden ser:

|. Amonestacion;
Il. Suspensién en el servicio;

Ill. Arresto;
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IV. Baja;
V. Consignacién.

Articulo 44.- La amonestacion puede ser verbal o escrita y es la sancion por la cual
el superior advierte al infracto que no reincida. Esta sancion disciplinaria se
impondra al elemento que por primera vez incurra en falta al presente Reglamento,
en relacion con la puntualidad, la disciplina y el respeto.

Articulo 45.- La suspensién consiste en el retiro provisional del servicio, por un
periodo no mayor a tres dias por haber incurrido en alguna de las infracciones a que
alude el presente ordenamiento, durante ese tiempo el infractor no gozara de
sueldo.

Articulo 46.- El arresto es la reclusion temporal de un elemento de la Coordinacion,
en el alojamiento oficial de esta.

Seran motivos de arresto las siguientes omisiones:
a) Retardo;

b) Faltas al servicio;

c) Negligencia;

d) Incumplimiento del presente ordenamiento;

f) Poner en riesgo la seguridad de los compafieros.

El arresto no lesionara, por ningtin motivo, el salario del infractor y se cumplira sin
perjuicio de su servicio. El arresto debera ser comunicado por escrito al infractor
para su cumplimiento.

Articulo 47.- La degradacién consiste en retirar el grado que ostenta para reducirlo
a un grado inferior.

Articulo 48.- La baja consiste en el retiro definitivo de la corporacion.

Articulo 49.- La consignacion se llevara a cabo en aquellos casos en que por la
gravedad de la falta esta se tipifique como la comisién de un delito. En este caso el
elemento, se pondra a disposicion de las autoridades competentes.

Articulo 50.- El que impida el cumplimiento de un arresto, el que permita que se
quebrante, el que lo convierta en lucro personal, asi como el que no lo cumpla, sera
dado de baja, sin perjuicio de que, si comete alguna comision de delito, se pondra
a disposicién del Agente del Ministerio Publico.




GOBIERNO MUNIGIPAL + 2022 - 2024

iGobterne para Todbs!

Articulo 51.- El Coordinador podra delegar a quien le siga en jerarquia, |a aplicacion
de las sanciones disciplinarias a que se refiere las fracciones |, II'Y Il del Articulo
43: las fracciones IV y V, seran exclusivas de la Presidenta Municipal y Coordinador.

Articulo 52.- Para la aplicacién de cualquier sancién disciplinaria, debera oirse en
defensa del infractor, en la que se levantara el acta administrativa correspondiente.

Articulo 53.- La causa que debe instaurarse previamente a la degradacion, baja y
consignacién debera contener, ademas los siguientes requisitos:

l. Elemen'tos de Acusacion;
Il. Elementos de Defensa;
lll. Alegatos;

IV. Resolucion y Ejecucion.

Articulo 54.- Las resoluciones que se emitan en relacion con este ordenamiento no
admiten recurso alguno.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion
y publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Amecameca.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones Municipales que contravengan a lo
dispuesto del presente Reglamento.
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V. VALIDACION
AUTORIZO

S — d .
DRA. IVETTE TOPETE GARCIA

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

VALIDO

B

PReFﬁosE MERLOS AGUILAR
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ELABORO

TBGIR. OSCAR ENRIQUE MELENDEZ DELGADO
COORDINADOR MUNICIPAL
DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS




