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El presente Reglamento es de orden publico, de observancia general y obligatoria para todos y cada
uno de elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Amecameca,
sin distincion de su cargo o mando establecido; asi como, para aquellas personas que desean
incorporarse al servicio profesional de carrera policial de Amecameca, a los servidores publicos que
tengan intervencion en los procesos de supervision del cumplimiento de la normatividad en la materia
de seguridad publica, con la finalidad de contribuir con la estructura de un Estado social y democratico
de Derecho, consagrado en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y que dentro del ambito de la competencia municipal se requiere para la efectiva garantia de mantener
o restablecer el orden social asi como la aplicacion de la Ley como una responsabilidad indelegable

del Estado, dentro de su circunscripcion territorial.

CONSIDERANDOS

Este Reglamento tiene por objeto establecer las relaciones jerarquicas al interior de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, estableciendo la estructura normativa, las atribuciones, asi

como derechos en relacion a las funciones que se desempefien.

Toda referencia al género masculino o femenino, incluyendo los cargos y puestos en el presente

Reglamento se identificara de forma indistinta.
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TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, es la dependencia oficial del

Municipio de Amecameca encargada de salvaguardar la vida, la integridad, la integridad, la seguridad,

los derechos y bienes de las personas, asi mismo se regira por los principios de legalidad, objetividad,

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, por lo que sus objetivos

generales son:

VL.

Preservar las libertades, el orden y la paz publica;

Aplicar y operar la politica de seguridad publica en materia de prevencion y combate de delitos

en coordinacion con las instituciones federales y estatales;
Prevenir la comision de los delitos,

Denunciar la comision de delitos bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico de la

Federacion, en términos de las disposiciones aplicables.
Cumplir y difundir entre su personal los protocolos del uso racional de la fuerza,

Ejecutar adecuadamente los protocolos de actuacion del primer respondiente, realizando el
empadronamiento de la persona que hace el sefialamiento o de los testigos, con objetividad

para actos tendientes de investigacion.

Articulo 2.- El Ayuntamiento, en materia de seguridad publica tendra los siguientes objetivos:

I.  Llevar a cabo campafias de Seguridad Publica tendentes a proteger la integridad fisica

la propiedad de los habitantes y transelntes del Municipio.

5
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Proteger las instituciones y bienes del dominio publico municipal.

Llevar a cabo programas de prevencion de la delincuencia, asi como coordinarse con
otros Ayuntamientos y el Gobierno del Estado para prestarse reciprocamente al

servicio de la seguridad publica.

Organizar acciones de auxilio a los habitantes del Municipio en caso de siniestro o
accidentes conforme a los lineamientos establecidos en los programas estatal y

municipal de Proteccion Civil.

Observar y hacer cumplir el Bando Municipal de Amecameca vigente y demas

Reglamentos Municipales.

Articulo 3.- La ejecucion de las disposiciones del presente Reglamento Interno de la Direccién de

Seguridad Publica y Transito Municipal corresponde como un servicio publico a la Presidenta

Municipal, quien las delega al Titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, para

vigilar el correcto actuar policial, quien en todo momento desarrollara acciones que permitan la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la Corporacion Policial.

DI ) 1) () R 14| 0 e o
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TITULO SEGUNDO DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE
LA DIRECCION

—TrTT

CAPITULO | DE SU INTEGRACION

Articulo 4.~ La prestacion del servicio de seguridad publica corresponde al Ayuntamiento integrandolo
dentro de la comision permanente asignado a la Presidenta Municipal quien lo ejercera a través de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, la cual dependera jerarquicamente de la
Presidenta Municipal, de tal manera que entre ellos no existe intermediario alguno para el estudio,
examen y resolucion de los asuntos en materia de seguridad publica, de tal modo que en todo

momento se tendra que cuidar el correcto actuar policial, en esencia:

I.  Evitar consecuencias ulteriores al hecho;

II.  Preservar la vida de las personas;
[lI.  Acudir a ayudar a las victimas y lesionados; y

V. Cumplir adecuadamente con el formalismo para documentar la intervenciéon de la autoridad

municipal.

V. Coordinarse adecuadamente con la Fiscalia General del Estado de México y demas autoridades

municipales, estatales y/o federales para salvaguardar el orden publico y la paz social.
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Articulo 5.- El superior jerarquico de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal sera en
todo momento el Comisario quien ejercera actos de autoridad sobre sus subordinados, y en el caso
de los cargos operativos se ejercera el mando sobre sus subordinados o iguales en categoria cuando

éstos se encuentren subordinados a él en razon de su jerarquia o comision.

La Direccion para la eficiente prestacion del servicio de seguridad publica se integra por las siguientes

categorias con sus correlativos cargos operativos:

I.  Comisario;

[I.  Subdirector Operativo;
Ill.  Coordinador;
IV. Jefes de servicios;

V. Policias Operativos.

Los grados previstos para las categorias establecidas seran:

I.  Comisario

[I.  Subdirector Operativo

[Il.  Coordinador:
a) Coordinacion de Policia de Violencia de Género;

b) Coordinacion de Transito Municipal;

c) Coordinacion de Movilidad;
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d) Coordinacion del C2 Centro de Mando y Comunicacion;
VI.  Jefes de Servicios
VII.  Escala Basica: Policias Operativos
a) Suboficial;

b) Policia Primero;
c) Policia Segundo;
d) Policia Tercero, y

e) Policia.

Para su mejor funcionamiento la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal instituira la

implementacion de las siguientes areas operativas que se integraran conforme a la designacion del
personal que realice el Comisario:

a) Subdireccion Operativa: Coadyuvara con el Comisario en la implementacion de operativos, asi
como realizar el correcto cumplimiento de las leyes en materia de seguridad publica a través de

la vigilancia y coordinacion de los elementos, y asi, garantizar el orden y tranquilidad de los

habitantes del Municipio de Amecameca.
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b) Coordinacion de Policia de Violencia de Género: Tiene la responsabilidad de garantizar una
respuesta inmediata y adecuada ante la violencia que se ejerce a victimas de hechos
constitutivos de violencia en el ambito familiar, incorporando nuevas practicas policiales que

garanticen la seguridad de las victimas y el respeto de sus derechos.

c) Coordinacion de Transito Municipal: tiene la responsabilidad de garantizar el libre y fluido
transito vehicular, asi como regular y controlar en el ambito de la competencia municipal, el

transporte publico en todas sus modalidades, como bici taxis, taxis, colectivos y demas.

d) Coordinacién de Movilidad: Tiene la responsabilidad de lograr la mejora continua de la

circulacion vial del territorio municipal, no solo del transporte sino también del transeunte.

e) Coordinacién del C2 Centro de Mando y Comunicacion: Tiene como objetivo prevenir y
coadyuvar en el ambito de su competencia en la persecucion de hechos ilicitos, para garantizar
la paz y tranquilidad de la ciudadania, mediante el uso de tecnologias de la informacién y

comunicacion de vanguardia, en materia de seguridad humana.

f) Jefes de Servicios: Planearan, programaran, dirigiran, controlaran y evaluaran las actividades
del personal a su cargo, de conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos establecidos en el articulo 21 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

A todo aspirante que ingrese a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, se le asignara
un grado jerarquico, el cual es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos que el

Integrante llegue a ocupar en la Institucion. En ningiin caso habra inamovilidad en los cargos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar

argos administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefar en la Direcciéon de
ridad Publica.

10
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El Director de Seguridad Publica podra designar a los integrantes en cargos administrativos o de
direccion de la estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podra relevarlos

libremente, respetando su grado policial y los derechos inherentes al Servicio Profesional de Carrera.

CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.~ La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Amecameca 2022 -2024 estara
sujeta en su organizacion interna a un régimen de disciplina; entendiéndose por disciplina las normas
a las que estd sujeta y cuyos fundamentos seran en todo momento la honestidad, obediencia,
subordinacion y el fiel cumplimiento en el servicio, de tal forma que el presente ordenamiento juridico
debera correlacionarse en todo momento con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, el
Reglamento de la Comision Municipal de Honor y Justicia, los Manuales y protocolos que rigen la

materia.

Articulo 7.- Se aplicara una organizacién piramidal terciaria a todos los elementos de la corporacion.
El grado maximo piramidal estara determinado por el nimero de elementos en la corporacion y sélo el
titular, Director, podra ocupar el grado de Comisario, sin alterar la escala terciaria. Para efecto de la
categoria, jerarquia y grado, el concepto de Comisario sera utilizado para estos fines, no contradice ni

duplica funciones ante la figura de Director, sin que el uso indistinto excluya la responsabilidad.

En tanto no se incremente el estado de fuerza, el Comisario se encuentra facultado para seguir
manejando dos turnos de 24 por 24 horas laborables con los horarios de comida que tenga a bien

designar, pudiendo realizar los ajustes del personal adscrito a cada turno.

Articulo 8.- El Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, sera el responsable inmediato de

restacion del servicio de seguridad publica; serd nombrado y removido por e la Presidenta

11
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Articulo 9.- El Comisario con la aprobacion del Presidente Municipal y con el objeto de establecer un
control para la prestacion del servicio de seguridad publica daré las instrucciones necesarias para
atender la jurisdiccion geografica del municipio, de acuerdo al crecimiento poblacional y la

problematica social existente.

Articulo 10.- De igual forma, el Comisario disefiard los procedimientos necesarios para la
organizacion, funcionamiento y regulacion del Plan de Carrera Policial de cada uno de los elementos,
conforme a su perfil y capacidades a efecto de que se desarrollen adecuadamente las funciones de

interés publico y general que les sean encomendadas.

Articulo 11.- EI Comisario ejercera las atribuciones de mando, direccion y disciplina de la corporacién
de tal manera que se procurara anticiparse a los riesgos y amenazas contra la paz de la municipalidad
e involucrara a las instituciones y a los sectores sociales para preservar la tranquilidad, el orden

publico, la integridad y patrimonio de los habitantes y transetntes del Municipio.

Articulo 12.- Son responsabilidad del Comisario las funciones operativas, administrativas y
disciplinarias, por lo que para su cumplimiento ejecutara la revista del personal adscrito a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal, por medio de la confrontacién de las filiaciones o listas de
personal adscrito que para tal efecto se le expidan, pudiendo para tales efectos sefialar un horario fijo
al ingreso de cada turno, sin menoscabo de poder realizarlo aleatoria y periédicamente, con el objeto
de optimizar la organizacion y disciplina de los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y

Transito Municipal; las revistas seran administrativas y de personal.

12
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Articulo 13.- Las revistas se efectuaran con el objeto de comprobar que las personas que estén al

servicio de la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal cumplan con:

a) La presencia fisica en los sectores o servicios asignados, con el uniforme reglamentario y los

grados correspondientes.

b) El uso y conservacion del parque vehicular que se le haya asignado al personal para uso

exclusivo de actividades oficiales.

c) La documentacion y tramites necesarios de ingreso, permanencia, ascenso o retiro.

Los colores oficiales de la Institucion son el blanco, el azul, el oro y el negro. La utilizacién de los
colores oficiales, sus combinaciones, caracteristicas y uso en los inmuebles, vehiculos y uniformes,
asi como las insignias, medallas, divisas, gafetes y escudos que los distingan se aprobaran por el
Presidente Municipal y en su defecto por el Comisario cumpliendo la normatividad de Uniformes y

demas manuales que rigen la materia.

Articulo 14.- Con el objeto de llevar a cabo las acciones necesarias para prestar adecuadamente el
servicio de seguridad publica dentro del Municipio, habra diferentes mandos, entendiéndose estos

como la facultad que tiene el titular para dar 6rdenes, clasificandose de la siguiente manera:

I.  Mando titular, se encuentra depositado en la Presidenta Municipal, quien a su vez lo delegara

en el Comisario, no siendo divisible por ningun motivo.

Mando Interino, es el que ejerce en ausencia del Comisario, por el Subdirector Operativo.

13
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[ll.  Mando Incidental, es el ejercido en ausencia momentanea del superior, por un inferior que haya

sido facultado, con las atribuciones y responsabilidades que le correspondan al titular.

De tal manera que por las necesidades del servicio el Comisario de la Direccion de Seguridad Publica
y Transito Municipal podra modificar los horarios, actividad y areas de servicio, asi como posponer los
periodos de vacaciones o dias de descanso, los cuales se otorgaran dependiendo de las necesidades

de servicio de cada area.

Articulo 15.- La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal se auxiliara de la Unidad de
Asuntos Internos, cémo una unidad investigadora, que sera la encargada de investigar las faltas
administrativas o infracciones disciplinarias derivadas de las quejas o denuncias que se presentan en
contra de los elementos de seguridad publica, integrando el expediente correspondiente y remitiéndolo

a la Comision Municipal de Honor y Justicia para los efectos conducentes.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad publica la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal se coordinara con la figura del Secretario Técnico del
Consejo Municipal de Seguridad Publica, quien atendera los aspectos normativos, administrativos y
de planeacion necesarios para la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito municipal,
siendo el responsable de la vinculacion del Ayuntamiento con las instancias federales y estatales en

la materia.

El Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica dara cumplimiento a lo establecido
en los articulos 58 Bis, 58 Ter, 58 Quater y 58 Quinquis de la Ley de Seguridad del Estado de México,

debiendo poner especial atencion, esmero y detalle en la elaboracién de las actas de las sesiones, asi

como en el cumplimiento de los acuerdos tomados en ellas.

14
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Articulo 17.- Para el adecuado cumplimiento de las funciones administrativas la Direccién de
Seguridad Puablica y Transito Municipal contara con un area auxiliar que exclusivamente se encargara
de las actividades de oficina que realizara la captura de informacién y que servira de enlace con las
demas areas que integran la administracion publica municipal, asi como debera contar al menos con
un abogado que le auxilie al personal a atender las diligencias judiciales en la que sean requeridos o

bien a redactar las actas circunstanciadas que resulten pertinentes.

Mientras se realicen los ajustes administrativos correspondientes para que funcione la coordinacién
de referencia el Comisario podra disponer del personal en activo para desarrollar adecuadamente las
funciones administrativas, sin que ello perjudique la funcion o el nombramiento asignados
originalmente, de tal forma que designarda de manera especifica y directa las actividades que

desarrollaran.

Dados los requerimientos de la adecuada vigilancia y prevencion de los delitos la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal contara con una Coordinacién del C2 Centro de Mando y
Comunicacion, la cual tendra las siguientes funciones aunadas a las establecidas en las disposiciones

legales vigentes:

I.  Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de seguridad

publica.

II.  Comprobar que el personal a su cargo cumpla con los procedimientos de registro de incidencias

para la integracion del parte informativo.

lll.  Inspeccionar que el personal de la Direccion de Seguridad Puablica y Transito Municipal acuda

y brinde auxilio solicitado a través del C2 o de cualquier otro medio.

15
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IV.  Supervisar que el personal operativo a su cargo se abstenga de infligir, tolerar o permitir actos

de tortura, intimidacién, inhumanos o degradantes, mostrando siempre un trato respetuoso

——— ] -

hacia todas las personas.

V. Reportar al Comisario las faltas cometidas por el personal a su cargo, para los efectos legales

AR PRy

procedentes.

CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 18.- El Comisario de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal esta obligado a
acatar las recomendaciones, acuerdos, determinaciones y sanciones que imponga la Comision Estatal
de Derechos Humanos y la Comision Municipal de Honor y Justicia; en caso de no realizarlo se hara

acreedor a las sanciones correspondientes, por lo que para ello cuenta con las siguientes atribuciones:

I.  Elaborary proponer los programas de Seguridad Publica Municipal y vigilar el desarrollo de las

acciones tendientes a la prevencion y combate de la delincuencia.

II.  Mantener la seguridad y el orden publicos,

[ll.  Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas y sus bienes dentro de la jurisdiccion

municipal.

IV.  Fomentar las acciones disuasivas y preventivas del delito.

V. Detener a aquellas personas sorprendidas en flagrante delito con el objeto de ponerlas

inmediatamente a disposicion de la autoridad competente para que se resuelva su situacion

juridica.

16



Ly

0 MUNICIPAL = 2022 - 2024
verno para Todos!

VI.  Prestar auxilio al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las administrativas, en los
casos previstos por la ley.

VII.  Coordinar las campafias de Seguridad Publica organizadas por el Ayuntamiento.

VIII.  Asistir a las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica y dar cumplimiento a los
acuerdos tomados en ellas,

[X. Imponer, reducir y revocar las correcciones disciplinarias a su personal, sin prejuicio de que la
Comision Municipal de Honor y Justicia intervenga conforme a sus atribuciones, previa
investigacion que realice la Unidad de Asuntos Internos.

X.  Participar en los operativos de Seguridad Publica ordenados por la Presidenta Municipal.

Xl.  Coordinarse con el Secretario Técnico para la elaboracion y aplicacion de los programas de
capacitacion y adiestramiento de personal.

Xll.  Realizar el procedimiento establecido en el Reglamento de la Comisién Municipal de Honor y
Justicia para la adecuada integracion de las denuncias interpuestas por los particulares en
contra de los elementos adscritos a la Direccion que investigara la Unidad de Asuntos Internos,
asi como realizar el seguimiento del cumplimiento de las sanciones impuestas.

XIll.  Coordinar la elaboracién y aplicacién de los exdmenes correspondientes en los concursos de
seleccion para efectos de promocién de su personal adscrito.

XIV. Informar diariamente a la Presidenta Municipal de las novedades ocurridas en la prestacion del

servicio y recibir las instrucciones y disposiciones correspondientes.

Cuidar que todo su personal asista a los cursos de capacitacién y adiestramientos que

promueva.

Rendi informe de sus actividades al Ayuntamiento cuando éste lo solicite.

17
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIIL

XXIV.

Proponer estimulos para los elementos de la policia, que se distingan en el cumplimiento de

sus deberes o se esfuercen por superar sus conocimientos.

Fomentar en todo su personal los mas altos valores de honor y respeto a los simbolos patrios

y las instituciones publicas.

Mantener la disciplina en la corporacion y vigilar que su personal no cometa abuso de autoridad

en las acciones que se lleven a cabo.

Vigilar que se le proporcione el debido cuidado y mantenimiento a las instalaciones y equipos a

Su cargo.

Verificar que los conductores de patrullas tengan licencia de chofer autorizada y observen
buena conducta. Asimismo, que los oficiales que tengan bajo su responsabilidad un vehiculo o

patrulla presenten el examen de manejo y de conocimientos relativos al Reglamento de

Transito.

Realizar los movimientos de personal que se consideren convenientes para el buen
funcionamiento del servicio, entre ellas asignar comision administrativa al personal operativo
mientras se le asigna el personal correspondiente para que funcione adecuadamente la

coordinacion administrativa a su cargo.
Vigilar que su personal se conduzca en el servicio con responsabilidad, disciplina y honradez.

El Comisario sera el responsable de integrar adecuadamente los expedientes del personal a su
cargo, teniéndolos actualizados y en los que debera constar ficha técnica con fecha de alta,
Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, ascensos,
estimulos, reconocimientos o sanciones, medidas correctivas y disciplinarias, asi como

antecedentes policiacos del personal adscrito.

18
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XXV. El Comisario de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal en coordinacion con el
Secretario Técnico, sera responsable de realizar la carga de resultados de las evaluaciones en
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, se encargaran de ir incorporando los
resultados de las evaluaciones del desempefio en el aplicativo que exista o en el que para tales

efectos se desarrolle.

XXVI.  Vigilar el cumplimiento, cumplir y hacer cumplir adecuadamente las atribuciones de los

integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

XXVII.  Tratandose de bajas de personal, recibir del elemento policial el uniforme y equipo asignado, e

informar a la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXVIIl.  Llevar el registro y la estadistica de las faltas administrativas y delitos que se cometan en el

municipio, a través de unidad de analisis.

XXIX.  Ejecutar los correctivos disciplinarios que sean impuestos al personal policiaco y llevar un

control del registro de los mismos.

XXX. Las demas que le asigne la Presidenta Municipal y que se encuentren contempladas en los

demas ordenamientos juridicos.

Articulo 19.- El subdirector operativo sera el segundo responsable en orden jerarquico del mando de

la direccién y sus atribuciones seran las siguientes:

I.  Suplir las ausencias del Comisario procurando que su actuacion sea modelo de honestidad y

profesionalismo.
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I. Recibir las novedades del dia anterior, asi como transmitir las 6rdenes a los Jefes de Turno

para el eficaz cumplimiento del servicio.

S—
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[ll.  Atenderlas quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimiento del Comisario aquellas
que no tuviere facultad de resolver al momento, informando de una y otras inmediatamente a

su superior jerarquico sin menoscabo de realizar y entregar la ficha informativa correspondiente.

IV. Mantener el control y registro del mobiliario, armamento, equipos de radiocomunicacion,

vehiculos, médulos de vigilancia y demas bienes materiales de la Direccion de Seguridad

Publica y Transito Municipal.

V. En los casos en los que se le deleguen atribuciones para calificar las infracciones de este
ordenamiento, tendra especial cuidado en que los correctivos disciplinarios impuestos al
personal sean justos en relacion con la falta, los antecedentes de los infractores y las
circunstancias de la infraccion. No tiene facultad para dejar sin efecto las sanciones

disciplinarias impuestas por su superior jerarquico.

VI.  Cumplir y hacer cumplir las érdenes que se dicten respecto a la prestacion de servicio de

vigilancia publica, las que transmitira a los jefes de turno.

VIl. Las demas que le confiera el Comisario de Seguridad Publica.

Articulo 20.- El Jefe de Servicios es el oficial de la corporaciéon que depende jerarquicamente del

Comisario, Subdirector y sus atribuciones son las siguientes:

I.  Organizar y controlar el personal, vehiculos, armamentos y equipo asignado para el adecuado

uso, distribucion y resguardo es directamente responsable ante el comandante.

Verificar la asistencia, puntualidad y designar los servicios del personal adscrito a su turno

correspondiente.
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[1l.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y 6rdenes emanadas del Comisario y Subdirector.

p——— P—-

IV. Vigilar que se cumplan dentro de su turno correspondiente los servicios de vigilancia

B | {1040 tame 104

encomendados, supervisar las firmas de las medidas de proteccion designadas por los

Ministerios Publicos.

V. Coadyuvar con el Comisario y Subdirector en la operacién de planes y sistemas que agilicen el

Servicio de Seguridad Pudblica Municipal.

VI.  Vigilar que el personal a su mando se conduzca en el servicio con responsabilidad, disciplina,

honradez y respecto a los Derechos Humanos.

VIl.  Acordar con el Comisario para rendir novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que

correspondan.

VIIl.  Debera de grabar desde el inicio al término todas las puestas a disposicion a fin de comprobar
los actos de violacion de los derechos humanos de la ciudadania, ya sea en medio digital o

cualquier otro medio.

IX. Todos los reportes o denuncias deberan asentarlo en el parte de novedades durante su turno

ya que este documento sirve como prueba de las querellas o denuncias que realizan ante el

Ministerio Publico.

X.  Paraacordar con el Comisario, subdirector para recibir instrucciones y disposiciones ordenadas

por la presidenta municipal constitucional.
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Articulo 21.- Todos los elementos sin excepcion de grado, cargo o comision deberan cumplir, con las

obligaciones generales que marca el articulo 100, apartado B, fraccion | de la Ley de Seguridad del

Estado de México, asi como, las siguientes disposiciones y aquellas que determine el superior

jerarquico en atencion a los requerimientos del servicio:

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de algun
delito o falta administrativa. Su actuacion sera de acuerdo a la normatividad aplicable,
congruente, oportuna y proporcional al hecho, siguiendo los protocolos de primer respondiente,
conservacion de indicios y cadena de custodia. Cuando del desempefio de sus funciones se
generen hechos relevantes, debera informar por escrito y mediante una tarjeta informativa de

forma inmediata a su superior jerarquico inmediato los hechos acontecidos.

Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de

legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

Velar por la vida integral y fisica de las personas aseguradas en tanto se ponen a disposicion

de la autoridad competente;

Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles

el apoyo que conforme a derecho proceda;

Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, con apego al
orden juridico, respetando los derechos humanos amparados por éste y los tratados

internacionales en los que México sea parte;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios de jerarquia y
subordinacion. En ninguin caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que entrafien la

ejecucion de actos que manifiestamente vayan contra el derecho;
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VII.  Acudir de forma inmediata a los reportes de auxilio de la ciudadania que son reportados a través
del C2 municipal, con el fin de evitar denuncias por omision por no haber proporcionado el

auxilio de forma inmediata a la ciudadania;

VIIl.  Durante la puesta a disposicion debera tomar graficas o videografias que sean parte del indicio
o datos de prueba, en su puesta a disposicion ante el Ministerio Publico u Oficial Conciliador,

para evitar denuncias de actos violatorios de derechos humanos por la ciudadania;

IX. Todo apoyo de seguridad que proporcionen los elementos de la policia de la Direccion de
Seguridad Publica debera coordinarse con el oficial de la barandilla, para que le haga entrega
del parte de novedades del apoyo que proporciono para que este a su vez la integre al parte de

novedades ya que este es requerido por el Agente del Ministerio Publico.

X.  En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decisiéon necesaria, sin demora, cuando
de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los

derechos humanos en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;

XI.  Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida,
su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer
un grave riesgo para la seguridad publica y de conformidad con los principios a que se refiere
la fraccién anterior, con el fin de acreditar la legitima defensa y defender su bien tutelado que

es la integridad fisica.

Xll.  Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su permanencia y

desarrollo en el Servicio;

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos de

formacion inicial, formacion continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le
suministre la corporacién, mientras se encuentre en su horario de servicio, asi como no

utilizarlos para cualquier otro fin;

Abstenerse de mezclar las prendas del uniforme oficial con las de civil, ya sea en servicio o

franco, o bien realizar cualquier alteracion al uniforme;

Mantener en buen estado y hacer buen uso del armamento, material, municiones, chalecos,
equipo de comunicacion, vehiculos (patrulla, motocicleta o cuatrimoto) que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sélo en el desempefio del servicio.
El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden,
bajo ninguna circunstancia procedera el traspaso de un arma asignada de un elemento a otro,
ni su movimiento de un sector a otro, no existiendo facultad y autorizacién a ningin mando para
realizar traspasos y movimientos de reasignacion. De realizarse cualquier movimiento se
solicitara la intervencion de la Comision Municipal de Honor y Justicia para que dé inicio al
procedimiento administrativo correspondiente previa investigacion de la Unidad de Asuntos

Internos;

Mantener en buen estado el vehiculo y equipamiento asignado con motivo de sus funciones,
asi como también no podra retirarse a su domicilio sin autorizacién ni mucho menos para
asuntos particulares. Se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden
y autoricen expresamente los superiores jerarquicos, bajo ninguna circunstancia procedera su
salida de la Regidén, Sector, Cuadrante, Turno, ni movimientos entre pares, no existiendo
facultad y autorizacién a ningin Mando para realizar traspasos, movimientos y reasignaciones.
De realizarse cualquier movimiento sin el consentimiento del Comisario, se solicitara la
intervencion de la Comision de Honor y Justicia para que dé inicio al procedimiento

administrativo correspondiente, previa investigacion de la Unidad de Asuntos Internos;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la

corporacion;
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XIX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
XX. Abstenerse de dormirse en los servicios asignados;

XXI.  Abstenerse de invitar o permitir que personas ajenas a la corporacion o al servicio asignado
permanezcan en las instalaciones custodiadas, asi como en la armeria, barandilla o area de

galeras.

XXIl.  Abstenerse de ausentarse, separarse o abandonar el servicio, funciones o comision dados sin
la autorizacion expresa del superior jerarquico, en todo momento el Comisario valorara las

circunstancias para otorgar el consentimiento de cambio de personal asignado.

XXIll. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia,
con el fin de mantener la observancia de la Ley de Seguridad del Estado de México, el orden

publico y la paz publica;

XXIV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que

previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes
u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo

sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos;

XXVI.  Abstenerse de presentarse a realizar sus servicios bajo el influjo de bebidas embriagantes y/o

consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos del servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o

indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;
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XXVIII.  Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la

seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de

S —

la disciplina y subordinacion debida;

XXIX. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean

contradictorias, injustas o impropias;

XXX. Las demas que determinen sus superiores jerarquicos y las Comisiones, en apego a las

disposiciones aplicables;

XXXI.  Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice, asi como también realizar el registro de las detenciones en el Registro Nacional de
Detenciones (RND);

XXXIl.  Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar
la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos

de las leyes correspondientes;

XXXIIl.  Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacién y persecucion de delitos bajo
el mando y conduccion del Ministerio Publico, asi como en situaciones de grave riesgo,

catastrofes o desastres;
XXXIV.  Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
XXXV. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXXVI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de

mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizdndolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico,
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KXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles,

en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con

motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desempefio del servicio;

Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Publico, en relacion a acciones u omisiones
que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio de esta atribucion, el miembro del
Servicio debera informar de inmediato y bajo su mas estricta responsabilidad al mismo, para

gue éste determine lo conducente;

Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de
delitos, en el aseguramiento de personas y/o bienes relacionados con la investigacion de los

delitos, cumpliendo sin excepcidn los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales

y legales aplicables;

Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y poner a disposicion
de las autoridades competentes a las personas y/o bienes que se hayan asegurado o estén

bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos legalmente establecidos;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del

delito.

En casos de urgencia, apoyar en los servicios periciales disponibles para la investigacion del

hecho;

Informar a la persona al momento de su detencion, sobre los derechos que en su favor establece

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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XLVI.

XLVIL.

XLVII.

XLIX.

LI

L.

Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean preservados.
Para este efecto impedira acceso a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su
clausura si se trata de local cerrado o su aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que
se alteren o borren de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos

usados para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;

Reunir toda la informacién que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del asunto para

acreditar el hecho calificado como delito y la probable responsabilidad del asegurado;

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, proporcional, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones

normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Mediante una tarjeta informativa hacer del conocimiento en forma inmediata al Comisario los
hechos relevantes sin perjuicio de que al final de la jornada laboral se informen

pormenorizadamente los hechos acontecidos durante todo el turno.

Hacer uso de los medios electronicos como audio, video o fotografia a fin de documentar la

legal detencion y puesta a disposicidn ante la autoridad competente;

Cuando el oficial sea el primer respondiente debera acordonar el area de intervencion con la
cinta y preservar el lugar de los hechos hasta el arribo de las autoridades periciales y forenses,

donde se haya cometido un hecho delictuoso;

Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y Ley

de Seguridad del Estado de México.
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Articulo 22.- Sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que todo policia tiene sin distincion del
cargo, grado, comision o los requerimientos del servicio, en forma especifica un Sub-Oficial, Policia
Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia, estara adscrito al area de prevencion y tendra las

siguientes atribuciones:

I.  Estructurar, coordinar y hacer cumplir el Bando Municipal de Amecameca vigente y las que le

confieren para la realizacion de sus funciones en la Ley de Seguridad del Estado de México.

II.  Priorizar el cumplimiento de las instrucciones del Comisario y subdirector por parte del personal

de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

[ll. Coadyuvar al buen desempefio de las labores de todos los servidores publicos adscritos a la

Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

V. Comunicar diariamente los hechos registrados en el area de su competencia al Comisario y

subdirector;

V. Identificar la asignacion del personal de acuerdo a las funciones y a las necesidades de los

servicios solicitados.
VI. Resolver, en ausencia del Comisario, subdirector las problematicas con el personal operativo
adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal.

VIl.  Proporcionar los datos que resulten de la supervision para la elaboracién de informes, fichas,

partes informativos, etc.

Supervisar que el personal operativo cumpla con las labores encomendadas por el Comisario,

Subdirector en la ejecucion de las acciones preventivas de delitos o faltas administrativas.

29
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IX.  Participar en las acciones coordinadas del personal operativo a su cargo en caso de disturbios
civiles, alteracion de la tranquilidad y la paz del orden para su control.

X. Realizar la vigilancia, patrullaje y recorridos; en los barrios, delegaciones, sectores y en todo el
territorio municipal, que sus superiores jerarquicos les encomienden de acuerdo al indice
delictivo;

Xl.  Usary cuidar el equipo policiaco para mantener en buen estado, entre ellos el arma de fuego a
su cargo, las comunicaciones y uniforme que le sean proporcionados por la institucion de
seguridad publica a que pertenezcan, haciendo uso racional de ellos y destinandolos
exclusivamente al cumplimiento de sus funciones;

XIl.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro, o que hayan sido victimas u
ofendidos de algln delito, asi como brindar protecciéon a sus bienes y derechos, su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Xl Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

XIV.  Proporcionar el servicio de escolta, cuando le sea requerido por su superior jerarquico;

XV. Facilitar el apoyo al Ministerio Publico cuando solicite su intervencion;

XVI.  Proporcional el apoyo de seguridad en traslados y/o atencién médica cuando le sean
solicitados;
XVII.  Asegurar y presentar a los presuntos infractores, en casos de flagrancia y ponerlos

inmediatamente a disposicion del Ministerio Publico y en su caso cuando se trate de una falta

administrativa con el Oficial Calificador;

Apoyar en materia de su competencia, cuando le sea requerido, a las demas areas que

conforman la Direccidén de Seguridad Publica y Transito Municipal.

30

S



HH{‘ ’m. ,' 

ELA%‘{]JE-;@ A

2022 - 2024

Nerno paia Todos!

XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXVI.

Seguir conservando en buenas condiciones el mobiliario, equipo o vehiculos asignados para el

cumplimiento de sus funciones.

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las instituciones

de seguridad publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones de seguridad

publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite

el correcto tramite del procedimiento correspondiente.

Apoyar en materia de su competencia, cuando le sea requerido, las dependencias, direcciones,

y unidades administrativas, y unidades administrativas descentralizadas del Ayuntamiento;

Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al puesto que desempefia ya que el personal

que tenga un grado es ejemplo de profesionalismo, honradez, ética ante los policias que no

tienen grado.

Respetar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos en el desempefio de su cargo, evitando realizar acciones o conductas

contrarias a derecho;

Actuar siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a

las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Apoyar en los dispositivos de vigilancia y eventos especiales como: marchas, desfiles, carreras

atléticas, y otros eventos populares.
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Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y Ley

de Seguridad del Estado de México

Articulo 23.- En forma especifica un Policia de la Unidad de Analisis, Consulta y Captura estara

adscrito al area de reaccion y tendra las siguientes atribuciones sin perjuicio de las atribuciones y

obligaciones que todo policia tiene sin distincion del cargo, grado, comision o los requerimientos del

servicio:

Realizar las estadisticas pertinentes que se deriven de los llamados de auxilio, partes
informativos, videos e IPH’s con la finalidad de generar productos de Inteligencia y asi llevar un

control del indice delictivo para poder generar una mejor toma decisiones en el combate a la

delincuencia;

Realizar acciones de inteligencia operativa y de campo para la recopilacion y obtencién de

informacion sustantiva para la generacion de inteligencia;

Efectuar servicios de vigilancia para lograr la ubicacién de personas o grupos relacionados con

algun delito y lograr su aseguramiento;

Realizar servicios de vigilancia que permitan la ubicaciéon de muebles e inmuebles vinculados a

delitos;

Desarrollar servicios de vigilancia para lograr la localizacion de testigos, obtencion de evidencia

o corroboracién de informacion, para coadyuvar con el Ministerio Publico en su investigacion;

Llevar a cabo servicios de seguimiento en cualquiera de sus modalidades: fija, a pie o
motorizada, para vigilar a distancia a personas o vehiculos presumiblemente vinculados con

algun cho delictivo;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

Disefar y ejecutar servicios de cobertura de accion o de fondo, que proporcionen al Integrante

herramientas para el mejor desempefio de sus funciones;

e

Elaborar los procedimientos sistematicos de operacion para el manejo de informantes y fuentes E

vivas de informacién, que sirvan de apoyo a las labores de vigilancia y seguimiento;

Implementar sistemas para el manejo confidencial de la informacion recabada de los servicios

de vigilancia y seguimiento;

Supervisar las acciones necesarias para la investigacion de los delitos electrénicos cometidos,

requeridas por la autoridad competente;

Facilitar las innovaciones tecnoldgicas como redes sociales (Facebook, WhatsApp, twitter, etc.),
que requieran las areas operativas de investigacion de la Corporacion, o de quien lo requiera

conforme a las disposiciones aplicables.

Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publicay Ley

de Seguridad del Estado de México.

CAPITULO IV DE LOS DERECHOS

Articulo 24.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los elementos de

la corporacién gozaran de los derechos que establece este ordenamiento, entre ellos:
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I. Estabilidad y permanencia en la Carrera en los términos y bajo las condiciones que prevén los
procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, asi como, desarrollo y promocion, que establece este Reglamento Interno
de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Amecameca 2022 - 2024 y demas

disposiciones aplicables.

Il. Ser considerado para la participaciéon en los concursos para los ascensos, condecoraciones,
estimulos, recompensas y distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como

permanecer en el servicio de carrera en términos de las disposiciones legales correspondientes;

lll.  Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido ejercicio de sus

funciones;

IV. Recibir formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

V. Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

VI.  Ascender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya cumplido con los requisitos
gue establece el procedimiento de desarrollo y promocién y sea designado por el desempefio

de sus labores, existiendo una plaza vacante o de nueva creacion;

VIl. Gozar de los beneficios y prestaciones de Seguridad Social en términos de las disposiciones
legales aplicables conforme a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de México y Municipios.
VIIl.  Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente en este municipio;

Gozar de un seguro de vida en términos de las disposiciones legales aplicables; y

Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y Ley

de Seguridad del Estado de México.
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TITULO TERCERO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION

CAPITULO | DEL INGRESO Y PROFESIONALIZACION

Articulo 25.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo de caracter obligatorio y
permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos de Planeacion y Control de
Recursos Humanos de Ingreso, de Permanencia, Desarrollo, y de Separacion, con base en el mérito,
la capacidad y la evaluacién periddica contindia y se encuentra regulado en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, resultando ese ordenamiento aplicable en lo conducente para que la

Comision del Servicio Profesional de Carrera determine.

El personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal no perdera su antigliedad
por el simple cambio de la administracion publica municipal, sino mediante los procedimientos

disciplinarios de remocion, renuncia o retiro, circunstancias que se deberan asentar en el expediente

personal.

Articulo 26.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera (CSPC) dictaminara sobre la seleccion,
admision, desempefio, promocién, homologacion, separacién y retiro del elemento de la corporacion.
Para su funcionamiento contara con la intervenciéon de la Coordinacion de Administracion de Materiales

y Servicios, de la Administracion Publica, la cual tendra voz y voto.

Articulo 27.- La Presidenta Municipal, nombrara al Comisario de la Direccién de Seguridad Publica y

Transito Municipal de conformidad con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus

derechos politicos y civiles;

35

gy -

DR | {1400 10 14 b



=1
ECAVIECA

0 MUNICIPAL « 2022 - 2024
tierno para Todos!

b)

k)

Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino del municipio, en

pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos al dia de la designacion;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito

doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi como probar un minimo

de un ano, en labores vinculadas con la seguridad publica;

No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

No ocupar cargos de confianza al momento de la designacion;

No tener filiacion partidaria;

No ejercer ninglin cargo de eleccion popular;

Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que hubiere lugar,
instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,

en los términos de las normas aplicables; y

Someter la revision sus datos personales a los Registros Nacionales y Estatales a que hubiere

lugar.

m) Tener Licenciatura y preferentemente especializacién en seguridad publica, o contar con

experiencia minima de un afo en la materia.
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Articulo 28.- Por lo que hace a la ocupacién de las otras categorias y para ser miembro activo de la
Direccion, el interesado debe atender las convocatorias internas o externas de reclutamiento que se
emitan conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, de tal
manera que una vez que la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera resuelva sobre el
ingreso de los aspirantes a la corporaciéon o del ascenso, segin sea el caso, expedira los
nombramientos y constancias de grado correspondiente una vez que hayan aprobado
satisfactoriamente los cursos y exdamenes de control y confianza. Debiéndose adjuntar al expediente

personal del elemento una copia del nombramiento.

La asignacion de grado u otorgamiento de nombramientos sin reunir los requisitos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial traera emparejada la nulidad y el fincamiento
de responsabilidad correspondiente, previo seguimiento a los procedimientos establecidos tanto por la
Comision Municipal de Honor y Justicia, la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y la

Contraloria Municipal.

De tal manera los requisitos que los aspirantes a ingresar al servicio Profesional de Carrera Policial
deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria respectiva, la siguiente

documentacion:

I.  Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;

Il. Copia Certificada de Acta de nacimiento, no mayor a 3 meses de expedicion;

. Clave Unica de Registro de Poblacién;

Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de decir Verdad, signada

por el interesado;
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V. Identificacion Oficial con Fotografia, vigente;

R

VI.  Licencia de manejo vigente;

VIl.  En su caso afiliacion a la Seguridad Social contemplada en la Ley de Seguridad Social del

Estado de México y Municipios;
VIIl.  Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad competente;

IX.  Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado minimo, debidamente

legalizado;
X.  Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

Xl.  Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme
para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, ni estar sujeto a

procedimiento administrativo alguno;

Xll.  Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a alguna corporacion

de seguridad publica, fuerza armada o empresa de seguridad privada;
Xlll.  Comprobante de domicilio vigente;
XIV.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion;
XV.  Declaracion bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algun culto religioso;

XVI.  Tres cartas de recomendacioén; una de ellas, en su caso, de su Ultimo empleo en hoja

membretada, firmada y de ser posible sellada;

Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucién del Sector Salud; y
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XVIIl. Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y Ley

de Seguridad del Estado de México.

Articulo 29.- La Profesionalizacién, es el proceso permanente y progresivo de formacion, integrado
por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocién, especializacién y alta direccion,
establecidas, para el desarrollo maximo de competencias laborales, capacidades y habilidades de los

integrantes del cuerpo policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje que estaran comprendidos en el

Programa Rector de Profesionalizacion.

CAPITULO Il DEL ASCENSO, ANTIGUEDAD, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 30.- El escalafén de la Direccion se constituye por cuatro categorias, las cuales seran:

I.  Policias.
a) Policia Primero,
b) Policia Segundo,
c) Policia Tercero;
d) Policia

II.  Oficiales,
a) Sub-Oficial,

Subdirector,
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IV. Comisario.

Los policias, solo podréan ser ascendidos a rangos superiores, previo cumplimiento de los requisitos

establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 31.- El ascenso es la promocion al grado inmediato superior de acuerdo con el escalafén

establecido.

Articulo 32.- La antigliedad para los miembros de la Direccién de Seguridad Publica y Transito

Municipal se contara desde la fecha en que hayan causado alta.
Articulo 33.- No se computard como tiempo de servicio para los afectados de la antigiiedad:

I. Eltiempo de licencia otorgado para asuntos particulares;

Il.  EI tiempo en que se encuentre suspendido en virtud de haber tenido procedimiento

administrativo;

[ll.  Otras ajenas al servicio.

Articulo 34.- Para la obtencién del ascenso por el procedimiento de promocion, se atendera lo previsto
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, sin que se dejen de lado los siguientes

aspectos:

La antigiiedad dentro de la direccion;

La antigliedad en el grado que ostente;
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ll.  La responsabilidad y honestidad en el servicio y fuera de él;

IV.  Los actos heroicos que se realicen dentro del servicio;

T S ——

V.  Laaprobacion de los concursos de promocion que se efectten;

VI.  La conducta que desemperie el elemento de esta Direccion:

VIl.  Que cuenten con buena salud.

Articulo 35.- Al elemento de la Direccion que, por su actitud heroica, puntualidad constante, disciplina,
lealtad, honradez, esfuerzo, superacién y espiritu de servicio, se hiciera acreedor a una honrosa

distincion, se le otorgara el estimulo correspondiente que podran consistir en:

I.  Diploma de reconocimiento

II.  Recompensa econémica.

Lo anterior, sin menoscabo de lo sefialado en los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera

Policial y de la Comisién Municipal de Honor y Justicia.
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CAPITULO Il DE LAS LICENCIAS, DIAS ECONOMICOS, VACACIONES,
PENSIONES Y JUBILACIONES

Articulo 36.- En lo concerniente a las Licencia, permiso o dia econémico debera sujetarse a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, sin perjuicio

de que el Comisario pueda otorgar licencia a los elementos de la corporacion, en los siguientes casos:

I.  Con goce de sueldo:

a) Por enfermedad, en términos de las disposiciones legales aplicables, cuidando que no
se rebase las 52 semanas sin que obre el dictamen de la Incapacidad Permanente
Parcial o Total, tal como lo establece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, conforme al certificado de incapacidad expedido por el ISSEMyM;

b) Las licencias concedidas al personal por razones o necesidades justificadas, que

excedan de tres dias, se consideraran a cuenta de vacaciones.

Las solicitudes de los permisos deberan realizarse por escrito con una anticipacién de 48 horas, en los
casos urgentes se resolvera sin menoscabo de documentar las determinaciones e informar a las areas

correspondientes, siempre salvaguardando la adecuada prestacion del servicio publico de seguridad.

En el otorgamiento de estos permisos el Comisario debera motivar y justificar su actuar dejando la
constancia correspondiente en el expediente personal del elemento, remitiendo la copia
correspondiente a la Coordinacién de Administracion de Materiales y Servicios, para el registro

pertinente.
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Articulo 37.- Los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal en servicio
activo tendran derecho a vacaciones con goce de sueldo, a partir de haber cumplido seis meses como

minimo de antigiiedad. Debiendo gozar de dos periodos de 10 dias de vacaciones al afio.

Respecto al personal que laboran en areas administrativas seran en cuatro periodos por 5 dias por la

carga de trabajo que se genera en el area, en el concepto de haber cumplido seis meses como minimo

de antigtiedad.

Articulo 38.- Las licencias y vacaciones seran autorizadas por el Comisario y por razones del servicio
de seguridad publica, se deberan determinar escalonadamente el goce de esta prestacion laboral, de
modo que no se afecte la operatividad o las necesidades del servicio, apegandose exclusivamente al

calendario proporcionado por el superior jerarquico, agendando su periodo vacacional los meses de

enero y julio de cada afio.
Los periodos de vacaciones no seran acumulables.

Articulo 39.- Las pensiones y jubilaciones para los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y

Transito Municipal, se sujetaran a las disposiciones que establece en la Ley de Seguridad Social para

los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
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Articulo 40.- El personal de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, cualquiera que
sea su jerarqufa, que incurra en faltas u omisiones de las disposiciones de este Reglamento Interno
de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Amecameca 2022-2024, se haran
acreedores a las sanciones disciplinarias correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Seguridad del Estado México, los Reglamentos de la Comisién Municipal de Honor y Justicia, Comisién
Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial y este Reglamento, previa investigacion que

realice la Unidad de Asuntos Internos.

No obstante, lo anterior, cuando algtin elemento no se presente a desempefiar sus funciones policiales
en esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, ocasionando un perjuicio al servicio de
seguridad que tiene en su turno, es acreedor a una medida coercitiva de arresto dependiendo de su

nimero de sus funciones policiales que no ha realizado durante un afio, en la forma siguiente:

l. Por primera ocasion, hasta por 12 horas;

Il. Por segunda ocasion, hasta por 24 horas;

Il Por tercera ocasion, hasta por 36 horas.

Para la aplicacion de cualquier otra medida correctiva, como parte del régimen interno de la Direccién
se estara a lo dispuesto en la Ley de Seguridad del Estado de México, circunstancia que se distingue
de las sanciones disciplinarias que en su momento investigara la Unidad de Asuntos Internos y
sancionara la Comisién Municipal de Honor y Justicia.
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Articulo 41.- Las faltas cometidas por algiin elemento de seguridad publica municipal, podran ser

denunciadas por cualquier persona, a través de cualquier medio electrénico o tradicional, para lo cual

se requiere que exista la correspondiente ratificacion como requisito de procedibilidad y certeza

juridica.

RE—
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CAPITULO V DE LA REMOCION

Articulo 42.- La conclusion del servicio de los elementos policiales de la Direccién de Seguridad

Publica y Transito Municipal se sustentara a lo establecido por la Ley de Sistema Nacional de

Seguridad Publica, Ley de Seguridad del Estado de México y demas disposiciones legales aplicables,

se consideraran causales de remocién, las siguientes:

VI.

Faltar a su jornada méas de tres veces consecutivas en un lapso de treinta dias, sin causa

justificada;

Acumular més de cinco inasistencias injustificadas durante un afio;

Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algtin narcético o

psicotrépico, droga o enervante; o con aliento alcohdlico;

Abandonar sin el consentimiento expreso del superior jerarquico el area de servicio o

comision asignados;
Abandonar sin justificacién alguna el servicio que le fue asignado;

Negarse a cumplir sin justificacién alguna la sancién o el correctivo disciplinario impuesto
previa implementacion del Acta Administrativa por el Superior Jerarquico del elemento

policial que sustente de dicha sancion.
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VII.

VIII.

IX.

Xl

XIl.

XII.

Incapacidad parcial o total, fisica o mental que le impida el desempefio de sus labores, de
acuerdo con el dictamen médico correspondiente y cuando sea por una causa ajena a la

prestacion del servicio.

Cometer actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres (movimientos
obscenos, tocamientos eréticos en su persona, sefialamiento hacia una persona con el dedo
medio, sefialamiento con el levantamiento de cualquiera de los brazos con el codo de abajo
hacia arriba) durante su jornada o fuera de ésta, portando el uniforme policial contraviniendo

la aplicacién del Bando Municipal de Amecameca vigente;

Incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, agresiones, amagos,
injurias o malos tratos contra de sus superiores jerérquicos o comparieros, o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, que hayan sido

asentadas ante una autoridad administrativa,

Desobedecer sin causa justificada, una instruccién o comisién derivada del servicio publico

recibida de un superior jerarquico;

Hacer anotaciones falsas o impropias, alteracion y extravio de documentos de caracter
oficial que tenga en su resguardo, asi como alterar las fatigas de asistencia o permitir a otra

persona que registre la entrada de otro elemento;

Revelar informacién de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad de la

corporacion o la integridad fisica de cualquier persona;

Introduccién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes, narcéticos o instrumentos dentro y fuera de las instalaciones de

la corporacién, seguin sea el caso.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o expedientes de la
corporacion, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con su funcién

cuando se le solicite;

Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, de sus compafieros y

demas personal de la corporacién:;

Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario, equipo y
en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus comparieros y demas personal

de las diferentes areas de la administracion publica;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas sin causa justificada por sus superiores

o incitar a sus comparieros no hacerlo;

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacién y la vida de

las personas;

La violacién de los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y de las prohibiciones y obligaciones que establece

el procedimiento de ingreso.
Encontrarse en estado de embriaguez durante sus labores.

Ostentar un grado o cargo sin reunir los requisitos y procedimientos establecidos para su

asignacion.

Y las demas contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y

Ley de Seguridad del Estado de México.
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En todo momento se acataran las disposiciones establecidas en la Ley de Seguridad del Estado de
México y el Reglamento de la Comisién Municipal de Honor y Justicia, para inicio, tramite y conclusién

de dicho procedimiento.

Articulo 43.- Para efectos del presente Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Amecameca 2022-2024, se entendera por necesidades del servicio al conjunto
de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés
publico, se justifica disponer en cualquier momento de recursos humanos, materiales y financieros con
la finalidad de hacer frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la

institucion.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal

entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - El presente Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica y Transito

Municipal, debera difundirse entre el personal en activo para su conocimiento y aplicacion.

TERCERO. - Cualquier contravencion a las disposiciones del presente Reglamento Interno de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal se estard a las medidas disciplinarias y/o
sanciones previstas en el mismo, siendo supletorios tanto el Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial, el Reglamento de la Comision Municipal de Honor y Justicia y en caso de ausencia

e normatividad municipal expresa se estara a lo dispuesto en la Ley de Seguridad del Estado de
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