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PROEMIO

~ La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
._._.__Amecﬁéiﬁeca Estado de México, en ejercicio de las facultadés qUé le confieren los
articulos 115 Fraccion [l de la Constltucmn Politica de los Estados Unidos

e “‘Mexicanos; 122 y 123 de la Constltumon Politica del Estado Libre y Soberano de
"México; 2, 3, 27 y 31 fraccion | y XXXIX; 164 de la Ley Orgamca Municipal del

- Estado de Mexnco y demas relativos apllcables
CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 1186, fraccién VII de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, 5, parrafos vigésimo segundo, vigésimo tercero

y vigésimo cuarto, fraccién VIl de la Constitucién Poliica del Estado Libre y

'Soberano de México, 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
- Publica. de! Estado de MeXICO y Mumclpms (Ley de Transparenma) y 81 de Ia Ley -
de Proteccién de Datos Personales en Posesmn de Sujetos’ Obllgados deI Estadonim's R
.'de México y Mumcipios (Ley de Proteccmn de :Datos Personales) Ios SLijetOS"':'.=:m EE——

. -obhgados deberan lmplementar a través de-las- unldades de transparenc:la

.. progresivamente y conforme.. a..sus._previsiones, _la_s -medidas pertinentes para....... ... -
asegurar que el entorno fisico de las -instalaciones cuente con los ajustes

" razonables, con el objeto de proporcionar adecuada accesibilidad que otorgug las T T

facilidades necesarias, asi como establecer prbéedimiéhtos para brindar asesoria y

N atencic’)n a Ias personas con discapacidad, a fin de que puedan consultar los

sistemas que lntegran la Plataforma Namonal de Transparencna presentar

solicitudes de acceso a la informacion y facilitar su gestion e mterponer loS recursos

que las leyes establezcan.
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Que el 4 de mayo de 2016, fue publicado en el Periddico Oficial *
Gobierno” del Estado de México, el Decreto nimero 83 por el cual se expfdld%f"'ﬂ"éw“r “ 754""

\'!."JJ
de Transparencia, misma que se encuentra armonizada con la Ley General de

- Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de conformidad con su Quinto -

.. Transitorio.

- __;_:Que el 30 de mayo de 2017, fue publicado en el Peri6dico Oficial “Gaceta del .. .. - -
Gobierno” del Estado de México, el Decreto niimero 209 por el cual se eXpIdIO la
Ley de Proteccion de Datos Personales, misma que se encuentra armonizada con .

la Ley General de ‘Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos
~ Obligados de conformidad con.su Segundo Transitorio.
Que para su funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Accesoc a la B
-~ informacion publica de Amecameca se regira por los principios de certeza, eficacia, =~ =
' gratuidad, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad,

profesionalismo y transparencia

~Que la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Amecameca
para su organizacion, funcionamiento y control, se sujetara a lo establecido por la
- Ley de Transparencia, su Reglamento Interior y demas disposiciones de la materia ... SR

Y en sus decisiones se regira por Ios prmc:lplos de autonom:a legalidad, certeza'y "

maxima publicidad y objetividad.
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TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

_PRINCIPIOS Y DEFINICIONES = -

Articulo.. 1.- El presente Reglamento es de orden publico. y observancla_
obligatoria para los servidores publicos, y la Unidad de Transparencna y Acceso

a la Informacién Publica de la Administracién Municipal de Amecameca, Estado -

de Mexico. =

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto tutelar y garantizar el
acceso de. toda. p"élls'Oha a la informacion publica municipal'.1'1"g'ér"éritizar' la
proteccion de los datos personales asi como de la informacion confidencialy
reservada que se encuentren en posesion de los sujetos obllgados y orientar o
las politicas municipales para una debida cultura de transparencia y acceso a la

informacioén publica.

..Artlculo 3.- Para ejercer el derecho de acceso a la mformamon publica, no es '

: 'necesano acreditar. su personaildad ni interés Juridlco

: sera responsabfe de cua!qmer uso |iegal de !a mlsma
- Articulo 4.- Para -:los.efectds de este Reglamento se entenderé por:. .-
I RESPONSABLE: Cualquier autoridad, entidad, o6rgano y

orgéh'isrr'ié"de los Poderes Ejecuti'vo, Legislativo y Judicial, Organos

Auténomos, Ayuntamientos, Partidos Politicos, Fideicomisos y
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il. Fondos Publicos, que decida y determine finalidad, fines, medias
medidas de seguridad y demas cuestiones relacionadas con el
" tratamiento de datos personales;
Il -AYUNTAMIENTO: Organo colegiad'o de--gobierno municipal.

- Iv. COMITE DE.T.RANSIPARENCIA: Cuerpo colegiado que se integre
para resolver sobre la informacién que debera clasificarse, asi como
para atender y resolver los requerimientos de las Unidades de
Transparencia y del Instituto, - o

_V. DATOS PERSONALES: La informacién concemiente a una
persona fisicaidentificada o identificable; entre otras, la relativa a su
origen racial o étnico, o que esté referida a sus caracteristicas

“ fisicas, morales 0 emoclonales a su V|da afectiva o familiar, o

domicilio, nimero telefénico, patnmonlo ideologia, creencias o

convicciones religiosas o filosoficas, su estado de salud fisico o

mental, sus preferencias sexuales, claves informaticas o

cibernéticas, cédigos personales ehcriptados u otras analogas que
.0 afecten suintimidad. S e

Vi - DERECHO A LA lNFORMACION ------ L facultad de los cludadanos -

o 'de reunir ytener,"conchmlento de la informacion  que "generen,

Si administren o resguarden Ios Sujetos Obllgados o
-___--:_i_:-\_(ll_._'--'DOCUMENTOS Los expedlentes reportes estudlos actas |
S resoluciones, - OfICIOS correspondencna acuerdos d!rectlvas
---_c:;ircu_llare's', contratos,..convenlos, -ms_tr_uc;ﬂvos, notas.,..mem.orandos, :
estadisticas o cualquier otro registro derivado del ejercicio de fa-
actividad de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion y que se encuentren en cualquier medio escrito, sonoro,
visual, electrénico, informatico u holografico.
VIIl. ACTA: Documento escrito que hace constar los acuerdos vy

decisiones tomadas en relacion con lo acontecido durante la
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celebracion de una sesion ordinaria o extraordinaria del Comité de

Transparencia,;
IX. ACUERDO: Contenido total en donde se fundan vy motlvan las

_ determlnac:ones del Comlte

X. ARCHIVO: Conjunto de documentos en cuaquiér | "édpb'r’te,
producidos o recibidos por los Sujetos Obligados en el ejercicio de
sus atribuciones o desarrollo de sus actividades; |
| Xl. BASE DE DATOS: Al conjunto de archivos, registr_os__, ficheros,
condicionados a criterios determinados con independencia de la
 forma o modalidad de su creacion, tipo de soporte, procesamiento,
.'élmacenamiento, organizacién y acceso; R
XIl. SESION ORDINARIA: Acto protocolario que lleva a cabo el Comité
de Transparencia y se desarrolla en la fecha establecida por el
Comité de Transparencia en su calendario de sesiones; y
Xlll. SESION EXTRAORDINARIA: Acto protocolario que lleva a cabo el
__Comlte de Transparenc:a y se desarrolia sin fecha preestablecada e

o XIV, INFORMACION CONFIDENCIAL Los datos personales que obren_
S en poder de Ios SUJetos Obllgados que e establezca la Ley ¥ en eI._ B
""" | ""'presente Reglamento | i R _ R
SRV INFORMACION RESERVADA La mformaclon publlca que se_"-__ |
~encuentra temporaimente su1eta a alguna de las excepmones |
S prews”téé en la Ley y en el presente Reglamento.
Xvi. INFORMACION PUBLICA: La contenida en los documentos que
generen, recopilen, mantengan, procesen, ~administren o
resguarden los SujetosObligados en ejercicio de sus funciones. .
XVIl. INFOEM: Instituto de Transparencia, Accesoc a la Informacion

Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y

E Gobierno Para Todos | 6
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XVIILLEY: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publifgfiero para odosl

del Estado de México Municipios.
XIX.- LEY DE PROTECCION DE DATOS: Ley de Proteccion de Datos
. Personales en Posesién d'ém'SUjetoé Obligados del Estado de
-;--MéxicoyMunicipios: : o
XX. LINEAMIENTOS: Lineamientos . para ~ la Instalacion y
" Funcionamiento de los Comités de Tranéparenbia del Estado de
........-México y Municipios;
XXI. 'REGLAMENTO: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la
B Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
XXIl. SERVIDOR PUBLICO: Toda persona que desempeﬁe un empleo,
. cargo o comision de cualquler naturaleza para el Ayuntamlento Yoo
”"'.Orgamsmos Descentralizados, mdependientemente de que el
encargo lo detente por eleccion popular, asignacién o designacion
legal, o bien por contratacion.
XX, SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS: Los titulares de cada
o una de ias dependehcias de la administracion publica municipal,
~habilitados - por- el Comité de Transparenma v Acceso a la
“ Informacién Pubi[ca de Amecameca Estado de Memco ‘como
responsables - de fundamentar y motivar- ‘el “primer criterio de
) __':.'cIaSEflcacnon de la mformamon a3| -como de identificar y aportar la.
. informacién publlca que - sea _solicitada por la- Unldad de" o
.'_Transparen{:la y Acceso a Ia lnformac;lon Publlca Munlclpal '_
--XX!V_.-;_SUJETOS OBLIGADOS: Cualqwer autoridad, -entidad, Qrgano y
S organismo de los poderes ejecutivos, legislativo y judicial, érganos
auténomos, partidos politico, fideicomisos y fondos publicos
estatales y municipales, asi como - del gobierno y de la
administracién  ptblica  municipal y sus  organismos
descentralizados, asimismo de cualquier persona fisica juridico

colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice

Administracién 2022 2024
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actos de autoridad en el ambito estatal y municipal.
XXV. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
" "PUBLICA MUNICIPAL: La unidad administrativa encargada de -

-tramitar las solicitudes de acceso a la informacion que presentenlos - -

particulares.

Articulo 5.- El presente Reglamento tiene como objetivos:
. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a

la informacion publica, asi como la proteccion de datos personales,
mediante procedimientos sencillos y expeditos; |
. Transparentar el ejercicio de la funcién publica a través de la
 difusién de la informacién que generan los sujetos obligados; s
.  Garantizar una adecuada, oportuna y veraz rendicion de cuentas de
los sujetos obligados a los ciudadanos; '
V. Garantizar y transparentar Ia proteccion de los datos personales en
posesion de los Sujetos Obligados;
V. Mejorar la organizacién, clasificacion, archivo y uso de la
_'VI. Asegurar que Ios serwdores pubi[cos habllltados preserven los
documentos que obran ensus archlvos admlmstratlvos y mantengan
-un reglstro actualizado de ellos .
-_'\'II['. Mejorar los niveles- de partimpamon ciudadana en la- toma de' S
decisiones publlcas y en ia evaluamon dela polltlca pablica; o
.”""-“'Vlil ‘Garantizar el principio democratlco de publicidad de los actos del
Ayuntamiento; y
~IX. Contribuir a mejorar la rendicién de cuentas, la consolidacion de la
democracia y !._él plena vigencia del derecho en el Municipio de

Amecameca.
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CAPITULO I
EL MUNICIPIO Y EL AYUNTAMIENTO DE AMECAMECA COMO SUJETO
T OBLIGADO

Articulo 6.- sujetdé dbligados: o

L El Poder Judicial, sus organismos, érganos y entidades, asf como
| el Consejo de la Judicatura del Estado; LLos ayuntamientos y las
dependencias, - organismos, o6rganos y -entidades de la. ...
administracion municipal,
f. -Los---tribunélés' administrativos 'y autc'J'rildade_s_r_j___u__r_isdiccionale“s“"-éh :
. matena laboral S L
Articulo 7.- El Mummpro y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de !os
servidores publicos Habilitados deberan hacer pUblica toda aquella informacion
relativa a los montos y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo,
recursos publicos, asi como los informes que dichas personas les entreguen
- sobre 'e'i uso y destino de dichos recursos Los servidores-pUblicos habilitados

““deberan transparentar sus acciones; asf como garantlzar y respetar el derecho--"

- de acceso a ia mformamon pubhca

Art:culo 8 E! Mumcrp[o y el Ayuntamlento de Amecameca apoyado de los ::_':'___':
servidores publicos Hab:htados deberan documentar todo acto que derlve_

- del ejercicio de sus facultades, competenc1a o funciones.

Articulo 9.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyados de los
servidores publicos Habilitados deberan realizar actualizaciones de manera

permanente de la informacién que se éncuentre en su posesion o bajo su control.

Gobierno Para Todos o
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Articulo 10.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los
“servidores publicos Habilitados deberan hacer publica toda aquella informacién
relativa a los montos vy las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo,
.rec.L'.lr.soS plblicos, asi como los-informes que dichas -p_erSdnas les entreguen

sobre el uso y destino de dichos recursos. = ...

- Articulo 11.- EI Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los
. servidores publicos Habilitados ~  junto con el titular de. Transparencia
- proporcionaran - informacién por escrito al Instituto sobre las actividades

realizadas, en cumpnmrento de las obilgamones que se denven de este

- 'Reglamento

Articulo 12.- El Municipio y el Ayuntamiento de Amecameca apoyado de los
servidores publicos Habilitados s6io proporcionaran la informacion que generen

- enel gjercicio de sus atribuciones.
o CAPITULO ]

iNFORMACION PUBLICA DEOFICIO

:"":":'..f.ﬁ_.:.:'ArtlcuIo 21 Se considerara mformacmn publlca de oficio la- sugunente

1, . El_marco. normativo aplicable al SUJeto obllgado en ei que debera
_-_-'-_mcIUIrse.!eyes _codigo_s _ reglamentos ‘decretos de creacron ac__:__ue:r:dqg,,_ e

m_'iconvenzos manuales de organizacién y’ procedlmlentos reglas de

e _”"operamon criterios, pohtacas entre otros;’ ' e

L . Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular

- cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le

corfeéponden a cada servidor publico, preéfédo’”r’ de servicios

profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con

las disposiciones juridicas aplicables;

E Gobierno Para Todos | 10
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Hl. Las facultades de cada area;
IV. Las metas, objétivos e indicadores de las areas de los sujetos obligados
de conformidad con ios programas de trabajo e informes anuales
deactividades de acuerdo-con-el Plan Estatal de Desarrollo, Plan de
Desarrollo Municipal, en su caso y demas ordenamientos aplicables;
V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer,

o asi como las matrices elaboradas para tal efecto;

Vi Los indicadores..que . permitan rendir cuenta de sus obJetwos Ve
resultados, asi como las matrices elaboradas para tal efecto;

VIl Eldirectorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde
atencién al publico, manejen o aphquen recursos publicos, realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al
menos el nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del
puesto en la estructura orgamca fecha de alta en el cargo, numero_:.:...'..: S

o eiectronlco of;cna[es datos que ~deberan senalarse ‘de forma

independiente por dependenma y entldad publaca de cada su1eto..

o obllgado o '. S S
VII[ La remuneracion bruta y neta de todos Ios serwdores publlcos de base 0
__de;__-___c_onfianza,- : de tod_a_s_-;__l_a_s ___per_qepcnones, --incluyendo - -sueldos;- .
prestaciones, "grétificaciones,_ primas, comisiones, dietas, "Ibonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién; ' ' '

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de

comision correspondiente;

diobiel"ho Lara Todog 11
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X. El nimero total de las plazas y del personai de base y de confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada
“unidad administrative: S o

Xl. - Las contrataciones de servicios profesmnaies por-honorarios, senalando'

~ los nombres de los prestadores de servicios; los servicios contratados el
monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

Xll. . El perfit de los puestos de los servidores publicos a su servicio en los

“casos que aplique; XIlI. La informacion en version publica de las
declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos que
asi lo determinen, en Ios s;stemas habilitados para ello, de acuerdo aia

B 7normat|V|dad apilcabie o _ ' SR

XI. La mformamon de Ios programas de SubSIdIOS estlmulos y apoyos, en el
que se debera informar respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente: a) Area; b) Denominacién del programa; c) Periodo
de vigencia; d) Disefio, objetivos y alcances; e) Metas fisicas; f) Pobiacion
'benefimada estimada; g) Monto. aprobado modificado y-ejercido, asi

“ como los calendarios de su programamon presupuestaf h) Reqwsntos ¥ e
~ procedimientos- de ‘acceso; i) Procedimiento de que;a--o inconformidad.

' 'c|udadana j) Mecanismos. de ex;giblhdad k) Mecantsmos e informes de

---'evaluamon y segwm;ento de recomendaczones I) |ndtcadores con |
_'__:._.__nombre deflnlCIOI‘] _método de calculo unidad -de- med[da dlmensmn
frecuencia de medlc:on nombre de las bases de datos utillzadas para su: R
célculo; m)Formas de participacion social; n} Articulacion con otros
programas sociales; i) Vinculo a las reglas de operaciéon o documento
equivalente; o) Informes periodicos sobre la ejecucion y los resultados de
las evaluaciones realizadas; y p) Padrén de beneficiarios mismo que
debera contener los siguientes datos; nombre de la persona fisica o

denominacion social de las personas juridicas colectivas beneficiadas, el

E Gobierno Para Todos 12
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monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas,
- unidad territorial, en su caso, edad y sexo.
" XIV.. Agenda de reuniones publicas a las que convoguen los titutares de los

' --sujetos obligados; o

- XV. - El domicilio de la. Unidad de Transparenma Y su ubicacién, asi como el
nombre, teléfono oficial y horarios de atencion al pidblico de los
responsables de las unidades de informacion;

XVI. Direccion electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener
la informacién, asi como el registro-de. las .solicitudes recibidas y
atendidas;

- XVIL. Las convocatorias a..concursos para ocupar cargos plblicos.y los
resultados finales de los mismos; '

XVIll. indices semestrales en formatos ablertos de los expedientes clasificados
como reservados que cada sujeto obligado posee y maneja;

XIX. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que reguien
las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como
los recursos publicos -econémicos, en espeme o donatlvos que sean

mentregados alos Sindicatos y ejerzan como recursos pubhcos
XX La informacién curricular; desde el nlvet de jefe de departamento o -~ T
equ1valente hasta el titular del SUjetO obllgado aSI como, en su caso, Ias o
| | '-sanc;iones administrativas de que haya SIdO objeto .
XXI. . El listado . de - Servidores - Pubhcos con sancmnes admlmstrativas .
. | : | e :_deffnlti_vas, _especiflcando la causa de sancién yla disposicion;
O XXIl. Los servicios que ofrecen sefialando los req:uisitos para acceder a ellos,
asi como los tiempos de respuesta;
'XXIIl. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen, asi como los tiempos de
respuesta;-
XXIV. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los

informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de {a Ley General

E Gobierno Para Tedos 13

Administraciéon 2022 2024




de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones jufifiodess sl BEEEs <8

IGobierno para Todos!

aplicabies; _
XXV. lLa informacién relativa a la deuda publica, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables: Los datos de todos los financiamientos
“contratados, asi como de los movimientos que se efectden, en la que se
| mc!uya -a) Los montos de financiamiento contratados; b) Los plazos o) FE——
Las tasas de interés; y d) Las garantias. -
XXVI. Los montos destinados a gastos relativos a todos los programas y
camparias de comunicacion social y publicidad oficiai desglosada por tipo
de medio, proveedores, numero de contrato y concepto; e
XXVIL. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestai de
cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
corespondan; o P _
XXVIi.l'.m | La informacion = sobre _“ios“ brocesos y resul_t_ad_o_sm ;'c;b-re.
procedim'ientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion
de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que deberan contener, por los
menos, lo siguiente: a) De licitaciones publicas o procedimiéntos de
_ -_.|nwtaC|on restringida: 1) La convocatorla o invitacion emitida, asi como
~los fundamentos legales. apllcados para Ilevarfa a cabo; 2) Los nombres_.:..
"de los participantes o- mwtados 3) El'nombre del ganador'y las razones
- Qque lo JLEStIfICE!n 4) El area sohmtante y la responsable de su e;ecucnon R
- 5) Las convocatonas e |nV|taczones emmdas 6) Los dictamenes y. fallo - -
':de adjudlcacron 7) El contrato y, en.su.caso, sus. anexos 8) Los....
L mecanismos_d_e_ v_tgllancia -y..supervision, l_n_cluyendo en-su _casq,_ _lqs_ : ce
~ estudios de impacto urbano y 'ambiental, segun corresponda; 9) La
partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del
" gasto, en el caso de 'ser aplicable; 10) Origen de los recursos
especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo
de fondo de participacion o aportacion respectiva; 11) Los convenios

modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
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Administracion 2022 2024




GOEERND MURICIPAL

Mr'obrerho para Téa{og[

fecha de celebracion; 12) Los informes de avance fisico y financiero
sobre las obras o servicios contratados; 13) El convenio de terminacion;
"y 14) E finiquito. b) De las adjudicaciones directas: 1) La propuesta
_enviada. por el participan’te" 2) Los- motivos y.' fundamentos legales
- aplicados para llevarla a cabo; 3) La. autonzamon del ejercicio de la
opcion; 4) En su caso, las cotizaciones conS|deradas espemﬂcando los
nombres de los proveedores y sus montos; 5) El nombre de |a persona
fisica o juridica colectiva adjudicada; 6) La unidad administrativa
_solicitante y la responsable de su ejecucion; 7) Ef nimero, fecha, el
monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucidn de los servicios
"y obra: 8) Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en.su
caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda; 9)
Los ihfdrmes de avance sobre las obras o servicios contratados; 10) E!
convenio de terminacion; y 11) El finiquito.
XXX. El resultado de la dictaminacion de los estados financieros;

XXXI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
}urtdlcas colect;vas a quienes, por. cuafqu;er motivo, se les as;gne o permzta S
Iusar T recursos. pubilcos 0, enlos términos de las.. disposmlones ]Ui‘ldlcaS R
e apllcabies realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dlchas_ o

~ personas, Ies entreguen sobre el.usoy destmo de dIChOS recursos _ o

_XXXI[ Las conceSIOnes Contratos convenlos permlsos I[cenCIas o B

;':.m_-'autorlzac:ones otorgados especmcando los tltulares de aquelios deblendo o
- .-publicarse su ijeto, nombre o razon soc;_al_d_e_l__-_tltular.,..w_genm_a,- _t[pq,_; _t_ermlnos., ST

cohdicibnes, monto y modificacionés, asf como si el procédimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;
XXXIII. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;
XXXIV. Las estadisticas que generen en cumpiimiento de sus facultades,

competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;
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XXXV. Informes de avances programéticos © presupuestales, balances

generales y estado financiero;
- XXXVI. Padrén de proveedores y contratistas;
. XXXVII. Los convenios de coordmaCIon, de concertacion, entre otros, que

- suscriban con otros entes de los sectores publico, social y privado; .

XXXV El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesiony propiedad
XXXIX. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi
como las acciones gue han llevado a cabo para su atencion, '

XL.. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio; - S o
XLI. Los mecanismos de partlcrpac:on cmdadana en los procesos de

elaboracion, implementacion y evaluacion de politicas publicas y toma de

decisiones y deméas mecanismos de participacion;

XLIl. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacion,
ObjetIVO y destino, tlempos de respuesta reqwsﬁos y formatos para

. . acceder a Ios mismos; -
XLII. Las actas y resolucmnes del Comlte de Transparenma de Ios SUJetos

obllgados
: -XLIV Todas !as evaiuamones y encuestas que hagan ios sujetos obllgados Qo
_programas. flnanCIados CON.recursos. pub[:cos LT Py S
XLV. Los estudios financiados con recursos publicos;
'XLVI. El listadé dé jubilados y pensionados y &l mionto que reciben;
XLVII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de.
los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el
destino de cada uno de elios; |
XLVIIL. Donaciones hechas a't'erc'::e'ros en dinero o en especie; |

XLIX. El catalogo de disposicién y guia de archivo documental;
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L. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las
opiniones y recomendaciones de los consejos consultivos; |
LI.  Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes -a ‘las 'erhbresas
concasionarias de telecomunicaciones y- proveedores de Servicios o
apllcaCIones de .Internet para la intervencion. de comumcacaones..._..
privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacion
geografica en tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales
del requerimiento, asi como, en su.caso, la mencién de que cuenta con
la autorizacién judicial correspondiente; y |
S B | ..'Cualquier otra informacion.gue sea de utilidad o se...cohéidére relevante,
ademas de la que, con base en la mformacron estadistica, responda a"' "
las preguntas hechas con mas frecuencia por el publlco |
LIIl. Ademas de las obligaciones de transparencia comun a que se refiere el
Capitulo 1l
LIV. El Plan Estatal de Desarrolio y Plan de Desarrollo Municipal; b) El
presupuesto de egresos y- las formulas de distribucion de los recursos
""'otorgados c) El listado de. exproplaCIones decretadas: y ejecutadas que '-
_'_-____mcluya cuando menos, [a fecha de expropiacién; el domicilio y la causa
. de utlhdad pubhca y ias ocupacnones superflc:lales d) El nombre
denommacmn o razén somaf y c[ave del reglstro federal - de Jos
"'_'.contrlbuyentes a los que se les hublera cancelado o condonado aigun-'-_ -
- crédito  fiscal- local ‘o-municipal, - asi como los ‘montos- respect;vos -'
Asimismo, la informacién estadistica sobre las exenciones previstas_ en
las disposiciones fiscales; e} Los nombres de las personas a quienes se
les habilité para ejercer como notarios publicos, asi como sus datos de
contacto, la informacién relacionada con el proceso de otorgamiento de
la patente y las sanciones que se les hubieran aplicado; f) La informacién

detallada que contengan los planes de desarrollo urbano, ordenamiento
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territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y
construccion otorgadas por los gobiernos municipales; g) Las
disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad
competente, con el plazo de anticib'a'é'i'én que prevean las disposiciones
aphcables al sujeto obligado de que se trate, salvo que su difusion pueda
comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion o se
trate de situaciones de emergencia, de conformidad cen dichas
_disposiciones; h) Por conducto del Registro Civil para la Entidad, debera
publicar la siguiente informacion:  los requisitos para ser. Oficial del
Registro Civil; los resultados de los examenes de aptitud, de las
_investigaciones e inspecciones que realice a las_oficialias del Registro. ... .~
Civil listado de las oficialias del Registro Civil en la Entidad, incluyendo
su domicilio, curriculum y antigliedad en el désempeﬁo de sus funciones;
y estadisticas de los tramites que realice; i) Por conducto de la autoridad
educativa de la Entidad: El calendario del ciclo escolar; directorio de
éscuefas plblicas incorporadas al Sistema Educativo Estatal; ia lista de
~ Utiles escolares basicos por nivel educatlvo el D|rectorlo de bibliotecas -
publicas mcluyendo horarios, ®&t: dom[cmo telefonos ‘correo” electromco
-+ -requisitos de consulta, reglamento y smo electrénico, en su caso; jEn -~
- “'materia.de protecc;on CIVII ei atlas estatal de r:esgos por mumcnpio y k)_ o
Cla mformac:lon ‘que. sea de utlhdad o resulte relevante para el
.'_.':conommlento Y. evaluacmn de las funmones y poizticas publlcas :
implementadas por el Poder: Ejecutivo. |l. _Adfc_fonalmente en el caso de
los municipios: a) El contenido dé-!és gacetas municipa'l'es, las cuales
deberan comprender los resolutivos y acuerdos aprobados por los
ayuntamientos; b) Las actas de sesiones de cabildo, los controles de
asistencia de los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo
y el sentido de votacion de los miembros del cabildo sobre las iniciativas

o acuerdos; c) Los Participaciones y Aportaciones derivadas de la Ley de
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Coordinacion. Fiscal; y d) Los recursos federales establecidos en el Titulo
~Segundo. Del Federalismo del Presupuesto de Egresos de la Federacién
en sus conceptos de: a. Subsidios federales; y b. Recursos del Ramo 23.

Provisiones Salariales y Econémicas.

Articulo 22.- La Transparencia y Acceso a la Informacién, con apoyo de los
"servidores publicos habilitados, debera tener disponible en medio impreso o
electrénico y de manera permanente y actualizada, la informacién publica de
oficio sefialada en el articulo anterior, de tal forma que se facilite su uso por las

personas y permita asegurar su calidad, veracidad y confiabilidad.

" CAPiTULOIV
DE LA INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

‘Articulo 23.- El Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, sélo
sera restringido en los términos de lo dispuesto por la Ley y este Reglamento, :

“mediante las figuras de la Informacién Reservada y Confidencial.

" Articulo 24.- Es informacion reservada, para Jos efectos de este Reglamento; -~
~Elacceso a la mformac:lon publzca sera restrmgzdo excepceonalmente cuando_ e

- por.razones de interés pubilco esta sea cIaSIflcada como reservada, conforme_- LR

a los criterios S|gwentes

L Comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable;

Il. Pueda menoscabar la conducciéon de las negociaciones y 7

relaciones internacionales;
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. Se entregue a la Entidad expresamente con ese caracter o el de
confidencialidad por otro u otros sujetos de derecho internacional,
excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos
humanos o delitos de lesa hu'manidad de conformidad -con--el
derecho internacional; - _ L

IV. Ponga en riesgo la vida, la seguridad. d la salud de una persona
fisica; o '

V. Aquella cuya divulgacion obstruya o pueda causar un serio perjuicio

a: o
1. Las act!\ndades de fiscalizacion, verificacidén, inspeccion,
o comprobacnon y “auditoria sobre ei cumpllmlento de las
Leyes; 0
2. Larecaudacion de las contrlbuc:iones
VI. Pueda causar dafio u obstruya la prevencién o persecucion de los
‘delitos, altere el proceso de investigacion de las carpetas de
investigacion, afecte o vulnere la conducciéon o los derechos del

~debido proceso en los procedimientos judiciales o administrativos,

incluidos - los- - de quejas; -~ -denuncias, ~inconformidades,
' ------_-'-responsab:hdades admimstratwas y resarcﬁonas en tanto no hayan ,
"“__'quedado flrmes s S
1 afecte la adminlstramon de just1c1a 0 Ia Segurldad de un -
- _c_ienuncl_ante, querellante o testlgo, asi como.sus;fammas, e
~en los términos de las disposiciones juridicas aplicables; . -
VIl. La que contengan las opiniones, reComen‘daciones ¢ puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores

* publicos, hasta en tanto sea adoptada la decisién deflnltlva la cual

debera estar documentada;
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VIIl. Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguldos en forma de juicio, en
tanto no hayan quedado firmes;
IX.. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos
que la Ley sefiale.como delitos y se tramiten ante el Ministerio
Piblico: T -
X.. 'El daffo que pueda producirse con la publicacion de la informacion
~sea mayor que el interés publico de conocer la informacion de
referencia, siempre. gue esté directamente relacionado con
procesos o procedimientos administrativos o jUdICIaleS que no
hayan quedado ﬂrmes - . B
XI. Cuando se trate de mformacron sobre estudlos y proyectos cuya
divulgacion pueda causar dafios al mteres del Estado o suponga un
riesgo para su realizacion, siempre que esté directamente
relacionado con procesos o procedimientos administrativos o
judiciales gue no hayan quedado firmes; y
X Las e que por. dlSpOSiGIOI‘l expresa de una ley tengan tal- caracter
‘siempre que sean acordes con las bases principios y disposiciones T

establecidos ‘en esta Ley y no la contravengan; asf como las =

" previstas en tratados internacionales. ...~ . 0

---...;-_-Articulo' 25.- Los- 'servidoreé “puiblicos habiiitadoré- del Ayuntamiento seran
: :-responsables de clasificar: !a informacion: publlca de conformidad ‘con Jos. = oo
~ criterios establecidos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion ~

de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y en el presente

reglamento.
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Articulo 26.- El acuerdo que clasifique la informacidén como reservada debera

contener un razonamiento fundado en el que se demuestre cualquier de los

‘siguientes supuestos:

- I .- La informacién esté comprendida en alguna de las hipotesis de
" excepcion previstas en la Ley y en los lineamientos generales en
-materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas. '
Il. La liberacién de la informacién de referencia. amenace el lnteres
" protegido por la Ley o el presente Reglamento; o '
I, La existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la. .
difusion de Ia informacidn causaria un dafio presente probable y

especmco a los interesesjuridicos tutelados en los supuestos de

excepcion previstos en la Ley.

Articulo 27.- Los servidores publicos habilitados, seran responsables de

presentar aI comlte la propuesta para clasmcar ia mformac:on de conformidad- -

gon [os criterios estabiecados en. Ia Ley'y los ordenamlentos reglamentanos [ [

analogos.

Artlculo 28 La clasmcamon de la mformacnon como reservada debera lndlcar._'.

- la fuente.de Ja. anformac;on Ia ;ustn‘lcacmn por la cual se. clasmca las partes de o
Ios documentos. que-s_e_ reservan, el plazo.de reserva y _Ia_de_s;gn_acmn dela. .o o
‘autoridad responsable de su conservacion. Las partes de un documento que no

estén expresamente reservadas se considerarén de libre acceso publico.

Articulo 29.- La informacion clasificada come reservada podra permanecer con
tal caracter hasta por un periodo de cinco afios, contados a partir de su

clasificacion, salvo que antes del cumplimiento del periodo de restriccion,
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dejaran de existir los motivos de su reserva. Esta informacion debera ser
desclasificada cuando se extingan las causas que dieron origen a su

clasificacién o cuando haya transcurrido el periodo de reserva.

Articulo 30.- EI comité podra solicitar autorizacion al Instituto para ampliar el
tiempo de reserva, hasta por un plazo igual y por una sola vez, siempre gue

subsistan las causas que motivaron su clasificacion.

Articulo 31.- Los servidores publicos habilitados del Ayuntamiento deberan
adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y conservacion, asi

- como.el acceso restringido a los documentos o expedientes clasificados. .. .

Articulo 32.- La informacidon en posesién de los sujetos obligados, que se
relacione con los secretos comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otro
considerado como tal por alguna disposicion legal, se estard a lo que la

legislacién en la materia establezca.

informacién confidencial, la cIaSIficada como tal, de manera permanente, por su_ o

naturafeza cuando .

 1 Contenga datos personales '
--2.-Por disposicion legal sea con3|derada como conﬂdenCIal y. .

3.- Se entregue a los sujetos obligados con el caracter de

secrecia.
No se considerara confidencial la informacidn que se encuentre en los registros

pUlblicos o en fuentes de acceso publico.
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Articulo 34.- Cuando los particulares entreguen a los sujetos obligados la
informacioén a que se refiere la fraccion | del articulo anterior, deberan sefialar

los documentos que contengan informacién confidencial, reservada o comercial
reservada, siempre que tengan el defecho de reservarse la informacion, .d.e.
conformidad con-las.disposiciones aplicables. En el caso de.que exista una . ..
solicitud de acceso que incluya informéc_ién confidencial, los servidores pabliéos -
habilitados del Ayuntamiento - la comunicaran siempre y cuando medie el .

consentimiento expreso del particular titular de la informacién confidencial.

Articulo 35.- Los responsables y quienes intervengan en el procesamiento de
‘datos e informacion -reservada..o..confidencial estan obligados a.guardar ef -0
secreto vy sigilo correspondiente, conservando la confidencialidad adn después

de su funcidon como servidores publicos.

CAPITULO \'
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“““A'rti'culnd”'“3'6.- La informaci:c’)n;“.";_q'ue..1';1::11.1:.:'0"nteh.ga : d.étc.as” personales‘:'??fd'ebe'ré'.""""
~ sistematizarse en archivos-'Séguro's 'y confiables bajo su- resguardo 'y
___:___responsabllldad Sofamente podra obllgarse a Io's" 'sujetos obligados a
-' proporcionar mformamon publtca mas no persona! para proteger Ja segurldad
_'”:“publlca o la vida.de las personas dlcha informacién. sera la estrfctamente |
L __-necesarla y ho contendra datos.que puedan originar. dlscnmlnamon sobresu
orlgen racial o étnico, preferencia sexual, opiniones politicas, convicciones

religiosas, filoséficas o de otro t[po su partlc;pamon en alguna asociacion o Ia

afiliacién a una agrupacién gremlal
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Articulo 37.- Los servidores pUblicos habilitados del Ayuntamiento Amecameca

seran responsables de la debida proteccién de los datos personales que se

--encuentren en sus archivos, por lo que deberan:

.
'"""recaben datos personales el documento: que establezca la

Eos hneamlentos generales en la. protecmon de la mformamon que_ s

- Articulo :38.--Los archivos con datos personales deberan:ser-actualizados de....... -

'.su caso apruebe eIComlte de Transparenma

~ Adoptar los procedimientos adecuados paré recibir y responder las

solicitudes de acceso y correccion de datos;
Procurar que los datos-personales sean exactos y actualizados;

Adoptar [as medidas necesarias que garanticen la seguridad de ios

datos personales y eviten su alteracién, pérdida, transmision y

acceso no autorizado;

'Sustituir....ratificar"d Cbmpletar los datos'.'.be'réonales _qué_ fueron

mexactos ya sea total o parcialmente o incompletos, en el momento
en eI que tengan conocimiento de esta situacion,

Proponer al Comité de Transparencia, en coordinacion con la
Unidad de Transparencia y el Acceso a la Informacién los

lineamientos generales de proteccion de datos personales; y

Ponera dlsp03|0|on de los mteresados enel momento en el que-se

manera permanente y ser utilizados exclusivamente para los fines que fueron

creados. La finalidad de un archivo y su utilizacion en funcién de ésta, debera

especificarse y justificarse. Su creacion debera ser objeto de una medida de

“publicidad o que permita el conocimiento de la persona interesada, a fin de que

ésta pueda asegurarse de que:
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l. Los datos personales reunidos y registrados son pertinentes a la
finalidad; -~ '

II.  Ninguno de esos datos personales es utilizado o revelado sin su

consentimiento;- o -

~1lIl.  El periodo de conservacion de los datos personales no.excede del

necesario para alcanzar la finalidad con que se han registrado.

Articulo 39.- Los servidores plblicos habilitados del Municipio de Amecameca
_que posean por cualquier, sistemas de.datos personales, deberan hacerlo del
conocimiento del Instituto, quien mantendra un listado actualizado de los
___sistemasf. de da_tc_)__s _pers‘onales, a .p_&___l__ljt_i.i‘” de la. inféf?ﬁacié_n que estos Ie_s_

proporcionen.

Articulo 40.- Los servidores publicos habilitados El Municipio y del
Ayuntamiento de Amecameca no podran difundir, distribuir 6 comercializar los
datos personales contenidos en los sistemas de informacién, desarrollados en

.eI ejercmlo de sus funmones salvo que haya medlado el consentlmlento;_

T gXpreso, por escnto O por.un med|o de autenﬂcamon S|mf|ar de fos individuos a'"' -
que haga referenciala informacion. * -
"-Artlculo 41 No se requenra el consent1m|ento de Ios lndlwduos para o

' propormonar Ios datos personales en !os sngwentes casos

1. Los necesarios por razones estadisticas, dientificas o de interés
general previstas en ley, previo procedimiento por el cual no puedan
asociarse los datos personaies con el individuo a quien se refieran;

.  Cuando se transmitan entre sujetos obligados o entre dependencias
yentidades, siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio

defacultades propias de los mismos;
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requiera e! tratamiento de datos personales. Dichos terceros no
podran utilizar los datos personales para propositos distintos a
aquéllos para los cuales se les hubieren transmltrdo y N

V. Enlos demas casos que ‘establezcan las Ieyes

 CAPITULO VI
CUOTAS DE ACCESO

Articulo 42.- La consulta y acceso de informacion, la publica que soliciten las
personas sera gratuita. Por lo que en caso de que éste requiera la certificacion
~de él o los documentos en copias certificadas o simples, debera de presentarse -
ante la instancia que corresponda a solicitar la certificacion de sus documentos
los cuales tendran el costo que sea sefialado en el articulo 148 del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios.
‘No obstante, el solicitante cubrira los gastos propios de su reproduccion y
entrega, que en todo caso no podran ser superiores a la suma del costo de los
~-materiales utllizados enla reproducc;on de !a informacion; el costo de envio.Los

‘su1etos obhgados deberan esforzarse por reducir los” costos de entrega de

- informacion.
TITULO SEGUNDO L
- o CAPITULO I |
DELA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAClON B
- PUBLICA - e

Articulo 43.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
Amecameca, es la encargada de promover y difundir el ejercicio def derecho a

la informacion; sera la encargada de tramitar internamente las solicitudes de
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informacién,y de proteger los datos personales en poder de las dependencias y

entidades; ademasde ser el enlace directo entre el infoem y el solicitante.

Articulo :44.f La Unidad de Transparencia y Acceso a la [nformacion Publica,
. tendra Ias atribuciones siguientes: | _
- Recabar, difundir y actualizar Ia mformac:on relativa a las
- obligaciones de transparencia comunes y especificas a la que se
refiere la Ley General, esta Ley, la que determine el Instituto v las
‘demés disposiciones de la materia, asi como propiciar que las areas
la actualicen periédicamente conforme a la normatividad aplicable;
~Il. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
o informacion; ' - |
. Auxiliar alos particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso
a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;
IV. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la
- __atencmn de las solicitudes de acceso a la informacion; _ '
V. Entregar, en'sucaso, a los particulares Ia mformacmn sollcrtada
~“Vl.Efectuar las notificaciones a los solicitantes; :
""'VI_I. '-__Proponer a! Comlte de Transparenc&a [os proced|m|entos internos -
. que aseguren la mayor eficiencia en ia gestlon de las sollcltudes de
- m:'acceso a la informacion, conforme ala normatlwdad apllcable
VLI -__;Proponer-a _qwen__ preStde el-Comité de__Tr_ansparenma, -personal
“habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;
IX.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus
respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio, resolucion
a los recursos de revisién que se hayan.emitido en contra de sus

respuestas y del cumplimiento de las mismas;
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X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificaci

informacién;,
Xl. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad,; '
XIi. El horario de atencion de La unidad de transparencna yaccesoala

informacién del mumc;plo de Amecameca, sera de Iunes a vaernes '
de 9:00 a 17 OO hrs

Articulo 45.- Ei responsable de- la Unidad de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, debera tener el perfil adecuado para el cumplimiento de

las obligaciones que se derivan de la Ley del presente Reglamento. . ...

Articulo 46.- el Ayuntamiento deberan destinar el personal el espac:lo y
cualqu;er elemento que se requlera para la recepcwn adecuada de. Ias_'_.'__'____._
solicitudes de acceso a la  informacion qu_e les remita la Unidad de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como para su oportuna

entrega.
CAPITULO Il
_ DE LOS SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS .. . ..

‘Articulo 48.- Los Serwdores Publicos Habllftados de Ias umdades
admmistratlvas tendran Ias sugu:entes funcnones : A
""" I ::_Es Ia obllgamon del SPH mspecmonar SU_sesion en Ia p[ataforma T
. SAIMEX; LT
il Propormonar la lnformaclon que obre en Ios archivos de Ios su;etos -
| ” obllgados y que sea solicitada por la Unidad de Transparencia y

Acceso a [a Informacion Pulblica a |a Informacion;,
ll. - Entregar las respuestas a ias solicitudes en dias habiles. en caso

fortuito el Gltimo dia de entrega y en un horario limite antes de las

15:00 hrs.
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IV. Es responsabilidad del mismo, proporcionar la informacion
solicitada por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

Péblica en tiempo y forma: o
V. Solicitar una prérroga de 7 dias habiles por medio de oficio a la
 UTAIP y a través de la plataforma SAJMEX fundamentada y
motlvada sin que ésta rebase 4 dias restantes de entrega de

respuesta;
VI ___Proporcnonar la solicitud de prérroga en horarlos de atencion de la
UTAIP;
VII.  Apoyar a la Unidad de Transparencia y Acceso a ia Informacion
_Plblica en lo que ésta le solicite para el cumplimiento de sus...
funciones; _ B
VIll. Localizar !a informacién que le solicite ia Unldad de Transparenma
y Acceso a b Informacién Publica, en términos del mismo
Reglamento;
IX. - Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia
-y Acceso a la Informacion Publica, la propuesta de clasificacion y-
' 'descla'sificacién' "d'é ihiedrfnacién especiﬁca""':de“ su 'é.rea,' 'en' términos:..
- del Reglamento y de los lineamientos generales; |
X Propormonar a la Unidad de Transparenma y  Acceso a I e
B :'_Informacmn Pubhca Ias modlﬂcacmnes a Ia informamon publrca de
e .-_-“OfICIO que obre ensupoder, . . .. T
S { P _' Actualizar Ia mformacnon -en.manos del Ayuntamaento respec:to ASU
area; _ o
Xll.  Verificar, que el contenido de la informacién, no se encuentre en los
supuestos informacion clasificada, y h B
Xlli.- Dar cuenta a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, para que esta lo informe al Comité de Transparencia, del

vencimiento de los plazos de reserva.
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CAPITULO lll
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y CORRECCION DE DATOS

Articulo 49.- Cualquier persona, 'podr'é'- gjercer el derecho de acceso a la
“informacién plblica, ante la Unidad Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica sin necesidadde acreditar su personalidad ni interés juridico; cuando se
trate de consultas verbales ymediante la presentacion de una solicitud por
~escrito libre o en los formatos aprobados o via electronica, a través del sistema
automatizado de solicitudes respectivo..Cuando se realice una consulta verbal
debera ser resuelta por la Unidad de Transparencia enel momento, de no ser
. posible se invitara al particular a iniciar el procedimiento de acceso; las .
consuitas verbales no podran ser recurribles conforme lo establece la presente

ley.

- Articulo 50.- La solicitud de acceso a la informacidn que se presente por
-escrito debera contener cuando menos los siguientes datos:
A -_Nombre del solicitante, o en su. caso Ios datos generales de su
T representante ' -
-l Domicilio o en su caso correo 'eie.c'trénico para recibir notificaciones; - -
oI L Lac descrtpc;on de la lnformacmn solicitada;: - B
v Cualquier otro dato que faCI|Ite la busqueda y eventual Iocailzac:lon de
I_ Ia rnformamon v L e
- V.----Lamodalidad en la que preflere se otorgue el acceso.ala mformacmn
la cual podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion,
mediante consulta directa, mediante la expedicion de copias simples o
“certificadas o la reproduccién en cualquier otro medio, incluidos los
electrénicos. Queda prohibido para los sujetos obligados recabar datos
que den lugar a indagatorias sobre las motivaciones de la solicitud de

informacion y su uso posterior. Las solicitudes anénimas, con nombre
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VI. incompleto o seudénimo seran procedentes para su tramite por parte
del sujeto obligado ante quien se presente. No podra requerirse
informacién adicional con motivo. del nombre proporcionado por el -

solicitante.

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tendra la
obligacion de auxiliar a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de

acceso a la informacion, ‘en ios casos en que el solicitante no sepa leer, ni

- escribir.

Articulo 51.- De ho correspo'hdermla solicitud - a éste AyUntami'éhto de
Amecameca la Unidad de Transparencna yAccesoala Informamon Publica ésta

orientard al solicitante para que presente la solicitud ante la instancia

gubernamental gue corresponda.

Articulo 52.- Los servidores plblicos habilitados, considerados en el presente
“Reglamento, estan obligados a-entregar informacién sencilla y comprensible a
'"""ia‘“pérsona sobre "ibs .thré.mit'es y_,pr'dcedimié.ntos que"d"ebéhm'.efectua'rsé,'.'[.é.é.” .
_autoridades o instanciés competentes, la forma de realizarlos, la manera de
Ilenar los formularios que sereqmeran as; como de las entldades ante las que ST
-se puede acudlr para - solzcttar orlentacnon o formular quejas consultas o
reclamos sobre la prestacmn del serwmo o-sobre el e;erc:cm de las funcrones 0
--competencias a.cargo de la autoridad.de que se trate.... L

Articulo 53.- Los servidores publicos habilitados del Ayuntamiento, solo estaran

obligados a entregar documentos que ellos generen, recopilen, mantengan,

‘procesen, administren o resguar'deh.' La obligacion de acceso a la informacién

se dard por cumplida, cuando se pongan a disposicion del solicitante para

consulta los documentos en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la

expedicién de copias simples, certificadas o cualquier otro medio.
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Articulo 54.- La Unidad de Transparencia debera hacer del conocimiento del
solicitante que se tiene disponible la informacién requerida dentro de los quince
" dias habiles siguientes a la recepcién de la peticion a fin de que se realice, en
su-caso, el pago correspondiente, ante la Tesoreria Municipa'l, de conformidad
“con los lineamientos que para el efecto se expidan. Este plazo podra ampliarse
hasta por otrossiete dias habiles, siempre que existan razones para ello,

debiendo notificarse por escrito al solicitante.

- Para el cumplimiento de este articulo, los Enlaces deberan.proporcionar la
informacién sditha la Unidad de Transparencia, en el menortlempo posible a la

- recepcion de la solicitud en su area.

Articulo 55.- En caso de que no se cuente con la informacidn solicitada o que
ésta sea clasificada, la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica debera notificarlo al solicitante por escrito, en un plazo establecido

contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

'""Artlculo 56 El derecho de acceso a !a informacién: pubnca se tendra por
satisfecho cuando el solicitante, previo el pago previsto én este Reglamento si.
esel caso tengasu dISpOSIC!On copias Simples certificadas o en cualqmer otro .
medio en el que se encuentre contenlda la Informamon solimtada o cuando B

'reallce la consulta de ia mformamon en el Iugar en e! que esta se Iocallce

Cuando la informacién solicitada ya este disponible para consulta, se le hara
saber al solicitante el lugar donde puede consultarla y las formas para reproducir
o adquirirla. durante los primeros cinco dias habiles. Una vez entregada la
informacién, el solicitante acusara recibo por escrito, dandosepor terminado

el tramite de acceso a la informacién.
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Articulo 57.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica

Municipal, no estara obligada a dar tramite a solicitudes de acceso ofensivas,

cuando hayan entregado informacion sustancialmente idéntica como una =
irespuesta -a una solicitud de"la' misma persoha, o cuando la-informacién se
encuentre disponible pﬁblicahwente._ En este caso, deberan indicar al solicitante

el lugar donde se encuentra la informacion.

Articulo 58.- En el caso de solicitudes de correccion, sustitucidn o supresion
total o parcial de sus datos personales, el interesado debera indicar ademas de
los sefialadosen el articulo 49, las modificaciones a realizarse y aportar la
" documentacion que sustente su peticion; ademas se estara a lo dispuesto por
Ley 'de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de México
y Municipios. -
TITULO TERCERO
MEDIOS DE IMPUGNACION
~ CAPITULO UNICO
- DEL RECURSO DE REVISION _

~ Articulo §9.- Enlas resp'uestas no favorables a’ las solicitudes de acceso a la

) -_lnformac;lon pubhca ) de correccnon de- datos personales la Umdad de.. oo

' ___Transparenma debera informar a ios mteresados el derecho y plazo que tlenen i

. '.para promover recursode rews;on

- Articulo 60.- Los particulares podran interponer recurso de revision cuando:

I Se les niegue Ia mformamon sohcﬁada
1. La clasn‘lcacmn de la mformamon

M. La declaracién de inexistencia de la informacion;
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IV. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado; B e e

V. La entrega de informacion incompleta; fiobisrno per Tocos!
VL. lLaentregade informacién que no corresponda con lo solicitado;_

Vil. -Lla fa_l_ta de respuesta a una solicitud de acceso a la infqrmacic’)n;-

VIll. La notificacidon, entrega o puesta a disposicién. de. informacién en ...

una modalidad o formato distinto al solicitado;

IX. . La entrega o puesta a disposicién de informacion en un formato

incomprensible y/o no accesible para el solicitante;

- X. Los costos o tiempos de entrega de 1a informacion,
XI. La falta de tramite a una solicitud; |
“ Xl Lanegativa a permitir la consulta directa de la informacion;
_ X_ilf. La falta, 'defici_encia o. insuficiencia de .Pa fundamentaci_c’:n | y/o

motivacion en la respuesta,;
XIV. La orientaciéon a un tramite especifico.

XV. La respuesta que den los sujetos obligados derivada de la
resolucion a un recurso de rewsmn que proceda por [as causa[es_
senaladas en Ias fracciones 1V, VIE [X X, Xly Xites susceptlble de: =

-ser lmpugnada de nueva cuenta, medlante recurso de reV|S|on ante

| el Instltuto
'-'-X_'VI:-' -Se- Ies entregue Ia mformacnon lncompieta 0 no corresponda a Ia T

i --SOI[CItada 0 :
IXVII Se le- nlegue el acceso, modificar, correg|r o resguardar ia""'
' confldenmalldad de ' " los datos personales y

XVIiI. Se considere que la respuesta es desfavorable a su so!|0|tud

| Articulo 61.- El recurso de revisién se presentara por escrito ante el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dentro del plazo de 15 dias

habiles, contados a partir de la fecha en que el afectado recibié la resolucion

respectiva.
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w Articulo 62.- El escrito de recurso de revision debera contener:
. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud;
. El nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,

del tercero interesado, asi como la dlrecc:|on o medio que sefiale para
reclb;r notificaciones,; '

HI. .. El nimero de folio de respuesta de la solicitud de acceso,

IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o tuvo
conocimiento del acto reclamado, o de presentacion de la solicitud, en
“caso de falta de respuesta; |
V. El acto que se recurre;
VI. Las razones o motivos de inconformidad;
s VL Lalb‘d'pia dela respueéta_q_u_e se.impugha___y, en su...caéo,_de la notifi'caci_t_')_n_
~ correspondiente, en el caso de respuesta de la solicitud; y
VIIl. Firma del recurrente, en su caso, cuando se présente por escrito, requisito
sin el cual se dara tramite al recurso. Adicionalmente, se podran anexar
~ las pruebas y demds elementos que considere procedentes someter a
juicio del Instituto.
_ En nmgun caso sera necesarlo que el partlcular rat:ﬂque el recurso de re\nswn
""""" mterpuesto En caso-de que el recurso se lnterponga de mariera electronlca no |
“sera indispensable que contengan los requisitos. establecidos en las fracciones

vy

TITULO CUARTO
RESPONSABILIDADES Y. SANCIONES
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 68.- Para los efectos de este Reglamento son causas de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos habilitados de los

sujetos obligados:
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. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o
parcialmente y de manera indebida informacion que se encuentre
bajo su custodia, a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo

" desu empléd, cargo o comision; B

Il. ~Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion de las
solicitudes de acceso a la informacion, de datos personales o en la
difusion de la informacién a gque estan obligadﬁ'os;

iil. Declarar dolosamente la inexistencia de informacién cuando esta
exista total o parcialmente en los archivos del sujeto obligado;

IV. Denegar intencionalmente informacion no clasificada como
reservada ni conSIderada como confidencial; - o

V. Clasificar como reservada con dolo, informacién gue no cumple__
con [as caracteristicas sefialadas por la Ley y este Reglamento. La
sancion s6lo procedera cuando exista unaresolucién previa
respecto del criterio de clasificacion de esetipo de informacion del
Comité; ' '

VI. Entregar informaéic')n clasificada como réservada 0 conﬁdehéiél’

VI Entregar “intencionalmente de manera | mcompleta mformamon
_requerida.en unasolicitud de acceso; ' '
- VIIL C_r‘ga_r,_ _r_nodlfl_car,- d__e_st__nqq_ g_tr_an_smitlr_s_is_temas_ de_ datos _p_ersoh_a_l_és_;_

IX. No c_ump_l__ir__p_a_ba_l_r.nen'te con las re_s_g_!qgiones emitidas por el Organo -
Garante; y g ' e

X. La-reincidencia en cualqurera de ‘las fracciones antenores sera

c:onmderadacomo falta. muy grave.

Articulo 69.- Los servidores plblicos habilitados del Ayuntamiento que incurran
~en las responsabilidades administrativas, seran sancionados conforme a las

prescripciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de México y Municipios.
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k"’*’J Articulo 70.- La atencion extemporanea de las solicitudes de informacién
exime a los servidores pulblicos de la responsabllldad administrativa en que

hubiesen incurrido en términos de este Reglamento. o

~Articulo-72.- Todas las sanciones administrativas sefialadas en este capitulo

 serén sin ggibde las sanciones civiles, penales y otras aplicables que resulten.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LA TRANSPARENCIA PROACTIVA Y EL GOBIERNO ABIERTO

"Articulo 73.- Adicionalrﬁénte a fas ob!igacionés de transparencia comunes y ..
especificas, el municipio inciuira en su pagina electromca un apartado para

difundir informacion socialmente Gtil y de interés pablico a la ciudadania.

Articulo 74.- La Unidad de Transparencia promovera e implementara politicas
y acciones de Transparencia Proactiva y de Gobierno Abierto que involucren la

---'pammpamon ciudadana, para Io cual privilegiara Ia publlcamon de mformacnon

en formatos y datos absertos

- Artlculo 75 De manera prewa ala publlcamon de cualqwer mformamon enfla -
pagina e!ectromca del mumcnp:o de Amecameca las y Ios Serwdores Publlcos o
”':_”_'Habllltados de. las areas responsabies venflcaran que !a mformac:mn no
- contenga: par__tes_ o secciones clasificadas. . . R '
En caso de que los documentos encuadren en el supuesto de informacion
confidencial o reservada, las y los Servidores Plblicos Habilitados de las areas

responsables mediante oficio solicitaran la clasificacion respectiva a la Unidad

de Transparencia, para que someta a consideracion del Comité el acuerdo

correspondiente.
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TRANSITORIOS

" PRIMERO. - PUBLIQUESE EN LA “GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO*EL
PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE AMECAMECA, ESTADO DE

. MEXICO.

| SEGUNDO. - PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES, LA VALIDEZ
LEGAL DEL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR =~
DEL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA DE SU PUBLICACION.

TERCERO. - SE ABROGA EL REGLAMENTO DE _TRANSF’ARENC!A Y
~  ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE AMECAMECA,
 ADMINISTRACION 2019-2021. """ oo
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